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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΗΛΕΚΤΡΟΤΕΧΝΙΤΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

2Η ΠΑΡΟΔΟΣ ΔΗΜΑΡΧΟΥ ΔΗΜΗΤΡΙΟΥ ΚΟΛΛΑ 5, 49100, ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ 
ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Είναι υπεύθυνος για την τεχνική υποστήριξη, επισκευή, συντήρηση και εύρυθμη λειτουργία των ηλεκτρολογικών 
εγκαταστάσεων και συστημάτων που αφορούν στις πολιτιστικές, αθλητικές και νεανικές δομές του Δήμου. 
Συμβάλλει ουσιαστικά στη λειτουργική και ασφαλή διεξαγωγή δράσεων, εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων στους 
ανωτέρω τομείς.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ, 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΝΕΑΣ ΓΕΝΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Εκτελεί εργασίες συντήρησης εγκαταστάσεων και εξοπλισμού
 Μεριμνά για την εγκατάσταση κινητών και τεχνικών στοιχείων που απαιτούνται για την οργάνωση 

συναντήσεων και  εκδηλώσεων,
 Εντοπίζει και αποκαθιστά τις βλάβες  και τις δυσλειτουργίες, εξοπλισμού και εγκαταστάσεων
 Επιλέγει, προμηθεύεται, μεταφέρει, αποθηκεύει,  υλικά, συσκευές  και αναλώσιμα και φροντίζει για την καλή 

κατάσταση και λειτουργία τους
 Στον τομέα του Πολιτισμού:
 - Ελέγχει, συντηρεί και επισκευάζει τις ηλεκτρολογικές εγκαταστάσεις και εξοπλισμό πολιτιστικών κέντρων, 

θεάτρων, μουσείων, πινακοθηκών και λοιπών πολιτιστικών δομών.
 - Παρέχει τεχνική υποστήριξη (φωτισμός, ήχος, ηλεκτρική τροφοδοσία) κατά τη διάρκεια πολιτιστικών 

εκδηλώσεων, συναυλιών, θεατρικών παραστάσεων κ.ά.
 - Συνεργάζεται με το προσωπικό των πολιτιστικών δομών για την υλοποίηση εκθέσεων και εκπαιδευτικών 

προγραμμάτων που απαιτούν ηλεκτροτεχνική υποστήριξη (π.χ. μουσειοπαιδαγωγικά προγράμματα).
 - Επιδιόρθωση και εγκατάσταση φωτισμού σε χώρους εκθέσεων ή προβολών.
 Στον τομέα του Αθλητισμού:
 - Αναλαμβάνει την ηλεκτρολογική συντήρηση και επισκευή δημοτικών γυμναστηρίων, αθλητικών κέντρων και 

χώρων άθλησης.
 - Ελέγχει και εξασφαλίζει την ασφάλεια των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων σύμφωνα με τις τεχνικές και 

νομικές προδιαγραφές (π.χ. για την έκδοση αδειών καταλληλότητας).
 - Παρίσταται σε αθλητικές εκδηλώσεις όταν απαιτείται τεχνική υποστήριξη, ειδικά σε περιπτώσεις χρήσης 

ηχητικών/φωτιστικών εγκαταστάσεων.
 - Υποστηρίζει τεχνικά την υλοποίηση έργων και προγραμμάτων μαζικού αθλητισμού με παρεμβάσεις στις 

ηλεκτρικές εγκαταστάσεις.
 Στον τομέα της Νέας Γενιάς:
 - Φροντίζει για την καλή λειτουργία των ηλεκτρολογικών εγκαταστάσεων σε χώρους όπου διεξάγονται 

προγράμματα για τη νεολαία (όπως δημοτικοί χώροι νέων, σεμινάρια, ημερίδες).
 - Παρέχει υποστήριξη σε δράσεις του Δημοτικού Συμβουλίου Νέων με ηλεκτροτεχνικές απαιτήσεις 

(παρουσιάσεις, εκδηλώσεις).
 Γενικές και Υποστηρικτικές Αρμοδιότητες:
 - Συντάσσει αναφορές για τυχόν τεχνικά προβλήματα και εισηγείται για την προμήθεια ανταλλακτικών και 

υλικών.
 - Συνεργάζεται με άλλες υπηρεσίες του Δήμου και εξωτερικούς τεχνικούς/προμηθευτές για την εκτέλεση 

σύνθετων ή εξειδικευμένων παρεμβάσεων.
 - Συμμετέχει σε επιτροπές παραλαβής υλικών ή έργων ηλεκτρολογικής φύσεως.
 - Εφαρμόζει τα μέτρα και τις διαδικασίες ασφαλείας στο σύνολο των δραστηριοτήτων του.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγγελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής 
Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης επιπέδου 5 (Ι.Ε.Κ. ή Μεταλυκειακού 
Έτους - Τάξη Μαθητείας ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Κατάρτισης επιπέδου 
μεταδευτεροβάθμιας επαγγελματικής εκπαίδευσης Ι.Ε.Κ. ή Επαγγελματικού 
Λυκείου (ΕΠΑ.Λ.) ή Επαγγελματικής Ειδικότητας, Εκπαίδευσης και Κατάρτισης 
επιπέδου 4 ΕΠΑ.Λ. ή Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου (Τ.Ε.Ε.) Β΄ κύκλου 
σπουδών ή Τεχνικού Επαγγελματικού Λυκείου (Τ.Ε.Λ.) ή Τμήματος Ειδίκευσης 
Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου (Ε.Π.Λ.) ή Μέσης Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής 
Εργοδηγών (Ν.Δ. 580/1970) ή άλλος ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της 
ημεδαπής ή αλλοδαπής το οποίο οδηγεί στην απόκτηση της ανωτέρω άδειας 
άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωσης.
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ
α) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση αναγγελίας.
β) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος τίτλος Επαγγελματικής Σχολής 
(ΕΠΑ.Σ.) ν.3475/2006  ή   Επαγγελματικής   Σχολής   (ΕΠΑ.Σ.)   Μαθητείας   ΟΑΕΔ   
ν.3475/2006   ή Επαγγελματικής Σχολής ΟΑΕΔ (ν.4763/2020) ή Επαγγελματικής 
Σχολής Κατάρτισης Ε.Σ.Κ. (ν.4763/2020) ή  Σχολής  Επαγγελματικής  Κατάρτισης  
Σ.Ε.Κ.  (ν.4186/2013)  ή  Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου Τ.Ε.Ε. Α΄ 
κύκλου σπουδών ή Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής Τ.Ε.Σ.  (ν.1566/1985  ή  
ν.576/1977)  ή  Σχολής  Μαθητείας  ΟΑΕΔ  (ν.1346/1983  ή ν.1566/1985) ή άλλος 
ισότιμος τίτλος σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής το οποίο οδηγεί 
στην απόκτηση της ανωτέρω άδειας άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωσης.

Γνώσεις  Γνώση των κανόνων υγιεινής και ασφαλείας της εργασίας
 Γνώση διαδικασιών και λειτουργιών που σχετίζονται με την ειδικότητά του.
 Γνώση συστημάτων επιμέλειας και συντήρησης του εξοπλισμού και των 

υποδομών

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


