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Κατάρτιση και διαχείριση 
δημoσίων πολιτικών

1.4 Εμπειρογνώμονας
ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

Μονάδα

ΚΕΝΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΞΩΤΕΡΙΚΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1008545957 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΠΕ ΚΛΑΔΟΣ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ 
ΥΠΕΞ

ΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΑΚΑΔΗΜΙΑΣ 1, 10671, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παρακολουθεί και ενημερώνει τις Υπηρεσίες του Υπουργείου Εξωτερικών στα θέματα των τομέων ειδίκευσής 
του, υποβάλει ενυπόγραφες αναλύσεις, γνωμοδοτήσεις και εισηγήσεις για θέματα στα οποία βάσει της 
επιστημονικής του κατάρτισης και εξειδίκευσης, διαθέτει ευρυμάθεια και τεκμηριωμένη γνώση και  προωθεί τις 
υποθέσεις που του έχουν ανατεθεί .

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

Υπαγωγή στο μισθολόγιο

 Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΑΣ ΠΡΕΣΒΕΥΤΗΣ -ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Α΄
 ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΑΣ ΠΡΕΣΒΕΥΤΗΣ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Β΄
 ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΑΣ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Α΄
 ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΑΣ - ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ Β΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς
 Διεθνείς Οργανισμοί και Ξένες Διπλωματικές Αρχές 

στην Ελλάδα και το εξωτερικό
 Κατόπιν ειδικής άδεια της Υπηρεσίας με σχολές ή 

ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής και της 
αλλοδαπής

 Αναφέρεται στον Προϊστάμενο της οικείας οργανικής 
μονάδας εφόσον υπηρετεί στην Κεντρική Υπηρεσία 
του Υπουργείου Εξωτερικών ή στον Επικεφαλής της 
οικείας Διπλωματικής Αρχής (Πρέσβη ή Μόνιμο 
Αντιπρόσωπο) εφόσον μετατεθεί σε Αρχή Εξωτερικής 
Υπηρεσίας του Υπουργείου Εξωτερικών

Κύρια καθήκοντα

 Αντικείμενο εργασίας  είναι η παρακολούθηση και ενημέρωση των υπηρεσιών του Υπουργείου Εξωτερικών 
στα θέματα των τομέων ειδίκευσής του, η υποβολή ενυπόγραφων αναλύσεων και εισηγήσεων και η 
προώθηση των υποθέσεων που του έχουν ανατεθεί

 Δύναται να συμμετέχει σε διαπραγματεύσεις, και βάσει της ειδίκευσης να εκπροσωπεί το Υπουργείο σε 
ομάδες εργασίας, επιτροπές και λοιπές συσκέψεις στην Ευρωπαϊκή Ένωση και άλλους διεθνείς οργανισμούς.

 Έχει σαφή ειδικότητα, φέρει ως προσδιορισμό την ειδικότητα αυτή και ασκεί καθήκοντα συναφή με το 
συγκεκριμένο εξειδικευμένο γνωστικό αντικείμενο για το οποίο έχει προσληφθεί.

 Παρέχει τεκμηριωμένη επιστημονική, συμβουλευτική ή τεχνική υποστήριξη σε θέματα της ειδικότητάς του
 Ενημερώνεται για τις διεθνείς και περιφερειακές ή γεωγραφικές θεσμικές εξελίξεις και το επιστημονικό 

γίγνεσθαι διεθνώς, τη διεθνή βιβλιογραφία και αρθρογραφία και παρακολουθεί εγχώρια και διεθνή 
ακαδημαϊκά σεμινάρια ή συνέδρια ή άλλα επαγγελματικά προγράμματα στα αντικείμενα ειδίκευσής του και 
συμμετέχει σε αυτά ενεργητικά

 Συνεργάζεται με ειδική άδεια της υπηρεσίας με σχολές ή ερευνητικά κέντρα της ημεδαπής και της αλλοδαπής.
 Εισηγείται στρατηγικές και δράσεις και αναγνωρίζει τους κρίσιμους παράγοντες επιτυχίας για την 

αποτελεσματική εφαρμογή τους
 Διαμορφώνει και εισηγείται  εναλλακτικά σενάρια για την αντιμετώπιση προβλημάτων που προκύπτουν κατά 

την εφαρμογή στρατηγικών και δράσεων
 Εισηγείται βελτιωτικές ή αναθεωρητικές ενέργειες της στρατηγικής στη βάση των ευρημάτων της 

παρακολούθησης, εκτίμησης ή εμπειρογνωμοσύνης που διενεργεί σχετικά με τις συνέπειές της
 Υπάλληλος του κλάδου με βαθμό Εμπειρογνώμονα Πρεσβευτή - Συμβούλου  Α ή Β είναι δυνατόν να ασκεί 

καθήκοντα Προϊσταμένου στη Γενική Διεύθυνση Αναπτυξιακής και Ανθρωπιστικής Αρωγής, στην Υπηρεσία 
Διπλωματικού και Ιστορικού Αρχείου και στο Κέντρο Σχεδιασμού Εξωτερικής Πολιτικής

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Ν. 4781/2021 (Α΄ 31) άρθρα 
319 και 369 και 
Π.Δ.101/2021 (Α΄ 252)

 Ειδικά προσόντα διορισμού στον κλάδο Εμπειρογνωμόνων ΥΠΕΞ:
 α) πτυχίο Πανεπιστημίου της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, καθώς και 

μεταπτυχιακό τίτλο Πανεπιστημίου της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, 
που απαιτείται από την ειδίκευση, με πενταετή τουλάχιστον επαγγελματική 
εμπειρία στον τομέα ειδίκευσής τους, ή κατοχή διδακτορικού διπλώματος με 
τριετή επαγγελματική εμπειρία στην προκηρυσσόμενη θέση και β) άριστη 



γνώση της ελληνικής και της αγγλικής γλώσσας και πολύ καλή γνώση άλλης 
γλώσσας εφόσον απαιτείται από την ειδίκευση. Υποψήφιοι για την κάλυψη των 
ανωτέρω θέσεων μπορούν να είναι όσοι έχουν συμπληρώσει το τριακοστό 
(30ό) έτος της ηλικίας τους κατά το έτος της προκήρυξης πρόσληψης

 Γενικά προσόντα διορισμού στον κλάδο Εμπειρογνωμόνων ΥΠΕΞ :
 όλα τα αναφερόμενα στο άρθρο 319 του Ν.4781/2021 με εξαίρεση το κατώτατο 

όριο ηλικίας

Γνώσεις  Ενημέρωση για τις διεθνείς και περιφερειακές ή γεωγραφικές θεσμικές 
εξελίξεις και το επιστημονικό γίγνεσθαι διεθνώς, τη διεθνή βιβλιογραφία και 
αρθρογραφία και παρακολουθεί εγχώρια και διεθνή ακαδημαϊκά σεμινάρια ή 
συνέδρια ή άλλα επαγγελματικά προγράμματα στα αντικείμενα ειδίκευσής του 
και συμμετέχει σε αυτά ενεργητικά

 Εξειδικευμένες γνώσεις στον εν λόγω τομέα πολιτικής
 Γνώση Τεχνικών κατάρτισης και εκπόνησης επιστημονικών μελετών
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της οργανικής μονάδος στην οποία υπηρετεί.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία Πενταετή τουλάχιστον επαγγελματική εμπειρία στον τομέα ειδίκευσής τους 
εφόσον είναι κάτοχοι μεταπτυχιακού τίτλου και τριετή τουλάχιστον 
επαγγελματική εμπειρία στον τομέα ειδίκευσής τους εφόσον είναι κάτοχοι 
διδακτορικού διπλώματος

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες



ΌΧΙ Οι υπάλληλοι του Κλάδου 
Εμπειρογνωμόνων διορίζονται με απόφαση 
του Υπουργού Εξωτερικών, κατόπιν 
επιτυχίας του σε ειδικό διαγωνισμό, γραπτό 
και προφορικό, που προκηρύσσεται με 
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών.
Ο διαγωνισμός διενεργείται από Επιτροπή 
Επιλογής Υποψηφίων, που ορίζεται με 
απόφαση του Υπουργού Εξωτερικών και 
στην οποία μετέχουν και μέλη Δ.Ε.Π. με 
αντίστοιχη επιστημονική ειδίκευση. Στην 
απόφαση του Υπουργού περιγράφεται το 
εξειδικευμένο γνωστικό αντικείμενο και 
αιτιολογείται η ανάγκη πρόσληψης.
 Η Επιτροπή αξιολογεί τα επιστημονικά 
προσόντα των υποψηφίων σε συνάφεια με 
τα προσόντα που ορίζονται στην 
προκήρυξη, την επαγγελματική εμπειρία, 
καθώς και το συνολικό ερευνητικό και 
συγγραφικό έργο των υποψηφίων επί τη 
βάσει του υποβληθέντος φακέλου, σε 
συνδυασμό με τη γραπτή και προφορική 
εξέταση των υποψηφίων. Ένταξη ή 
μετάταξη υπαλλήλων από άλλους κλάδους 
του Υπουργείου Εξωτερικών ή από άλλους 
φορείς της Δημόσιας Διοίκησης δεν 
επιτρέπεται.
Οι υπάλληλοι του Κλάδου 
Εμπειρογνωμόνων υπηρετούν στην Κεντρική 
Υπηρεσία, με δυνατότητα μετάθεσης στις 
Αρχές της Εξωτερικής Υπηρεσίας, 
συμπληρώνοντας την οργάνωση των Αρχών 
με την απαιτούμενη αντίστοιχη ειδίκευση. 
Οι οργανικές θέσεις των υπαλλήλων του 
Κλάδου Εμπειρογνωμόνων στις Αρχές της 
Εξωτερικής Υπηρεσίας, ανά ειδικότητα, 
υπαγορεύονται από τις πραγματικές 
ανάγκες της κάθε Αρχής. Η
 αδικαιολόγητη άρνηση μετάβασης στη 
θέση τοποθέτησης είναι πειθαρχικό
αδίκημα που δύναται να επιφέρει την 
επιβολή της ποινής της οριστικής παύσης 
από την υπηρεσία. (περ. α΄, παραγρ. 3, 
άρθρο 339 του
 ν.4781/2021).
Η ιδιότητα του υπαλλήλου του Κλάδου 
Εμπειρογνωμόνων είναι ασυμβίβαστη με 
την κατοχή θέσης μέλους Δ.Ε.Π. της 
ημεδαπής ή της αλλοδαπής.


