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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΩΝ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ ΓΕΩΠΟΝΙΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΑΓΙΑΣ ΣΟΦΙΑΣ & ΠΛΑΤΕΙΑΣ ΟΛΥΜΠΙΟΥ, 17123, ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΣ ΣΜΥΡΝΗΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Αναπτύσσει και εφαρμόζει τις υφιστάμενες αρμοδιότητες του τμήματος.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Υπουργεία 
 Περιφέρεια 
 Αποκεντρωμένη Διοίκηση 
 ΟΤΑ α΄ βαθμού της Περιφέρειας

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΗΜΑΡΧΟΣ

Κύρια καθήκοντα

 Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσιακής μονάδας, 
εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία.

 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του ανατίθενται
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας  και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της 

οργάνωσης της υπηρεσίας.
 Το Τμήμα Περιβαλλοντικού Σχεδιασμού είναι αρμόδιο για την οργάνωση, τον συντονισμό, τον σχεδιασμό και 

την υλοποίηση των δημοτικών πολιτικών που έχουν σχέση με την προστασία του Περιβάλλοντος.
 Στο Τμήμα υπάγονται, κυρίως, οι παρακάτω αρμοδιότητες:
 Ασκεί αρμοδιότητες, οι οποίες, κυρίως είναι:
 α) Ο σχεδιασμός, ο προγραμματισμός, η εισήγηση και μέριμνα για την εφαρμογή δράσεων και μέτρων για την
 προστασία και αναβάθμιση του Περιβάλλοντος (αστικού και περιαστικού) στην περιοχή του Δήμου.
 β) Η συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Έργων, η εκπόνηση μελετών, η κατασκευή έργων
 κάθε είδους μέρους της, η οποία πρέπει να συνάδει με την πολιτική του Δήμου για το περιβάλλον.
 γ) Η μέριμνα για την εφαρμογή βιώσιμων πολιτικών ανάπτυξης και διαχείρισης των υδάτινων πόρων, μέσω
 παρεμβάσεων διαχείρισης, τόσο της προσφοράς, όσο και της ζήτησης του νερού, (μέτρα εξοικονόμησης και
 επαναχρησιμοποίησης του νερού, έλεγχος ποιότητας, κ.λπ.), και η μέριμνα για την καταπολέμηση της 

ρύπανσης
 των υδάτων (επιφανειακών και υπόγειων) στην περιοχή του Δήμου, σε συνεργασία και με αρμόδιες 

υπηρεσίες.
 δ) Η μέριμνα για τη μείωση των εκπομπών ρύπων στην ατμόσφαιρα και για την εφαρμογή πολιτικών για 

πράσινες μεταφορές, με παρεμβάσεις στη λειτουργία της δημοτικής συγκοινωνίας και στο σχεδιασμό του 
δημοτικού δικτύου κυκλοφορίας, σε συνεργασία με το Γραφείο Δημοτικής Συγκοινωνίας.

 ε) Ο έλεγχος της εφαρμογής των διατάξεων για την περιβαλλοντική προστασία, σε συνεργασία με την 
Περιφέρεια Αττικής και κάθε αρμόδια δημόσια αρχή, σύμφωνα με δικαιοδοσίες που δίδονται στο Δήμο. Τα 
θέματα αυτά αφορούν κυρίως:

 - Την περιβαλλοντική αποκατάσταση και αποκατάσταση - διαμόρφωση χώρων πρασίνου, σε συνεργασία με τη
 Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Έργων.
 - Τη λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων για την προστασία των Κοινοχρήστων χώρων από 

εκδήλωση πυρκαγιάς. Στο πλαίσιο αυτό μεριμνά για την τήρηση των υποχρεώσεων από τους ιδιοκτήτες, νομείς 
και επικαρπωτές, για τον καθαρισμό οικοπέδων και ακάλυπτων χώρων τους. Σε περίπτωση μη συμμόρφωσης 
των υπόχρεων, προβαίνει υποχρεωτικά στον αυτεπάγγελτο καθαρισμό των χώρων αυτών, και βεβαιώνει σε 
συνεργασία με τη Διεύθυνση Κοινωνικής Οικονομίας και Αλληλεγγύης, εις βάρος των υπόχρεων, τη σχετική 
δαπάνη του Δήμου.

 στ) H μελέτη, σχεδίαση και εισήγηση της βελτίωσης συστημάτων και μέσων που είναι κατάλληλα για τη 
διασφάλιση της ικανοποιητικής συντήρησης των χώρων πρασίνου του Δήμου, με στόχο τη διατήρηση του 
Ισοζυγίου Πρασίνου όπως αυτό έχει θεσπιστεί.

 ζ) Η μελέτη και εισήγηση των τεχνικών προδιαγραφών και των αναγκαίων ποσοτήτων των κάθε είδους 
τεχνικών

 μέσων και υλικών που απαιτούνται για την αποτελεσματική και αποδοτική συντήρηση των χώρων πρασίνου 
του

 Δήμου (τεχνικά μέσα, εργαλεία, λιπάσματα, υλικά κ.λπ.).



 η) Ο έλεγχος της κατάστασης του πρασίνου για την ομαλή λειτουργία των παιδικών χαρών σε συνεργασία με 
την Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Έργων.

 θ) Η μέριμνα για τη συμμετοχή του Δήμου σε δίκτυα ανταλλαγής πληροφοριών και τεχνογνωσίας με άλλους 
Δήμους για την αντιμετώπιση περιβαλλοντικών θεμάτων, σε θέματα πρασίνου, καθώς και για την ανταλλαγή

 καλών πρακτικών σε θέματα σχετικών με την ποιότητα ζωής και την αστική αναβάθμιση.
 ι) Η συνεργασία με τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Έργων για την επίβλεψη και παρακολούθηση των
 διαδικασιών σύνταξης γεωλογικών και περιβαλλοντικών μελετών.
 ια) Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση, σε συνεργασία με τις αρμόδιες υπηρεσίες, προγραμμάτων ενημέρωσης και
 ευαισθητοποίησης των πολιτών σε θέματα που σχετίζονται με την προστασία του περιβάλλοντος, την μείωση 

εκπομπών αερίων, κ.λπ.
 ιβ) Η μέριμνα για την ορθή λειτουργία και συντήρηση των δημοτικών γεωτρήσεων καθώς και την καταγραφή
 των ιδιωτικών γεωτρήσεων.
 ιγ) Η συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς, (Περιφέρεια, κ.λπ.), για τη σωστή εξυπηρέτηση των πολιτών σε
 θέματα που αφορούν τις γεωτρήσεις.
 ιδ) H συνεργασία με τους αρμόδιους φορείς (Περιφέρεια και Υπουργείο Περιβάλλοντος και Ενέργειας) για την
 παρακολούθηση των τιμών των ατμοσφαιρικών ρύπων και η παροχή ενημέρωσης, αρμοδίως, εφόσον ζητηθεί.
 ιε) Η ευθύνη της περιβαλλοντικής ενημέρωσης των πολιτών σε συνεργασία με το Αυτοτελές γραφείο 

διαφάνειας και προστασίας δεδομένων στο πλαίσιο της εφαρμογής του Συστήματος Περιβαλλοντικής 
Διαχείρισης.

 ιστ) Η μέριμνα για τη λήψη μέτρων για την προστασία και αναβάθμιση της αισθητικής της πόλεως και των
 συνοικιών της.
 ιζ) Η μέριμνα για τη συντήρηση και ανάπτυξη πρασίνου στα άλση του Δήμου με στόχο τη διατήρηση του 

Ισοζυγίου Πρασίνου όπως αυτό έχει θεσπιστεί.
 ιη) Η μέριμνα για την ανάπτυξη, συντήρηση του αστικού και περιαστικού πρασίνου (άλση και δεντροστοιχίες 

του Δήμου, το πράσινο των πάρκων, των πλατειών, των αύλειων χώρων των σχολείων, των παιδικών σταθμών, 
των παιδικών χαρών, κ.λπ. και γενικά των δημοτικών κτιρίων και εγκαταστάσεων και κυρίως:

 - Η μέριμνα για τη συντήρηση και ανάπτυξη πρασίνου στους χώρους δημοτικών κτηρίων και λοιπών Υποδομών 
του Δήμου, όπως το Δημαρχιακό Μέγαρο, οι παιδικές χαρές, κ.λπ.

 - Η μέριμνα για τον καλλωπισμό και την καθαριότητα των περιφραγμένων χώρων, όλων των Δημοτικών 
κτιρίων.

 - H μέριμνα για τον καλλωπισμό των εσωτερικών χώρων όλων των Δημοτικών κτιρίων, με την φύτευση σε 
γλάστρες, ζαρντινιέρες κ.λπ. φυτών εσωτερικού χώρου και η ευθύνη συντήρησης των φυτών αυτών.

 - Η επιμέλεια του εορταστικού στολισμού του Δήμου στις εθνικές εορτές, κατά την περίοδο των 
Χριστουγέννων, του Πάσχα και γενικώς όποτε αυτό απαιτείται.

 - Η μέριμνα για την συντήρηση και ανάπτυξη πρασίνου των αθλητικών κέντρων του Δήμου.
 - H μέριμνα για την εγκατάσταση και συντήρηση χλοοτάπητα στους αθλητικούς χώρους του Δήμου.
 ιθ) Η διενέργεια των μελετών που σχετίζονται με το πράσινο σε συνεργασία, όπου αυτό είναι απαραίτητο με 

τη Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Έργων.
 κ) Η παρακολούθηση της πορείας υλοποίησης των έργων και εργασιών που σχεδιάζει, σε συνεργασία με την
 Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Έργων και o έλεγχος των συνεργείων ως προς το χρονικό προγραμματισμό 

και την ποιότητα των εργασιών.
 κα) Η διαμόρφωση αναλυτικών περιοδικών προγραμμάτων, η συγκρότηση συνεργείων και η μέριμνα για την
 εκτέλεση εργασιών συντήρησης πρασίνου και κηποτεχνίας (φυτεύσεις, πότισμα, κλάδεμα κ.λπ.) και 

δεντροστοιχιών του Δήμου σε συνεργασία με την Διεύθυνση Τεχνικών Υπηρεσιών και Έργων.
 κβ) Η μέριμνα για το σωστό χειρισμό και τη διατήρηση σε καλή κατάσταση των Τεχνικών μέσων που 

χρησιμοποιούν τα συνεργεία του Τμήματος.
 κγ) Η εισήγηση για τη φύλαξη των αλσών, των πάρκων, παιδικών χαρών, αθλητικών κέντρων και λοιπών 

υποδομών πρασίνου του Δήμου.



 κδ) H υλοποίηση προγραμμάτων και πρωτοβουλιών του Δήμου για την αειφόρο περιβαλλοντική και αστική
 ανάπτυξη της πόλης.
 κε) Η εξέταση των αιτημάτων κοπής δέντρων, σύμφωνα με τη Νομοθεσία.
 κστ) Η προστασία των δένδρων και των φυτών από εχθρούς και ασθένειες.
 κζ) Η μέριμνα για την αποδοτική λειτουργία φυτωρίου του Δήμου και των χώρων αποθήκευσης εργαλείων,
 λιπασμάτων και λοιπών υλικών.
 κη) Η κατάρτιση και μέριμνα για την εφαρμογή προγραμμάτων εκπαίδευσης προσωπικού συντήρησης του 

πρασίνου του Δήμου.
 κθ) H προώθηση βιολογικών μεθόδων συντήρησης πρασίνου για να εξασφαλίζει την προστασία του 

περιβάλλοντας.
 λ) Ο σχεδιασμός και η εισήγηση των τεχνικών προδιαγραφών και των αναγκαίων ποσοτήτων των κάθε είδους
 τεχνικών μέσων και υλικών που απαιτούνται για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των λειτουργιών
 της συντήρησης των χώρων πρασίνου Δήμου.
 λα) H συνεργασία με όλες τις υπηρεσίες του Δήμου, προκειμένου να επιτυγχάνεται κάθε καλύτερο δυνατό
 αποτέλεσμα με το μικρότερο δυνατό κόστος.
 λβ) H μέριμνα για τη δημοσίευση στον τύπο των αποφάσεων κανονιστικού περιεχομένου που αποτελούν 

αντικείμενο των καθ ύλην αρμοδιοτήτων του.
 λγ) H κάθε άλλη φύσεως εργασία που δεν περιλαμβάνεται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας και έχει
 σχέση με τις αρμοδιότητες του Τμήματος.
 λδ) H υλοποίηση κάθε άλλης σχετικής εργασίας για τη διευκόλυνση του έργου της Διεύθυνσης.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αγροτικής Ανάπτυξης και Διοίκησης Αγροτικών Επιχειρήσεων 
ή Διοίκησης Γεωργικών Εκμεταλλεύσεων ή Γεωργικών Μηχανών και Αρδεύσεων ή 
Γεωργικής Μηχανολογίας και Υδάτινων Πόρων ή Μηχανολογίας και Υδάτινων 
Πόρων ή Μηχανικής Βιοσυστημάτων ή Φυτικής Παραγωγής ή Ανθοκομίας και 
Αρχιτεκτονικής Τοπίου ή Αρχιτεκτονικής Τοπίου ή Θερμοκηπιακών Καλλιεργειών 
και Ανθοκομίας ή Βιολογικών Θερμοκηπιακών Καλλιεργειών και Ανθοκομίας ή 
Εμπορίας και Ποιοτικού Ελέγχου Αγροτικών Προϊόντων ή Βιολογικής Γεωργίας ή 
Τεχνολογίας Βιολογικής Γεωργίας και Τροφίμων ή Τεχνολογίας Ολοκληρωμένης 
Γεωργίας ή Διαχείρισης Γεωργικών Οικοσυστημάτων ή Τεχνολογίας Γεωργικών 
Προϊόντων ή Τεχνολόγων Γεωπόνων με κατευθύνσεις προχωρημένου εξαμήνου α) 
Φυτικής Παραγωγής ή β) Αγροτικής Οικονομίας ή γ) Ανθοκομίας και 
Αρχιτεκτονικής Τοπίου ή δ) Διοίκησης Γεωργικών Εκμεταλλεύσεων ή ε) Ποιοτικού 
Ελέγχου Αγροτικών Προϊόντων ή στ) Θερμοκηπιακών Καλλιεργειών και 
Ανθοκομίας T.E.I. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών 
της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.



Γνώσεις  Να γνωρίζει τον κώδικα διοικητικής διαδικασίας, τον κώδικα δημοσίων 
πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ, καθώς και τις 
διαδικασίες διοικητικής πρακτικής

 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 
αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.

 Κανονιστικό πλαίσιο  στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ Οργανισμός
 Επιθυμητή η γνώση ξένης γλώσσα

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΝΑΙ


