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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Χωρικός Σχεδιασμός & 
Αστικό Περιβάλλον

24.1 Ειδικός Πολεοδομικών Θεμάτων, ρυθμίσεων & Εφαρμογών
ΤΜΗΜΑ ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ - ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΕΩΝ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ

Μονάδα

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ | ΤΜΗΜΑ ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ - ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΕΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1036212595 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΔΙΑΓΟΡΙΔΩΝ 1, 85100, ΔΗΜΟΣ ΡΟΔΟΥ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Εφαρμογή των δημόσιων πολιτικών του Τμήματος Τακτοποιήσεων και Απαλλοτριώσεων της Δ/νσης 
Πολεοδομικού Σχεδιασμού

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ
 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΝΟΤΙΟΥ ΑΙΓΑΙΟΥ
 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΙΓΑΙΟΥ
 ΟΤΑ Α΄ΒΑΘΜΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ
 ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΔΗΜΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΤΑΚΤΟΠΟΙΗΣΕΩΝ - 
ΑΠΑΛΛΟΤΡΙΩΣΕΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Δ/νσης Πολεοδομικού 
Σχεδιασμού, εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία.

 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του ανατίθενται
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας, αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της οργάνωσης 

τόσο του Τμήματος όσο και της υπηρεσίας.
 Συμμετέχει σε κάθε διαδικασία που στοχεύει στην υλοποίηση της αποστολής του Τμήματος
 Έρχεται σε επαφή με το κοινό, προσφέροντας υπεύθυνα ενημέρωση για τα θέματα που περιλαμβάνονται στα 

κύρια καθήκοντά του.
 Προβαίνει στην εκπόνηση και επίβλεψη τοπογραφικών μελετών
 Εξυπηρετεί τους συναλλασσομένους με την υπηρεσία του.
 Προβαίνει στον έλεγχο εφαρμογής ρυμοτομικών σχεδίων στο έδαφος και ειδικότερα:α)στην οριοθέτηση και 

εμβαδομέτρηση των κοινόχρηστων χώρων β) στην επαναχωροθέτηση των περιπτέρων (μελέτη και χάραξη) γ) 
στην οριοθέτηση κάθε εμποροπανήγυρης (μελέτη)

 Συμμετέχει στην διαδικασία οριοθέτησης ρεμάτων και καθορισμό ζωνών απαλλοτρίωσης σε συνεργασία με τη 
Δ/νση Τεχνικών Έργων και Υποδομών

 Συμμετέχει στη διαδικασία απαλλοτρίωσης ή κήρυξης αναγκαστικής απαλλοτρίωσης οικοπέδων για τις 
ανάγκες της σχολικής στέγης, της εκτέλεσης δημόσιων έργων οδοποιίας κ.τ.λ. σε συνεργασία με τη Δ/νση 
Τεχνικών Έργων και Υποδομών

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Τοπογραφίας ή Γεωπληροφορικής και Τοπογραφίας ή 
Πολιτικών Μηχανικών Τ.Ε. και Μηχανικών Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής 
Τ.Ε. – εισαγωγική κατεύθυνση Μηχανικών Τοπογραφίας και Γεωπληροφορικής 
Τ.Ε. Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Βασικές γνώσεις του κώδικα διοικητικής διαδικασίας, του κώδικα δημοσίων 
πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ, καθώς και των 
διαδικασιών διοικητικής πρακτικής

 Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης
 Γνώση εφαρμογών πληροφορικής



Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Κατάρτιση σε θέματα πολεοδομικής νομοθεσίας και ειδικότερα σε πράξεις 
εφαρμογής

 Γνώση απαραιτήτως σχεδιαστικού προγράμματος (AutoCAD)
 Επιθυμητή η κατοχή Μεταπτυχιακού Διπλώματος Ειδίκευσης

Εμπειρία Επιθυμητή η διετής εμπειρία σε ανάλογη θέση ενασχόλησης με θέματα που 
άπτονται της πολεοδομικής νομοθεσίας

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


