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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΤΕ ΛΟΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΓΗΡΟΚΟΜΕΙΟΥ & ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ & ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.ΜΕΑ. ΛΑΡΙΣΑΣ «Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ ΛΑΡΙΣΑΣ» 
(ΔΟΜΗ ΑΜΠΕΛΩΝΑ), 40400, ΔΗΜΟΣ ΤΥΡΝΑΒΟΥ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Είναι υπεύθυνο για την παροχή υπηρεσιών που σχετίζονται με τον εργαστηριακό έλεγχο, την υγειονομική 
φροντίδα, μεταφορά και αποκατάσταση ασθενών.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.ΜΕΑ. ΛΑΡΙΣΑΣ 
"Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ ΛΑΡΙΣΑΣ"

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΕΣΜΕΥΜΕΝΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΑΠΟ 
ΠΡΟΗΓΟΥΜΕΝΟ ΟΡΓΑΝΙΣΜΟ | ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.ΜΕΑ. 
ΛΑΡΙΣΑΣ "Ο ΑΡΙΣΤΕΥΣ ΛΑΡΙΣΑΣ"

Κύρια καθήκοντα

 Επικουρεί και υποστηρίζει το έργο του ιατρικού και νοσηλευτικού προσωπικού.
 Χειρίζεται τον ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό και διενεργεί τις προβλεπόμενες από την ειδικότητά του 

παραϊατρικές πράξεις υπό την επίβλεψη του οργανικού του προϊστάμενου.
 Συμμετέχει σε διαδικασίες προμήθειας, συντήρησης και ελέγχου ιατρικού εξοπλισμού της μονάδας υγείας που 

υπηρετεί.
 Σχεδιάζει, συμμετέχει και υλοποιεί διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας, εσωτερικής αξιολόγησης και 

πιστοποίησης.
 Σχεδιάζει/συμμετέχει σε ενέργειες επιμορφωτικού χαρακτήρα στο πλαίσιο της συνεχιζόμενης δια βίου 

εκπαίδευσης.
 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Π.Δ.50/2001 (Φ.Ε.Κ. 
39/Α/5.3.2001), ά ρ θ ρ ο 12, 
27 & 26.6

 Άρθρο 12

 Για τους κλάδους ΤΕ μιας ή περισσοτέρων ειδικοτήτων, των οποίων η ονομασία 

είναι ίδια με την ονομασία πτυχίου ή διπλώματος Τ.Ε.Ι., ή ναυτικών 
ακαδημιώνή Κ.Α.Τ.Ε.Ε., προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το 
ομώνυμο ή αντίστοιχο κατά ειδικότητα, πτυχίο ή δίπλωμα Τ.Ε.Ι. ή ναυτικών 
ακαδημιών της ημεδαπήςή Κ.Α.Τ.Ε.Ε., ή ισότιμων τίτλων σχολών της ημεδαπής 
ή αλλοδαπής.


 άρθρο 27
 Για όλες τις ειδικότητες κλάδων ΠΕ και ΤΕ ως πρόσθετο προσόν διορισμού 

ορίζεται υποχρεωτικά η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (α) επεξεργασίας 
κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου. Για 
ειδικότητες κλάδων ΔΕ ο φορέας μπορεί, με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων, 
να ορίσει ως πρόσθετο προσόν διορισμού, τη γνώση χειρισμού Η/Υ, σε όλα ή 
ορισμένα από τα παραπάνω αντικείμενα. Σε περίπτωση που απαιτείται 
επιπλέον και γνώση συγκεκριμένου προγράμματος σχετικού με την κατά 
περίπτωση ειδικότητα, αυτή καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη και 
αποδεικνύεται με τους τρόπους που ορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 26.




 2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των οργανισμών ή κανονισμών των 

οικείων φορέων, η γνώση ξένης γλώσσας καθώς και το επίπεδο αυτής ως 
προϋποθέσεις διορισμού, μπορεί να καθορίζονται με τη σχετική προκήρυξη 
κατόπιν αποφάσεως του οικείου φορέα (παρ. 10, άρθρο 10, Ν. 3051/2002, ΦΕΚ 
220 Α΄).


 3. Για την διαπίστωση των πρόσθετων προσόντων και προϋποθέσεων των 

προηγούμενων παραγράφων, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 6 
και 28 αντίστοιχα.


 4. Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων μπορεί να ορίζεται ότι, στην 

περίπτωση κατά την οποία δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση θέσεων με τα 
προσόντα της παραγράφου 1 και 2, επιτρέπεται η κάλυψή τους από 
υποψηφίους και χωρίς τα προσόντα αυτά».



 Άρθρο 26.6

 6. Για όποιους κλάδους ή ειδικότητες ως προσόν διορισμού απαιτείται 

ορισμένη γνώση ή εμπειρία, αυτή αποδεικνύεται:
 α) Είτε με τυχόν υπάρχουσα δικαστική απόφαση, από την οποία
 προκύπτει το είδος της παρασχεθείσης εργασίας και η χρονική
 διάρκεια της παροχής της.
 β) Είτε με ομοίου περιεχομένου βεβαίωση αρμοδίας, Ελληνικής ή
 αλλοδαπής δημόσιας αρχής.
 γ) Είτε με όμοια βεβαίωση νομικού προσώπου του άρθρου 14 παρ. 1
 Ν. 2190/1994 και του άρθρου 1 παρ. 3 του Ν. 2527/1997.
 δ) Είτε με όμοια βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού φορέα.
 ε) Εάν από την προσκομιζόμενη βεβαίωση του οικείου ασφαλιστικού
 φορέα δεν προκύπτει το είδος της παρασχεθείσης εργασίας, τότε
 απαιτούνται επιπλέον βεβαίωση εργοδότη και υπεύθυνη δήλωση
 του υποψηφίου κατά το άρθρο 8 Ν. 1599/1986 (ΦΕΚ 75 Α), σε
 συνδυασμό πάντοτε και με το βιβλιάριο κύριας ασφάλισης.

 Η προβλεπόμενη από το άρθρο 27 παρ. 1 γνώση χειρισμού Η/Υ, διαπιστώνεται 

με έναν από τους ακόλουθους τρόπους:
 α) Πιστοποιητικά Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ που εκδίδονται από 

φορείς οι οποίοι πιστοποιούνται από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) με βάση τη 
διεθνή επί του θέματος πρακτική, ιδίως όσον αφορά τις υποδομές, το 
λογισμικό, τις μεθόδους και τη διαδικασία, καθώς και Πιστοποιητικά 
Πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ που έχουν εκδοθεί στην αλλοδαπή από 
φορείς οι οποίοι αναγνωρίζονται από τον Εθνικό Οργανισμό Πιστοποίησης 
Προσόντων και Επαγγελματικού Προσανατολισμού (Ε.Ο.Π.Π.Ε.Π.) και 
περιλαμβάνονται σε ειδικό κατάλογο ισχυόντων τίτλων ανά κράτος προέλευσης 
και φορέα.



 β) τίτλους σπουδών, τριτοβάθμιας, μεταδευτεροβάθμιας ή δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης, ειδικότητας Πληροφορικής ή χειρισμού Η/Υ, όπως αυτοί 
προσδιορίζονται στα άρθρα 6, 14 και 19 του διατάγματος αυτού.

 γ) τίτλους σπουδών, πανεπιστημιακής ή τεχνολογικής εκπαίδευσης, από την 
αναλυτική βαθμολογία των οποίων προκύπτει ότι έχουν παρακολουθήσει 
τέσσερα τουλάχιστον μαθήματα, υποχρεωτικά ή κατ΄ επιλογή, Πληροφορικής ή 
χειρισμού Η/Υ.

 Μεταβατικά και το αργότερο ως την 31.12.2005, η γνώση Πληροφορικής ή 
χειρισμού Η/Υ αποδεικνύεται και με τους ακόλουθους τρόπους:

 (i) με εμπειρία έξι τουλάχιστον μηνών στα αντικείμενα της παραγράφου 1 του 
άρθρου 27 του παρόντος διατάγματος ή

 (ii) με πιστοποιητικά πληροφορικής ή γνώσης χειρισμού Η/Υ που εκδίδονται 
από φορείς πιστοποίησης συμβεβλημένους με φορείς εκτέλεσης 
προγραμμάτων κατάρτισης σε βασικές δεξιότητες χρήσης τεχνολογιών 
πληροφορικής και τηλεπικοινωνιών που συγχρηματοδοτούνται από την 
Ευρωπαϊκή Ένωση και τελούν υπό την εποπτεία του Υπουργείου Απασχόλησης 
και Κοινωνικής Προστασίας ή

 (iii) με εξέταση που διενεργείται από τον Ο.Ε.Ε.Κ.. Στην παραπάνω εξέταση 
υποβάλλονται όσοι από τους περιλαμβανόμενους σε πίνακα διοριστέων δεν 
αποδεικνύουν τη γνώση χειρισμού Η/Υ με ένα από τους προαναφερόμενους 
τρόπους. Σε περίπτωση αποτυχίας διαγράφονται από τον πίνακα διοριστέων.

 Η απαιτούμενη εμπειρία αποδεικνύεται με ένα από τους οριζόμενους στην 
παρούσα παράγραφο τρόπους.

Γνώσεις  Βεβαίωση ότι ο/η υποψήφιος/α πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την 
άσκηση του επαγγέλματος του Λογοθεραπευτή (π.δ. 176/2014, Φ.Ε.Κ. 
279/31.12.2014/τ.Α΄ και 49/22.04.2016, Φ.Ε.Κ. 80/Α΄/2016).

 Εξειδικευμένες παραϊατρικές γνώσεις.
 Γνώση των διεθνών κανόνων υγιεινής  και ασφάλειας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.
 Γνώση της νομοθεσίας για τα δικαιώματα των ασθενών.
 Γνώση χρήσης ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


