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ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Μονάδα
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Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1051241051 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΠΕ ΕΙΔΙΚΟΥ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΒΑΣΙΛΗΣΣΗΣ ΣΟΦΙΑΣ 15, 10674, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Γνωμοδοτεί και εισηγείται, βάσει της επιστημονικής του κατάρτισης και εξειδίκευσης, στην διοικητική ιεραρχία 
και πολιτική ηγεσία για θέματα στα οποία λόγω ειδικότητας, διαθέτει ευρυμάθεια και τεκμηριωμένη γνώση του 
προς κρίση τομέα πολιτικής (αξιολόγηση ανθρώπινου δυναμικού και μέτρα βελτίωσης ιδίως μέσω της 
επιμόρφωσης).

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Α΄
 Β΄



Επιπλέον αμοιβές  Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενο Τμήματος Αξιολόγησης Ανθρώπινου 
Δυναμικού

 Προϊστάμενο Διεύθυνσης Αξιολόγησης και 
Παρακολούθησης Διαδικασιών Επιλογής και 
Πειθαρχικών Θεμάτων

Κύρια καθήκοντα

 Παρέχει τεκμηριωμένη επιστημονική, συμβουλευτική ή τεχνική υποστήριξη σε θέματα της ειδικότητάς του
 Εισηγείται στρατηγικές και δράσεις και αναγνωρίζει τους κρίσιμους παράγοντες επιτυχίας για την 

αποτελεσματική εφαρμογή τους
 Διαμορφώνει και εισηγείται  εναλλακτικά σενάρια για την αντιμετώπιση προβλημάτων που προκύπτουν κατά 

την εφαρμογή στρατηγικών και δράσεων
 Εισηγείται βελτιωτικές ή αναθεωρητικές ενέργειες της στρατηγικής στη βάση των ευρημάτων της 

παρακολούθησης, εκτίμησης ή εμπειρογνωμοσύνης που διενεργεί σχετικά με τις συνέπειές της
 Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσιακής μονάδας, 

εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία
 Εξυπηρετεί τους συναλλασσομένους με την υπηρεσία του.
 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του ανατίθενται.
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας  και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της 

οργάνωσης της υπηρεσίας.
 Εισηγείται στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Τμήματος, οι οποίες είναι οι εξής (πδ 133/2017, άρ. 17, παρ. 2, 

περ. α΄): αα. Η ανάπτυξη και διαχείριση της πολιτικής υπηρεσιακής αξιολόγησης της απόδοσης, ιδίως μέσω 
στοχοθεσίας, του προσωπικού των φορέων του δημόσιου τομέα. ββ. Η παρακολούθηση και διαχείριση 
στατιστικών δεδομένων αξιολόγησης. γγ. Η σύνταξη εκθέσεων ανάλυσης των στατιστικών δεδομένων της 
αξιολόγησης. δδ. Οι εισηγήσεις προς το Κυβερνητικό Συμβούλιο Μεταρρύθμισης για συμμόρφωση των 
υπηρεσιών, όταν διαπιστώνεται μη αμερόληπτη και αντικειμενική αξιολόγηση. εε. Η έκδοση ετήσιων οδηγιών 
για την ορθή και ενιαία εφαρμογή της σύνταξης και βαθμολόγησης των εκθέσεων αξιολόγησης στστ. Η 
υποβολή προτάσεων για τη βελτιστοποίηση του συστήματος αξιολόγησης.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

πδ 133/2017 άρ.25 & 27,πδ 
50/2001, άρ.1 ως ισχύει, πδ 
50/2001 άρ.27, παρ.1, εδ. 
α΄& παρ.4 ως ισχύουν

 ΠΕ Ειδικό Επιστημονικό Προσωπικό διαφόρων ειδικοτήτων που καθορίζονται 
κάθε φορά με την προκήρυξη

 Τα κατά κλάδο και ειδικότητα, τυπικά και πρόσθετα προσόντα διορισμού ή 
πρόσληψης καθορίζονται από τις ισχύουσες κάθε φορά διατάξεις για τον 



καθορισμό των προσόντων διορισμού ή πρόσληψης σε θέσεις φορέων του 
δημόσιου τομέα.

 1. Για την πλήρωση θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού με σχέση 
εργασίας ιδιωτικού δικαίου απαιτείται:

   α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, που 
καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή συναφές με αυτό γνωστικό 
πεδίο.

   β) Επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο της οικείας θέσης που 
αποδεικνύεται με:

   ι) Διδακτορικό δίπλωμα ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένο της αλλοδαπής, ή
   ιι) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού 

έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένο της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία 
τουλάχιστον δύο ετών μετά την απόκτηση του μεταπτυχιακού τίτλου, ή

   ιιι) αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών μετά την απόκτηση του 
βασικού τίτλου σπουδών και μια τουλάχιστον δημοσίευση ή επιστημονική 
ανακοίνωση σε θέμα σχετικό με το περιεχόμενο της θέσης.

   Σε περίπτωση που μεταπτυχιακός τίτλος συμπληρώνει ή ενσωματώνεται στο 
βασικό τίτλο, δεν λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος για την εφαρμογή του 
παρόντος. Όταν ο διδακτορικός ή μεταπτυχιακός τίτλος που αποδεικνύει την 
επιστημονική εξειδίκευση για τη θέση χορηγείται και σε κατόχους διαφόρων 
βασικών πτυχίων, ο οικείος φορέας μπορεί να δέχεται τα βασικά αυτά πτυχία 
ως τυπικό προσόν διορισμού στη θέση.

   2. Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων ορίζονται τα σχετικά με την κάθε 
θέση αποδεκτά βασικά πτυχία ή διπλώματα. Μπορεί επίσης να ορίζεται η κατά 
περίπτωση απαιτούμενη ξένη γλώσσα ή και περισσότερες, το επίπεδο 
γλωσσομάθειας των τελευταίων, πρόσθετη εμπειρία για την περίπτωση που η 
εξειδίκευση αποδεικνύεται με διδακτορικό καθώς και για όλες ή μέρος των 
θέσεων να απαιτούνται επιλεκτικά ορισμένα μόνο από τα προσόντα ι, ιι, ιιι της 
παραγράφου 1β.

 1. Για όλες τις ειδικότητες κλάδων ΠΕ ........ ως πρόσθετο προσόν διορισμού 
ορίζεται υποχρεωτικά η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) 
επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 
..........  4. Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων μπορεί να ορίζεται ότι, στην 
περίπτωση κατά την οποία δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση θέσεων με τα 
προσόντα της παραγράφου 1 ......., επιτρέπεται η κάλυψή τους από 
υποψηφίους και χωρίς τα προσόντα αυτά.

Γνώσεις  Βασικός τίτλος σπουδών νομικής ή πολιτικής επιστήμης ή διοικητικής 
κατεύθυνσης.

 Μεταπτυχιακός τίτλος σπουδών η διδακτορικό δίπλωμα στην πολιτική η νομική 
επιστήμη.

 Πολύ καλή γνώση γλώσσας κράτους- μέλους της Ευρωπαϊκής Ένωσης.
 Επιστημονική εξειδίκευση η εμπειρία στη διοίκηση ανθρώπινων πόρων και 

ιδίως στη βελτίωση των δεξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού μέσω 
σύγχρονων εργαλείων όπως η διαρκή επιμόρφωση κατόπιν ανίχνευσης 
εκπαιδευτικών αναγκών.

 Γνώση Τεχνικών τεκμηρίωσης και αξιολόγησης.
 Γνώση Τεχνικών κατάρτισης και εκπόνησης επιστημονικών μελετών.
 Γνώση Τεχνικών ανάλυσης και αξιολόγησης κινδύνων.



 Γενικές γνώσεις για τον κώδικα διοικητικής διαδικασίας και τον κώδικα 
δημοσίων πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ.

 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς την οργάνωση, τη λειτουργία και τις 
αρμοδιότητες της Υπηρεσίας.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία Η προβλεπόμενη εμπειρία για την απόδειξη της επιστημονικής εξειδίκευσης 
αναγράφεται στο ως άνω πεδίο «τυπικά προσόντα».

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


