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Γενικές Υποθέσεις- 
Διοικητική Μέριμνα

2.10 Οδηγός
ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΛΟΚΡΩΝ

Μονάδα

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  | ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1052270735 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΩΝ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΠΛΑΤΕΙΑ ΔΗΜΑΡΧΕΙΟΥ, 35200, ΔΗΜΟΣ ΛΟΚΡΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Πραγματοποιεί το σύνολο των μετακινήσεων προσώπων και αντικειμένων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Λοιπούς φορείς δημοσίου και ιδιωτικού τομέα.  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ ΥΠΟΔΟΜΗΣ

Κύρια καθήκοντα

 Χρησιμοποιεί τα οχήματα του φορέα για την μεταφορά αντικειμένων και προσώπων τηρώντας τους κανόνες 
οδικής ασφαλείας.

 Τηρεί καθημερινό ημερολόγιο με τις διαδρομές που κάνει.
 Φροντίζει για τον ανεφοδιασμό και την καθαριότητα των οχημάτων.
 Εντοπίζει βλάβες στα οχήματα που χειρίζεται και μεριμνά για την αποκατάστασή τους, καταγράφοντας τις 

επεμβάσεις και τα αποτελέσματά τους.
 Χρησιμοποιεί τα μηχανήματα έργου του φορέα για την εκτέλεση των εργασιών στο τμήμα Τεχνικών Έργων 

(κατασκευές νέων έργων οδοποιίας, συντήρηση υφιστάμενου οδικού δικτύου, κατασκευές γεφυρών, κόμβων 
και διαβάσεων κλπ), έργων διαμόρφωσης, διαρρύθμισης και εξωραϊσμού των κοινοχρήστων χώρων στην 
περιοχή του Δήμου (πεζόδρομοι, πλατείες, παιδικές χαρές, τεχνικά έργα χώρων πρασίνου, αθλητικοί

 χώροι, αρχαιολογικοί χώροι και μνημεία, κοιμητήρια κλπ), υδραυλικών και εγγειοβελτιωτικών έργων κ.λ.π.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Τα προβλεπόμενα στα 
άρθρα 17& 26 παρ.8 του 
Π.Δ. 50/2001(Α΄39)ή/και 
στις οικείες οργανικές 
διατάξεις.

 α) - Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης Ι.Ε.Κ. ή 
 - πτυχίου: 
 -  Α΄ ή Β΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού / Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου ή 
 - απολυτηρίου τίτλου:
 - ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή 
 - τεχνικού επαγγελματικού λυκείου ή 
 - τεχνικής επαγγελματικής σχολής  δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή 
 - σχολής μαθητείας ΟΑΕΔ του Ν.1346/83 ή 
 - άλλου ισότιμου τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής,
 προσόν διορισμού ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή 

απολυτήριος τίτλος των παραπάνω σχολικών μονάδων.
 Για όσες ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες διατάξεις άδεια άσκησης του 

αντίστοιχου επαγγέλματος απαγορεύεται η πρόσληψη χωρίς την άδεια αυτή. 
Το επίπεδο ή η τάξη της κατά περίπτωσης άδειας, εφόσον δεν καθορίζεται με 
τον οργανισμό ή κανονισμό, ορίζεται με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων. 
Αν η άδεια άσκησης του αυτού επαγγέλματος χορηγείται σε κατόχους 
διαφορετικών πτυχίων ή διπλωμάτων ή απολυτηρίων τίτλων της ημεδαπής, 
τότε αυτά αποτελούν τυπικό προσόν διορισμού στον οικείο κλάδο ή ειδικότητα 
με την προϋπόθεση όμως της ισοτιμίας των τίτλων αυτών.


 β) Άδεια οδήγησης αυτοκινήτου ερασιτεχνική ή επαγγελματική, η οποία να 

είναι σε ισχύ.




 γ) Άδεια Χειριστή Μηχανημάτων Έργου (Μ.Ε.) Ομάδας Α΄ ή Β΄, ειδικότητας 2 

του Π.Δ. 113/2012 (ΦΕΚ 198/17-10-2012/τ.Α΄) ή άδεια σύμφωνα με το Π.Δ. 
31/1190 (Α΄ 11) όπως αντιστοιχήθηκε με το ΦΕΚ 519/6-3-2013/τ.Β΄ για τα Μ.Ε. 
2.5 βάσει της κατάταξης του άρθρου 2.

Γνώσεις  Γνώση του κώδικα οδικής κυκλοφορίας και οδικής ασφάλειας.
 Γνώση λειτουργικών χαρακτηριστικών των οχημάτων.
 Γνώση διαδικασιών και οργάνωσης που σχετίζονται με την ειδικότητά του (π.χ. 

οδηγός ασθενοφόρου, οδηγός Ι.Χ., οδηγός απορριμματοφόρου).

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


