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Εργασιακή Σχέση
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Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΧΩΡΟΤΑΞΙΑΣ, 
ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΙΩΝΟΣ ΔΡΑΓΟΥΜΗ 2, 41222, ΔΗΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Σχεδιασμός και παρακολούθηση αναπτυξιακών έργων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Υπηρεσίες και νομικά πρόσωπα του Δήμου 
Λαρισαίων

 Φορείς και εμπειρογνώμονες εκτός Δήμου (τόσο σε 
ευρωπαϊκό όσο και τοπικό επίπεδο)

 Ιδρύματα Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΕΥΡΩΠΑΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΠΡΟΩΘΗΣΗΣ ΤΗΣ ΝΕΑΣ 
ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΟΥ 
ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

Κύρια καθήκοντα

 Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την εφαρμογή αναπτυξιακών έργων.
 Διερευνά και εισηγείται τις πιθανές πηγές χρηματοδότησης των αναπτυξιακών έργων.
 Συμβάλλει στη θεσμική αποτύπωση και στη διαμόρφωση  των ακολουθητέων διαδικασιών  για την εφαρμογή 

και υλοποίηση των αναπτυξιακών προγραμμάτων
 Διαμορφώνει προτάσεις για τα παρεχόμενα κίνητρα και την εν γένει χρηματοδότηση σε θέματα αναπτυξιακής 

πολιτικής.
 Σχεδιάζει τις διαδικασίες οργανωτικής λειτουργίας , διαχειρίζεται  τα συστήματα ποιότητας  και παρακολουθεί 

την εφαρμογή τους.
 Παρέχει τεχνογνωσία, όπου απαιτείται, για τη διαχείριση των αναπτυξιακών έργων αναφορικά με τις 

διαδικασίες και το πλαίσιο υλοποίησής τους.
 Επεξεργάζεται τα στατιστικά στοιχεία των αναπτυξιακών νόμων  και των δημόσιων έργων και τα συσχετίζει με 

στοιχεία λοιπών προγραμμάτων κρατικών ενισχύσεων καθώς και με τους δείκτες τομέων της οικονομίας.
 Τηρεί αρχείο κλαδικών μελετών, τεχνικών εκθέσεων  κατά κλάδο και πινάκων τυποποιημένων μεγεθών για τις 

ανάγκες εφαρμογής των αναπτυξιακών προγραμμάτων.
 Η αναζήτηση και παρακολούθηση προσκλήσεων ανταγωνιστικών ευρωπαϊκών προγραμμάτων (ευρωπαϊκών 

πρωτοβουλιών, χρηματοδοτικών εργαλείων, κλπ.)
 Ο συνδυασμός στρατηγικών κι επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του Δήμου με προσκλήσεις, εργαλεία και 

δράσεις ανταγωνιστικών ευρωπαϊκών προγραμμάτων και χρηματοδοτικών εργαλείων.
 Η δικτύωση για συμμετοχή σε εταιρικά σχήματα, η ανάπτυξη συνεργασιών σε τοπικό και ευρωπαϊκό επίπεδο, 

η διαμόρφωση της κεντρικής ιδέας του προς υποβολή χρηματοδότησης σχεδίου, η σύνταξη πρότασης 
χρηματοδότησης και η τελική υποβολή της, η ανάπτυξη δικτύωσης και συνεργασιών προς αυτή την 
κατεύθυνση εντός του Δήμου και εκτός αυτού.

 Η δημιουργία δικτυώσεων με φορείς (τοπικούς, εθνικούς, ευρωπαϊκούς, διεθνείς), ερευνητικά κέντρα, 
πανεπιστήμια, κλπ., στους τομείς της ενημέρωσης, της πληροφόρησης, αλλά και της υποβολής προτάσεων.

 Η διοίκηση και διαχείριση έργων και προγραμμάτων (Project Management)
 Η υλοποίηση και παρακολούθηση των εγκεκριμένων προγραμμάτων, οικονομικός προγραμματισμός, υποβολή 

εκθέσεων (οικονομικών και προόδου), επικοινωνία με εταίρους, οργάνωση συναντήσεων και εκδηλώσεων 
διάδοσης αποτελεσμάτων.

 Ο συντονισμός ενεργειών για τη συμμετοχή του Δήμου σε ευρωπαϊκά και διεθνή δίκτυα και οργανώσεις και η 
υλοποίηση όλων των ενεργειών που απαιτούνται για το σκοπό αυτό (αλληλογραφία, συμμετοχή σε συνέδρια, 
εκθέσεις, παρουσιάσεις).

 Η διοργάνωση ημερίδων, συνεδρίων, η συμμετοχή σε συνέδρια, εκθέσεις, παρουσιάσεις κ.τ.λ.
 Είναι μέλος της ομάδας εργασίας  του προσχεδίου Πολιτιστικής Στρατηγικής
 Είναι μέλος της Ομάδας Έργου Αξιολόγησης κι Επιλογής Πράξεων Ολοκληρωμένων Χωρικών Παρεμβάσεων 

(ΟΧΕ, ΒΑΑ – Βιώσιμη Αστική Ανάπτυξη)
 Είναι μέλος των ομάδων εργασίας των εγκεκριμένων ευρωπαϊκών προγραμμάτων που υλοποιεί ο Δήμος 

Λαρισαίων
 Η μέριμνα για την εφαρμογή των κατευθύνσεων του στρατηγικού σχεδίου Μάρκετινγκ του δήμου Λαρισαίων.



 Η τήρηση αρχείου και στοιχείων που αφορούν την υφιστάμενη κατάσταση του τουρισμού στην περιοχή του 
Δήμου.

 Η σχεδίαση και εισήγηση προγραμμάτων δράσεων παρέμβασης του Δήμου για την ανάπτυξη του τουρισμού 
στην περιοχή και την αναβάθμιση των παρεχόμενων τουριστικών υπηρεσιών, σε συνεργασία με τους 
τουριστικούς και επαγγελματικούς φορείς. Η μέριμνα επίσης για την εφαρμογή των προγραμμάτων αυτών.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανικού Χωροταξίας και Ανάπτυξης ή Μηχανικού 
Χωροταξίας και Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Μηχανικού Χωροταξίας, 
Πολεοδομίας και Περιφερειακής Ανάπτυξης Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση κοινωνικού και επιχειρησιακού περιβάλλον.
 Γνώση τεχνικών και μεθοδολογίας διοίκησης έργου.
 Γνώση βασικού εθνικού, ευρωπαϊκού και διεθνούς νομοθετικού πλαισίου περί 

τη διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.
 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ 

Οργανισμός
 Γνώση Πηγών χρηματοδότησης των αναπτυξιακών έργων.
 Γνώση χρηματοοικονομικών και βασικές αρχές λογιστικής.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


