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Υγεία 5.9 Παραϊατρικό προσωπικό
ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ 
ΔΙΑΤΑΡΑΧΕΣ ΑΥΤΙΣΤΙΚΟΥ ΦΑΣΜΑΤΟΣ

Οργανισμός

ΕΛΛΗΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΙΕΙΝΗΣ  ΚΑΙ ΕΡΕΥΝΩΝ

Μονάδα

ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ    ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ | ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Β | ΑΠΟΚΑΤΑΣΤΑΣΙΑΚΗ ΔΟΜΗ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ 
ΓΙΑ ΑΤΟΜΑ ΜΕ ΔΙΑΤΑΡΑΧΕΣ ΑΥΤΙΣΤΙΚΟΥ ΦΑΣΜΑΤΟΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1082105526 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ ΕΡΓΟΘΕΡΑΠΕΙΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΠΕΝΤΕΛΗΣ 135, 15234, ΔΗΜΟΣ ΧΑΛΑΝΔΡΙΟΥ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ο Εργοθεραπευτής/τρια αποτελεί μέλος και συμμετέχει στη λειτουργία της διεπιστημονικής ομάδας της Δομής. 
Οργανώνει προγράμματα, ατομικά ή  ομαδικά, αυτοεξυπηρέτησης, αυτοφροντίδας , δραστηριοτήτων 
καθημερινής ζωής για να βοηθήσει τους εξυπηρετούμενους της Δομής να κατανοήσουν και να ικανοποιήσουν τις 
ανάγκες τους  σε θέματα προσωπικής υγιεινής, διατροφής, ένδυσης, μετακίνησης, φροντίδας υγείας, 
επικοινωνίας, κοινωνικότητας, σεξουαλικών σχέσεων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Α΄
 Β΄



Επιπλέον αμοιβές  Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Εκπαιδευτικοί  φορείς  Διευθυντή Αποκαταστασιακής Δομής Ψυχικής Υγείας 
για  άτομα με διαταραχές αυτιστικού φάσματος

 Προϊστάμενος μονάδας: ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ 
ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ Β

Κύρια καθήκοντα

 Σχεδιάζει, συμμετέχει και υλοποιεί διαδικασίες διασφάλισης ποιότητας, εσωτερικής αξιολόγησης και 
πιστοποίησης.

 Σχεδιάζει/συμμετέχει σε ενέργειες επιμορφωτικού χαρακτήρα στο πλαίσιο της συνεχιζόμενης δια βίου 
εκπαίδευσης.

 -Ο εργοθεραπευτής/τρια καταρτίζει  εργοθεραπευτικά προγράμματα  που περιλαμβάνουν:
 διδασκαλία δραστηριοτήτων καθημερινής ζωής
 ανάπτυξη αντιληπτικο-κινητικών δεξιοτήτων
 οργάνωση της λειτουργίας της αισθητηριακής ολοκλήρωσης
 ανάπτυξη δεξιοτήτων παιχνιδιού
 ανάπτυξη προεπαγγελματικών και ψυχαγωγικών ικανοτήτων
 χρησιμοποίηση ειδικά σχεδιασμένων χειροτεχνιών και ασκήσεων για τη βελτίωση της λειτουργικότητας
 -Συμμετέχει στην διεπιστημονική ομάδα και με ειδικές δοκιμασίες και τεχνικές αξιολογεί τις αναπτυξιακές, 

λειτουργικές και αισθητικοκινητικές δεξιότητες των νέων εξυπηρετουμένων για την ένταξή τους στο 
περιβάλλον της Δομής. 

 -Προσδιορίζει τις ανάγκες των εξυπηρετουμένων και καθορίζει τους στόχους αποκαταστάτασης, 
αναπτύσσοντας δεξιότητες μέσα από επιλεγμένες δραστηριότητες, αναγκαίες για την προσαρμογή  και επιτυχή 
εκπαίδευση των εξυπηρετουμένων.

 -Εισηγείται στη διεύθυνση της Δομής τις αναγκαίες εργονομικές διευθετήσεις και  τη χρήση απαραίτητων 
βοηθημάτων προσαρμογής ώστε να αξιοποιούνται στο μεγαλύτερο δυνατό βαθμό οι δυνατότητές των 
εξυπηρετουμένων.

 -Ενημερώνει/συμβουλεύει σε θέματα αρμοδιότητάς του το προσωπικό της Δομής και τους γονείς των 
εξυπηρετουμένων.

 -Δημιουργεί τις προϋποθέσεις για την ανάπτυξη δημιουργικών ενασχολήσεων χρήσιμων στην οργάνωση και 
αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των εξυπηρετουμένων.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Εργοθεραπείας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.



β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια 
διοικητική αρχή.
γ) Η απαιτούμενη επαγγελματική Ταυτότητα μέλους.
δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση των διεθνών κανόνων υγιεινής  και ασφάλειας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.
 Γνώση της νομοθεσίας για τα δικαιώματα των ασθενών.
 -Καλή  γνώση ξένης γλώσσας
 -Γνώση πολιτικών και προγραμμάτων φροντίδας ατόμων με προβλήματα 

ψυχικής υγείας και ατόμων του φάσματος του αυτισμού

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


