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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Σχεδιασμός και παρακολούθηση αναπτυξιακών έργων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 
ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΦΕΡΟΥΣΑΣ ΙΚΑΝΟΤΗΤΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Μελετά, σχεδιάζει και εισηγείται την εφαρμογή αναπτυξιακών έργων.
 Διερευνά και εισηγείται τις πιθανές πηγές χρηματοδότησης των αναπτυξιακών έργων.
 Συμβάλλει στη θεσμική αποτύπωση και στη διαμόρφωση  των ακολουθητέων διαδικασιών  για την εφαρμογή 

και υλοποίηση των αναπτυξιακών προγραμμάτων
 Διαμορφώνει προτάσεις για τα παρεχόμενα κίνητρα και την εν γένει χρηματοδότηση σε θέματα αναπτυξιακής 

πολιτικής.
 Σχεδιάζει τις διαδικασίες οργανωτικής λειτουργίας , διαχειρίζεται  τα συστήματα ποιότητας  και παρακολουθεί 

την εφαρμογή τους.
 Παρέχει τεχνογνωσία, όπου απαιτείται, για τη διαχείριση των αναπτυξιακών έργων αναφορικά με τις 

διαδικασίες και το πλαίσιο υλοποίησής τους.
 Επεξεργάζεται τα στατιστικά στοιχεία των αναπτυξιακών νόμων  και των δημόσιων έργων και τα συσχετίζει με 

στοιχεία λοιπών προγραμμάτων κρατικών ενισχύσεων καθώς και με τους δείκτες τομέων της οικονομίας.
 Τηρεί αρχείο κλαδικών μελετών, τεχνικών εκθέσεων  κατά κλάδο και πινάκων τυποποιημένων μεγεθών για τις 

ανάγκες εφαρμογής των αναπτυξιακών προγραμμάτων.
 Το Τμήμα Καινοτομίας και Δεδομένων, αποτελεί το DataCenter της Περιφέρειας Νοτίου Αιγαίου και έχει ως 

αποστολή την συγκέντρωση, επεξεργασία και αξιοποίηση όλων των μετρήσιμων ποσοτικών και ποιοτικών 
μεταβλητών, όλου του φάσματος λειτουργίας της Περιφέρειας και της επικράτειάς της. Το DataCenter 
ακολουθεί τις επιστημονικές μεθοδολογίες διαχείρισης δεδομένων και εντοπίζει χρήσιμα στοιχεία που 
επηρεάζουν την υλοποίηση πολιτικών και τη λειτουργία των υπηρεσιών της Περιφέρειας. Οφείλει να 
συγκεντρώνει και λειτουργικά δεδομένα των υπηρεσιών προκειμένου να τα συσχετίσει με τα περιβαλλοντικά 
δεδομένα (κοινωνικά, οικονομικά, χωρικά, κ.λπ.) και να εισηγηθεί μεταβολές στις πολιτικές και τις ενέργειες 
της Περιφέρειας.

 Το DataCenter αναλαμβάνει, όταν του ζητηθεί, να τεκμηριώσει με δεδομένα ένα στρατηγικό στόχο ή να 
αποτιμήσει τα αποτελέσματα υλοποίησης μίας πολιτικής. Στις αρμοδιότητες του Τμήματος για τα δίκτυα 
υπάγονται κυρίως:

 Ι. η προαγωγή δικτύων εθελοντισμού και διασύνδεσης της Περιφέρειας με την κοινωνία των πολιτών. 
 ΙΙ. Η τήρηση μητρώου εθελοντικών φορέων και μη κερδοσκοπικών φορέων και εθελοντών ατόμων. 
 ΙΙΙ. Η υλοποίηση δράσεων και προγραμμάτων μέσω εθελοντικής συμμετοχής κατά τομέα ή πολυτομεακά σε 

συνεργασία με τις αρμόδιες κάθετες υπηρεσίες. 
 IV. Η επιδίωξη εγκαθίδρυσης δικτύων αναπτυξιακών, κοινωνικών και οικονομικών στόχων με σε εθνικό και 

διεθνές επίπεδο. 
 V. H συνεργασία με φορείς Κοινωνικής Οικονομίας. 
 VI. Η συμμετοχή της Περιφέρειας σε θεσμικά δίκτυα και η προετοιμασία των συμμετοχών της σε συνεργασία 

με τις αρμόδιες υπηρεσίες. 
 VII. Η εισήγηση δημιουργίας δικτύων με πρωτοβουλία της Περιφέρειας.
 Το Τμήμα παρακολουθεί και αξιολογεί τις καινοτομίες στις επιστήμες και την τεχνολογία και εισηγείται την 

υιοθέτηση μεθόδων, εξοπλισμού και εργαλείων από τις υπηρεσίες της ΠΝΑΙ.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Γεωπόνου Τμήματος: Αγροτικής Ανάπτυξης ή Αγροτικής 
Οικονομίας και Ανάπτυξης ή Αξιοποίησης Φυσικών Πόρων και Γεωργικής 
Μηχανικής ή Βιοτεχνολογίας ή Γεωπονίας ή Γεωπονίας Φυτικής και Ζωικής 
Παραγωγής ή Γεωπονίας Φυτικής Παραγωγής και Αγροτικού Περιβάλλοντος ή 
Γεωπονίας-Αγροτεχνολογίας ή Αγροτικής Βιοτεχνολογίας και Οινολογίας ή 
Αειφορικής Γεωργίας ή Επιστήμης Βιοσυστημάτων και Γεωργικής Μηχανικής ή 
Γεωπονικής Βιοτεχνολογίας ή Γεωργικής Βιολογίας και Βιοτεχνολογίας ή 
Γεωργικής Οικονομίας ή Γεωργικών Βιομηχανιών ή Εγγείων Βελτιώσεων και 
Γεωργικής Μηχανικής ή Επιστήμης Ζωικής Παραγωγής ή Επιστήμης Ζωικής 
Παραγωγής και Υδατοκαλλιεργειών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας Τροφίμων ή 
Επιστήμης Τροφίμων και Διατροφής του Ανθρώπου ή Επιστήμης Φυτικής 
Παραγωγής ή Ζωικής Παραγωγής ή Φυτικής Παραγωγής Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Έναρξης 
Άσκησης του Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Άσκησης Γεωτεχνικού 
Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Άσκησης του 
Γεωτεχνικού Επαγγέλματος από το Γεωτεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.).
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση κοινωνικού και επιχειρησιακού περιβάλλον.
 Γνώση τεχνικών και μεθοδολογίας διοίκησης έργου.
 Γνώση βασικού εθνικού, ευρωπαϊκού και διεθνούς νομοθετικού πλαισίου περί 

τη διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.
 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ 

Οργανισμός
 Γνώση Πηγών χρηματοδότησης των αναπτυξιακών έργων.
 Γνώση χρηματοοικονομικών και βασικές αρχές λογιστικής.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


