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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΕΕΠ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΠΕΙΡΑΙΩΣ 46 & ΕΠΟΝΙΤΩΝ, 18547, ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Γνωμοδοτεί και εισηγείται, βάσει της επιστημονικής του κατάρτισης και εξειδίκευσης, στην ηγεσία της ΕΛ.ΣΤΑΤ. 
για θέματα στα οποία λόγω ειδικότητας, διαθέτει ευρυμάθεια και τεκμηριωμένη γνώση του προς κρίση τομέα 
πολιτικής

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
 Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών Συστημάτων
 Eurostat

 Προϊστάμενος μονάδας: ΑΥΤΟΤΕΛΕΣ ΤΜΗΜΑ 
ΕΡΕΥΝΩΝ ΚΑΙ ΜΕΛΕΤΩΝ ΥΠΑΓΟΜΕΝΟ ΣΤΟΝ ΠΡΟΕΔΡΟ

Κύρια καθήκοντα

 Παρέχει τεκμηριωμένη επιστημονική, συμβουλευτική ή τεχνική υποστήριξη σε θέματα της ειδικότητάς του
 Εισηγείται στρατηγικές και δράσεις και αναγνωρίζει τους κρίσιμους παράγοντες επιτυχίας για την 

αποτελεσματική εφαρμογή τους
 Διαμορφώνει και εισηγείται  εναλλακτικά σενάρια για την αντιμετώπιση προβλημάτων που προκύπτουν κατά 

την εφαρμογή στρατηγικών και δράσεων
 Εισηγείται βελτιωτικές ή αναθεωρητικές ενέργειες της στρατηγικής στη βάση των ευρημάτων της 

παρακολούθησης, εκτίμησης ή εμπειρογνωμοσύνης που διενεργεί σχετικά με τις συνέπειές της
 Η εισήγηση για την ανάπτυξη εξειδικευμένων εφαρμογών και συστημάτων πληροφορικής, σε συνεργασία με 

τους κατά περίπτωση φορείς, με γνώμονα την αύξηση της παραγωγικότητας και αποδοτικότητας της ΕΛ.ΣΤΑΤ.
 Η εκπόνηση μελετών για τη βέλτιστη λειτουργία και αξιοποίηση των εφαρμογών, συστημάτων και υποδομών 

πληροφορικής και επικοινωνιών της ΕΛ.ΣΤΑΤ. και η προώθηση των κατάλληλων ενεργειών για την εφαρμογή 
των απαραίτητων μέτρων.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Παρ. 3 του άρθρου 20 του ν. 
3832/2010, όπως ισχύει.

 Σύμφωνα με την παρ. 3 του άρθρου 20 του ν. 3832/2010, όπως ισχύει τα τυπικά 
προσόντα των υπαλλήλων ΕΕΠ Πληροφορικής καθορίζονται από τον Πρόεδρο 
της ΕΛ.ΣΤΑΤ. ως κατωτέρω:

 Βασικές Σπουδές: Πτυχίο Πληροφορικής ή Ηλεκτρολόγων Μηχανικών ή 
Τοπογράφων.

 Μεταπτυχιακές Σπουδές: Μεταπτυχιακός Τίτλος στην Πληροφορική ή 
Εφαρμοσμένη Πληροφορική ή στα Συστήματα Υπολογιστών & Επικοινωνιών ή 
στη Γεωπληροφορική (GIS).

 Εμπειρία: Τουλάχιστον δύο (2) έτη σε συναφή με τους βασικούς τίτλους 
σπουδών αντικείμενα και ένα (1) έτος σε Φορείς του Ευρωπαϊκού Στατιστικού 
Συστήματος ή του Συστήματος Ευρωπαϊκών Κεντρικών Τραπεζών (για τους 
κατόχους διδακτορικού τίτλου) και τουλάχιστον δύο (2) έτη σε συναφή με τους 
βασικούς τίτλους σπουδών αντικείμενα και δύο (2) έτη σε Φορείς του 
Ευρωπαϊκού Στατιστικού Συστήματος ή του Συστήματος Ευρωπαϊκών Κεντρικών 
Τραπεζών (για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου).

 Ξένες Γλώσσες: Άριστη γνώση αγγλικής γλώσσας [άρθρο 1 του  Π.Δ  146/2007 
(ΦΕΚ 185 Α΄) σε συνδυασμό με το τελευταίο εδάφιο της παρ. 1 του Π.Δ  
116/2006 (ΦΕΚ 115 Α΄)]



 Γνώσεις Πληροφορικής: Αποδεδειγμένη γνώση από σπουδές ή εμπειρία στα 
εξής αντικείμενα:

 Ανάπτυξη και Σχεδιασμό Εφαρμογών σε Βάσεις Δεδομένων (π.χ. Oracle, αλλά 
και MS –SQL Server). Πολύ καλή γνώση ανάπτυξης εφαρμογών (π.χ. 
Internet/Intranet με τεχνολογίες Net ή/και Javascript), με εμπειρία σε 
προγραμματισμό (π.χ. Oracle PL/SQL) καθώς και διαχείριση συστημάτων Unix, 
Linux, Windows και διαχείριση δικτύων.

Γνώσεις  Εξειδικευμένες γνώσεις στον εν λόγω τομέα πολιτικής
 Γνώση Τεχνικών τεκμηρίωσης και αξιολόγησης
 Γνώση Τεχνικών κατάρτισης και εκπόνησης επιστημονικών μελετών
 Γνώση Τεχνικών ανάλυσης και αξιολόγησης κινδύνων
 Διδακτορικός Τίτλος στην Πληροφορική ή στη Δημογραφία ή στην 

Πληροφορική και Διαχείριση Δεδομένων.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία Τουλάχιστον δύο (2) έτη σε συναφή με τους βασικούς τίτλους σπουδών 
αντικείμενα και ένα (1) έτος σε Φορείς του Ευρωπαϊκού Στατιστικού Συστήματος ή 
του Συστήματος Ευρωπαϊκών Κεντρικών Τραπεζών (για τους κατόχους 
διδακτορικού τίτλου) και τουλάχιστον δύο (2) έτη σε συναφή με τους βασικούς 
τίτλους σπουδών αντικείμενα και δύο (2) έτη σε Φορείς του Ευρωπαϊκού 
Στατιστικού Συστήματος ή του Συστήματος Ευρωπαϊκών Κεντρικών Τραπεζών (για 
τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου).

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


