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Εργασιακή Σχέση
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Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΤΕΧΝΙΚΟΥ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΜΑΒΙΛΗ 11, 54630, ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παροχή συμβουλών και υποδείξεων σε θέματα σχετικά με την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων και την 
πρόληψη των εργατικών ατυχημάτων και επίβλεψη και βελτίωση των συνθηκών εργασίας.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Υπουργείο Υγείας
 Υπουργείο Εργασίας
 Σώμα Επιθεώρησης Εργασίας
 Φορείς στενού και ευρύτερου δημόσιου τομέα που 

σχετίζονται με την ΥΑΕ
 Εποπτευόμενους φορείς αρμοδιότητας της 3ης ΥΠΕ

 1. Διοικητή 
 2. Υποδιοικητές
 3. Προϊστάμενο μονάδας ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ 

ΥΓΕΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Φροντίζει για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας
 Τα κύρια καθήκοντα απορρέουν από τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες του Τεχνικού Ασφαλείας που 

προβλέπονται σύμφωνα με τον Ν.3850/10:
 Συμβουλεύει σε θέματα σχεδιασμού, προγραμματισμού, κατασκευής και συντήρησης των εγκαταστάσεων, 

εισαγωγής νέων διαδικασιών, προμήθειας μέσων και εξοπλισμού, επιλογής και ελέγχου της αποτελεσματι-
κότητας των ατομικών μέσων προστασίας, καθώς και διαμόρφωσης και διευθέτησης των θέσεων και του 
περιβάλλοντος εργασίας και γενικά οργάνωσης των διαδικασιών εργασίας.

 Ελέγχει την ασφάλεια των εγκαταστάσεων και των τεχνικών μέσων πριν από τη λειτουργία τους, καθώς και των 
διαδικασιών και μεθόδων εργασίας πριν από την εφαρμογή τους και επιβλέπει την εφαρμογή των μέτρων 
υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης των ατυχημάτων.

 Επιθεωρεί τακτικά τις θέσεις εργασίας από πλευράς υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων για να εντοπίζει 
τις παραλείψεις των μέτρων υγείας και ασφάλειας, να προτείνει μέτρα αντιμετώπισής τους και να επιβλέπει 
την εφαρμογή τους.

 Επιβλέπει την ορθή χρήση των ατομικών μέσων προστασίας.
 Ερευνά τα αίτια των εργατικών ατυχημάτων, αναλύει και αξιολογεί τα αποτελέσματα των ερευνών του και να 

προτείνει μέτρα για την αποτροπή παρόμοιων ατυχημάτων.
 Εποπτεύει την εκτέλεση ασκήσεων πυρασφάλειας και συναγερμού για τη διαπίστωση ετοιμότητας προς 

αντιμετώπιση ατυχημάτων.
 Μεριμνά ώστε οι εργαζόμενοι να τηρούν τους κανόνες υγείας και ασφάλειας της εργασίας, τους ενημερώνει 

και τους καθοδηγεί για την αποτροπή του επαγγελματικού κινδύνου που συνεπάγεται η εργασία τους.
 Συμμετέχει στην κατάρτιση και εφαρμογή των προγραμμάτων εκπαίδευσης των εργαζομένων σε θέματα 

υγείας και ασφάλειας.
 Τηρεί το επιχειρησιακό απόρρητο.
 Σε συνεργασία με τον Ιατρό Εργασίας προβαίνει στην εκπόνηση μελέτης επαγγελματικού κινδύνου. 
 Επιπλέον:
 Συμμετέχει στην εκπόνηση τεχνικών οδηγιών για την εφαρμογή της νομοθεσίας και για άλλα ειδικά θέματα 

ΥΑΕ, όπου αυτό απαιτείται.
 Διαχειρίζεται την υπάρχουσα εμπειρία και γνώση, καλές πρακτικές και στατιστικά στοιχεία για θέματα υγείας 

και ασφάλειας στην εργασία, προαγωγής της υγείας στην εργασία ενώ παρέχει τεχνική συμβουλευτική στήριξη 
σε όλους τους εμπλεκόμενους με τα θέματα ΥΑΕ. 

 Διεξάγει μελέτες και έρευνες για τους διάφορους παράγοντες κινδύνου στους χώρους εργασίας, ώστε να 
προσδιορίζεται ο βαθμός έκθεσης των εργαζομένων σε αυτούς και οι επιπτώσεις στην υγεία και την ασφάλειά 
τους, ενώ εισηγείται για τα σχετικά μέτρα πρόληψης και αντιμετώπισής τους. 

 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.
 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Τα προβλεπόμενα προσόντα όπως καθορίζονται στα άρ. 11, 12 και 13 του ν. 
3850/2010 (Α΄ 84), όπως ισχύει.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώσεις υγιεινής και ασφάλειας της εργασίας και δημόσιας υγείας
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητας της Υπηρεσίας
 Γνώση σχεδιασμού και εφαρμογής προγραμμάτων προστασίας της υγείας και 

ασφάλειας κατά την εργασία
 Βασικές γνώσεις κώδικα διοικητικής διαδικασίας, κώδικα πολιτικών 

διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ καθώς και διαδικασιών 
διοικητικής πρακτικής

 Καλή ή άριστη γνώση τουλάχιστον μιας από τις κύριες γλώσσες εργασίας της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης

 Επιθυμητός ο μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας ή/ και ο 
διδακτορικός τίτλος

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Μετακινήσεις εντός της επικράτειας για θέματα που άπτονται της 
αρμοδιότητας της Υπηρεσίας.

Εμπειρία Προϋπηρεσία που υπολογίζεται από την απόκτηση πτυχίου τουλάχιστον διετή. 
Για τους τεχνικούς ασφαλείας που έχουν παρακολουθήσει πρόγραμμα 
επιμόρφωσης σε θέματα ΥΑΕ, διαρκείας τουλάχιστον 100 ωρών, συμφωνά με το 
άρθρο 22 (Ν.3850) που εκτελείται από τα αρμόδια Υπουργεία ή εκπαιδευτικούς ή 
άλλους δημοσίους οργανισμούς ή από εξειδικευμένα Κέντρα Επαγγελματικής 
Κατάρτισης (Κ.Ε.Κ.) πιστοποιημένα για την υγεία και ασφάλεια των εργαζομένων, 
σύμφωνα με τις εκάστοτε ισχύουσες διατάξεις, η προϋπηρεσία που προβλέπεται 
στο ανωτέρω εδάφιο  μειώνεται κατά ένα (1) έτος.



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


