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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Ενέργεια & Ορυκτές 
Πρώτες Ύλες

23.1 Υπεύθυνος θεμάτων Ενεργειακών Πολιτικών
ΤΜΗΜΑ ΑΓΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Μονάδα

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΟΡΥΚΤΩΝ ΠΡΩΤΩΝ ΥΛΩΝ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ | ΤΜΗΜΑ ΑΓΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1112180788 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (1)

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΜΕΣΟΓΕΙΩΝ 119, 10192, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Η μέριμνα για την προώθηση των πολιτικών της χώρας στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας. Η εποπτεία και 
παρακολούθηση της υλοποίησης των στρατηγικών ηλεκτρικής ενέργειας σε εθνικό, ενωσιακό, περιφερειακό και 
τοπικό επίπεδο.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Ρυθμιστική Αρχή Ενέργειας
 ΑΔΜΗΕ
 ΔΕΔΔΗΕ
 ΔΑΠΕΕΠ
 Ομάδες και όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΑΓΟΡΑΣ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΗΛΕΚΤΡΙΚΗΣ 
ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 η εισήγηση προτάσεων για τη διαμόρφωση του εθνικού νομοθετικού και κανονιστικού πλαισίου της αγοράς 
ηλεκτρικής ενέργειας (Η/Ε),

 η εισήγηση προτάσεων για τον μακροχρόνιο ενεργειακό σχεδιασμό της χώρας, ως προς την παραγωγή Η/Ε
 η εισήγηση νομοθετικών και κανονιστικών ρυθμίσεων για την οργάνωση, την ομαλή λειτουργία και την 

εποπτεία της αγοράς στον τομέα του φυσικού αερίου, Ηλεκτρικής ενέργειας, ΑΠΕ, αργού και πετρελαϊκών 
προϊόντων ενεργειακής αποδοτικότητας και ενεργειακού σχεδιασμού.

 Η άσκηση των αρμοδιοτήτων για τη διαμόρφωση των εθνικών θέσεων και τη βέλτιστη εκπροσώπηση τους στο 
πλαίσιο της ΕΕ, διεθνών οργανισμών και άλλων διμερών ή πολυμερών συναντήσεων.

 η μέριμνα για την έκδοση αποφάσεων με τις οποίες ρυθμίζονται ζητήματα καθορισμού, είσπραξης, 
 απόδοσης και διαχείρισης των τελών για την έκδοση και για την χρήση των αδειών των δραστηριοτήτων Η/Ε, 

καθώς και ζητήματα κατανομής των πόρων που προκύπτουν, όπου αυτό προβλέπεται από την κείμενη 
νομοθεσία

 η μελέτη και εισήγηση κανονιστικών ρυθμίσεων για την χορήγηση αδειών προμήθειας και εμπορίας Η/Ε
 η εισήγηση ρυθμίσεων και διατύπωση προτάσεων για την ασφάλεια εφοδιασμού Η/Ε,
 η μέριμνα για την έκδοση αποφάσεων, έγκριση κανονισμών και αποφάσεων ρύθμισης θεμάτων διαχείρισης, 

που αφορούν την λειτουργία της αγοράς Η/Ε,
 η επιμέλεια για την σύνταξη και αποστολή απόψεων και στοιχείων στο ΣτΕ και τα τακτικά Διοικητικά 

Δικαστήρια επί υποθέσεων που συζητούνται σε αυτά, σχετικών με τις αρμοδιότητες του τμήματος
 η εξέταση αιτημάτων πολιτών και φορέων σε σχέση με το αντικείμενο του τμήματος
 η εκπροσώπηση του Υπουργείου Περιβάλλοντος και Ενέργειας σε εθνικά, Ευρωπαϊκά και Διεθνή όργανα, 

Φορείς και Οργανισμούς για ζητήματα που αφορούν τις αρμοδιότητες του Τμήματος

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Άρθρο 5 του ΠΔ 50/2001  Περιλαμβάνονται όλες οι ειδικότητες των Πολυτεχνείων και των Πολυτεχνικών 
Σχολών ΑΕΙ της ημεδαπής, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον οργανισμό ή 
κανονισμό της οικείας υπηρεσίας ή νομικού προσώπου.

   1. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή 
ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας, πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕί της ημεδαπής 
ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.





   2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από 
υποψηφίους με τα προσόντα της παραγράφου 1, επιτρέπεται η κάλυψή τους 
με πτυχίο ή δίπλωμα συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με την 
προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, μετά από αίτημα του οικείου φορέα που 
εγκρίνεται από το ΑΣΕΠ.

Γνώσεις  Ειδικότητα Ηλεκτρολόγου Μηχανικού (ενεργειακής κατεύθυνσης)
 Εμπειρία στον τομέα της ηλεκτρικής ενέργειας
 Καλή γνώση μοντέλων, προτύπων και προδιαγραφών στο ως άνω αντικείμενο
 Πολύ Καλή γνώση αγγλικής γλώσσας
 Γνώση χειρισμού Η/Υ (αρ.27 του π.δ.50/2001)

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Συνεργασία με φορείς
 Εκπροσώπηση σε εγχώριες και διεθνείς συναντήσεις

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


