
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Υπεύθυνος ελεγκτικής δραστηριότητας

ΕΚΔΟΣΗ: 2

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 30/07/2026

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Έλεγχος/ Επιθεώρηση 7.3 Υπεύθυνος ελεγκτικής δραστηριότητας
ΤΜΗΜΑ Α΄

Οργανισμός

ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ

Μονάδα

02-ΓΕΝΙΚΟΣ ΣΥΝΤΟΝΙΣΤΗΣ ΕΛΕΓΧΟΥ "ΑΤΤΙΚΗ Ι" | 012-ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ "ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΕΛΕΓΧΟΥ" | ΤΜΗΜΑ 
Α΄

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1131131196 ΔΙΚΑΣΤΙΚΟΙ ΥΠΑΛΛΗΛΟΙ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΠΕ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗΣ ΕΛΕΓΧΟΥ ΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΤΣΟΧΑ & ΒΟΥΡΝΑΖΟΥ 4, 11521, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Προετοιμασία προγραμμάτων ελέγχου και ανάπτυξη εργαλείων και μεθοδολογικών οδηγών για την υποστήριξη 
του έργου επιθεώρησης και ελέγχου και διασφάλιση της εφαρμογής τους, καθώς και παροχή τεχνικής και 
νομικής υποστήριξης στη διενέργεια των ελέγχων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ Α΄
 Προϊστάμενος μονάδας: 012-ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΠΙΤΡΟΠΟΥ 

"ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΕΛΕΓΧΟΥ"

Κύρια καθήκοντα

 Προετοιμάζει επιθεωρήσεις/ελέγχους.
 Αναπτύσσει, παρακολουθεί και συνθέτει εκθέσεις εκτέλεσης των προγραμμάτων επιθεωρήσεων/ελέγχων.
 Σχεδιάζει οδηγούς και μεθοδολογικά εργαλεία για τη διεξαγωγή επιθεωρήσεων/ελέγχων.
 Σχεδιάζει και υλοποιεί δράσεις κατάρτισης και επιμόρφωσης.
 Παρακολουθεί τις διαδικασίες των προ της ασκήσεως της προσφυγής και των ασκήσεως προσφυγής.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

άρθρο 22 ν. 4798/2021 και 
π.δ.
85/2022 Παράρτημα Α

 Πτυχίο ή δίπλωμα Πληροφορικής ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής ή
 Εφαρμοσμένης Πληροφορικής με κατεύθυνση: ί) Εφαρμοσμένης
 Πληροφορικής ή Η) Διοίκησης Τεχνολογίας ή Εφαρμοσμένης Πληροφορικής
 εισαγωγική κατεύθυνση Επιστήμης και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή
 Εφαρμοσμένης Πληροφορικής εισαγωγική κατεύθυνση Πληροφοριακά
 Συστήματα ή Πληροφορικής και Τηλεματικής ή Επιστήμης Υπολογιστών ή
 Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας
 Υπολογιστών ή Επιστήμης και Τεχνολογίας Τηλεπικοινωνιών ή
 Πληροφορικής με εφαρμογές στην Βιοϊατρική ή Διδακτικής της Τεχνολογίας
 και Ψηφιακών Συστημάτων ή Ψηφιακών Συστημάτων ή Επιστημών και
 Πολιτισμού Κατεύθυνση Η/Υ ή Μηχανικού Ηλεκτρονικών Υπολογιστών και
 Πληροφορικής ή Μηχανικού Πληροφορικής και Τηλεπικοινωνιών ή
 Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου
 Μηχανικού και Τεχνολογίας Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και
 Μηχανικού Η/Υ ή Ηλεκτρονικής και Μηχανικών Υπολογιστών ή
 Ηλεκτρονικού Μηχανικού και Μηχανικού Υπολογιστών ή Μηχανικών
 Πληροφοριακών και Επικοινωνιακών Συστημάτων ή Μηχανικού Η/Υ
 Τηλεπικοινωνιών και Δικτύων ή Μηχανικών Πληροφορικής και Υπολογιστών
 ή Μηχανικού Πληροφορικής, Υπολογιστών και Τηλεπικοινωνιών ή
 Μηχανικών Πληροφορικής και Ηλεκτρονικών Συστημάτων ή Τεχνολογιών
 Ψηφιακής Βιομηχανίας Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή
 ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
 Πρόσθετο τυπικό προσόν: πολύ καλή γνώση της αγγλικής, γαλλικής,
 γερμανικής ή ιταλικής γλώσσας



Γνώσεις  Γνώση μεθοδολογιών, διαδικασιών, τεχνικών, εργαλείων και προτύπων 
επιθεώρησης/ελέγχου.

 Γνώση διεθνών ελεγκτικών προτύπων.
 Γνώση τεχνικών ανάλυσης κινδύνου.
 Γνώση γενικών αρχών δικαίου.
 Γνώση βασικών αρχών διοίκησης (management)
 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου του τομέα αρμοδιότητας.
 Γνώση εφαρμογών πληροφορικής

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


