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Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

Μονάδα
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Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1179703310 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΚΑΤΑΣΤΗΜΑ ΦΥΛΑΞΗΣ ΤΙΡΥΝΘΑΣ, 21100, ΔΗΜΟΣ ΝΑΥΠΛΙΕΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Μεριμνά για  την εξατομίκευση της μεταχείρισης των κρατουμένων, την κάλυψη υλικών και ηθικών αναγκών των 
κρατουμένων σε συνεργασία με κοινωνικούς φορείς και ομάδες και για την προετοιμασία ομαλής επανένταξής 
τους. Προσφέρει υποστηρικτικές και συμβουλευτικές υπηρεσίες με σκοπό την πρόληψη ή την αντιμετώπιση 
ανθρώπινων αναγκών και κοινωνικών προβλημάτων κυρίως στα μέλη των ευάλωτων κοινωνικών ομάδων

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Φορείς για την επανένταξη των κρατουμένων, 
ΕΠΑΝΟΔΟΣ

 ΟΚΑΝΑ ,ΚΕΘΕΑ, εκπαιδευτικά ιδρύματα

 ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Εξυπηρετεί τους πολίτες παρέχοντας πληροφόρηση και καθοδήγηση κατά την πρόσβαση τους στις κοινωνικές 
υπηρεσίες και συμβουλευτική και υποστήριξη στις ευάλωτες κοινωνικά ομάδες.

 Αναπτύσσει και εφαρμόζει ψυχοκοινωνικά εργαλεία και πρωτόκολλα.
 Συγκεντρώνει τα απαραίτητα στοιχεία ατομικής, οικογενειακής και κοινωνικής κατάστασης των κρατουμένων 

με στόχο την προστασία τους στους εν λόγω τομείς.
 Διασφαλίζει συνθήκες συνεργασίας με λοιπούς  φορείς της Δημόσιας Διοίκησης.
 Επιμελείται για την τήρηση του μητρώου και των στατιστικών στοιχείων με τα αποτελέσματα της κοινωνικής 

εργασίας και για την σύνταξη των προβλεπόμενων εκθέσεων για τους κρατούμενους.
 Ενημερώνει τον Προϊστάμενο του Τμήματος ,τον Διευθυντή και το Επιστημονικό Συμβούλιο και υποβάλει 

προτάσεις για την εξατομικευμένη μεταχείριση των κρατουμένων.
 Μεριμνά και οργανώνει την αποθήκη ειδών ιματισμού απόρων κρατουμένων.
 Παρακολουθεί την κίνηση του Φιλοπτώχου Ταμείου του Καταστήματος
 Προετοιμάζει τον υπό απόλυση κρατούμενο και το οικογενειακό του περιβάλλον για την ομαλή κοινωνική του 

επανένταξη
 Συνεργάζεται με οργανισμούς και υπηρεσίες σε εθνικό και διεθνές επίπεδο, ερευνητικά και εκπαιδευτικά 

κέντρα, κοινωνικούς, επιστημονικούς και παραγωγικούς φορείς, καθώς επίσης Μ.Κ.Ο., που ασχολούνται με 
την πρόληψη και την αντιμετώπιση της θυματοποίησης, της εγκληματικότητας και της  μετασωφρονιστικής 
μέριμνας.ΕΠΑΝΟΔΟΣ

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Κοινωνικής Εργασίας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια 
διοικητική αρχή.
γ) Η απαιτούμενη επαγγελματική Ταυτότητα μέλους.
δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση θεμάτων κοινωνικής πολιτικής.
 Γνώση νομικού πλαισίου που διέπει θέματα κοινωνικής πολιτικής.



 Βασικές γνώσεις κώδικα διοικητικής διαδικασίας, κώδικα πολιτικών 
διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ καθώς και διαδικασιών 
διοικητικής πρακτικής.

 Γνώση πρωτόκολλων για την αντιμετώπιση ειδικών περιστατικών.
 Γνώση του Σωφρονιστικού Κώδικα ,του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας 

των Καταστημάτων Κράτησης και του Κανονισμού Ασφαλείας Καταστημάτων 
Κράτησης


 Γνώση στοιχείων Ποινικού Κώδικα και Ποινικής Δικονομίας, εκτέλεσης ποινών
 Γνώση των Διεθνών και Ευρωπαϊκών προτύπων και κανόνων για την αξιοπρεπή 

μεταχείριση και διαβίωση των κρατουμένων

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


