
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Υπεύθυνος Πολιτικής &Προστασίας Δασών & Δασικού περιβάλλοντος
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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Περιβάλλον και Βιώσιμη 
Ανάπτυξη

17.2 Υπεύθυνος Πολιτικής &Προστασίας Δασών & Δασικού 
περιβάλλοντος
ΤΜΗΜΑ ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

Μονάδα

ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑ ΔΑΣΩΝ | ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΔΑΣΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ | ΔΑΣΑΡΧΕΙΟ ΠΟΡΟΥ & 
ΣΠΕΤΣΩΝ | ΤΜΗΜΑ ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1181119839 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ – ΔΑΣΟΛΟΓΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΔΑΣΑΡΧΕΙΟ ΠΟΡΟΥ, 18020, ΔΗΜΟΣ ΠΟΡΟΥ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ο σχεδιασμός και η εισήγηση μέτρων δασικής πολιτικής και ανάπτυξης σε εθνικό επίπεδο για την αειφορική 
διαχείριση των δασικών οικοσυστημάτων

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Δασικές του Υπουργείου Περιβάλλοντος & 
Ενέργειας

 Λοιπά Υπουργεία για την αποτελεσματικότερη 
εφαρμογή του έργου του (Υπουργείο Δικαιοσύνης, 
Οικονομικών, Αγροτικής Ανάπτυξης & Τροφίμων)

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΔΑΣΟΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ
 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΑΣΑΡΧΕΙΟ ΠΟΡΟΥ & 

ΣΠΕΤΣΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Διενεργεί μέρος ή το σύνολο διαδικασιών που απαιτούνται για την άσκηση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος.
 Προστασία δασών & δασικού περιβάλλοντος
 Διαχείριση δασών & δασικού περιβάλλοντος
 Συμμετέχει στην προστασία των δασών, των δασικών εκτάσεων, της πανίδας, της χλωρίδας, του δασικού 

περιβάλλοντος, των δασοτεχνικών έργων καθώς και κάθε περιουσιακού στοιχείου του δημοσίου. 
 Εκπονεί την εκτέλεση σχεδίου δράσης αντιπυρικής προστασίας κατά τα άρθρα 23-27 του Ν.998/79. 
 Μεριμνά για την κήρυξη εκτάσεων ως αναδασωτέων. 
 Χειρίζεται εν γένει θέματα δασικής ιδιοκτησίας, κτηματογράφησης, δασολογίου, αποτερματισμού, αλλαγής 

χρήσης και μίσθωσης δασικών εκτάσεων. 
 Εισηγείται για την έκδοση πράξεων χαρακτηρισμού δασών και δασικών εκτάσεων κατά το άρθρο 14 του 

Ν.998/79 οριζόμενα καθώς και για την έκδοση και εφαρμογή των δασικών εν γένει ρυθμιστικών διατάξεων. 
 Χειρίζεται θέματα αναγόμενα στη δίωξη των παραβατών των διατάξεων της δασικής νομοθεσίας εν γένει και 

μεριμνά για την εκδίκασή τους.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

αρ.7, 27 π.δ. 50/2001 (ΦΕΚ 
39/Α') όπως ισχύει

 Ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας, πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή ισότιμο,αντίστοιχης ειδικότητας, σχολών της αλλοδαπής

 Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) 
υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου

Γνώσεις  Γνώση της σχετικής με το αντικείμενο εθνικής/ Ευρωπαϊκής νομοθεσίας και 
σχετικών διεθνών συμφωνιών  και διεργασιών

 Κατάλληλη επιστημονική κατάρτιση
 Γνώση διαδικασιών και οργάνωσης που σχετίζονται με την ειδικότητά του.
 Βασικές γνώσεις του κώδικα διοικητικής διαδικασίας, του κώδικα δημοσίων 

πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


