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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Κατάρτιση και διαχείριση 
δημoσίων πολιτικών

1.5 Διοικητικός Υπάλληλος
ΤΟΜΕΑΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

Οργανισμός

ΑΛΕΞΑΝΔΡΕΙΑ ΖΩΝΗ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΑΕ

Μονάδα

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ | ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ | ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ Θ.Υ.Κ.Δ. ΚΑΙ Ζ.ΚΑΙ.Θ. | ΤΟΜΕΑΣ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΕΝΙΣΧΥΣΗΣ 
ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1193111282 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ-ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΔΙΟΙΚΗΤΗΡΙΟ - ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ ΚΑΙ ΘΡΑΚΗΣ, 54123, ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ, 
Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Σύνταξη προτάσεων και πολιτικών για την υποστήριξη της καινοτόμου επιχειρηματικότητας.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΗ ΜΟΝΑΔΑ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ & ΕΝΙΣΧΥΣΕΩΝ ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ 
Θ.Υ.Κ.Δ. ΚΑΙ Ζ.ΚΑΙ.Θ.

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ | 
ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ | 
ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ

Κύρια καθήκοντα

 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του ανατίθενται
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας  και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της 

οργάνωσης της υπηρεσίας.
 Είναι αρμόδιος με βάση το Ν.3489/2006 (άρθρο 4 παρ. 2, β, γ, δ, ε), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, για την 

υλοποίηση δράσεων που στοχεύουν στα εξής:

 Σχεδιασμός, σύνταξη, προκήρυξη και διαχείριση προγραμμάτων, τα οποία αποσκοπούν στην ανάπτυξη της 

εφαρμοσμένης έρευνας για την δημιουργία καινοτόμων προϊόντων, στην παραγωγή καινοτόμων προϊόντων 
και στην ανάπτυξη και εφαρμογή καινοτόμων διαδικασιών παραγωγής αγαθών και υπηρεσιών.


 Σύνταξη προτάσεων και πολιτικών για την υποστήριξη της καινοτόμου επιχειρηματικότητας.

 Συμμετοχή στο σχεδιασμό εθνικών και κοινοτικών αναπτυξιακών προγραμμάτων, τοπικής ή εθνικής εμβέλειας, 

με αντικείμενο την ανάπτυξη νέας γνώσης που οδηγεί στην καινοτομία και στην εξ αυτής ορμώμενη 
επιχειρηματικότητα.


 Επεξεργασία και την υποβολή στα αρμόδια Υπουργεία θέσεων και προτάσεων και τη μετατροπή αυτών σε 

εφαρμόσιμες πολιτικές, για τη βραχυπρόθεσμη και μακροπρόθεσμη ανάπτυξη της έρευνας, της καινοτομίας 
και της επιχειρηματικότητας.


 Παρακολούθηση των τάσεων σε καινοτομικές εφαρμογές και παρουσίαση αυτών σε εκδηλώσεις ή σε 

ενδιαφερόμενους φορείς και όποτε απαιτείται στο Δ.Σ.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αστικής και Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Οικονομικής και 
Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Οικονομικών Επιστημών με κατεύθυνση 
Περιφερειακής Ανάπτυξης ή Περιφερειακής και Οικονομικής Ανάπτυξης ή 
Περιφερειακής Οικονομικής Ανάπτυξης ή Περιφερειακής και Διασυνοριακής 



Ανάπτυξης Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Εθνικό, ευρωπαϊκό, διεθνές αναπτυξιακό και επενδυτικό κανονιστικό πλαίσιο.
 Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας.
 Διασύνδεση με το οικοσύστημα καινοτομίας και επιχειρηματικότητας.
 Γνώση των δημοσιονομικών κανόνων και της περιφερειακής πολιτικής.
 Μεθοδολογίες και τεχνικές αξιολόγησης προγραμμάτων και έργων.
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.
 Ανάληψη πρωτοβουλιών σε νέα projects.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Εργασία πέραν του τυπικού ωραρίου.

Εμπειρία Εμπειρία στην ανάλυση ανάλυση των τάσεων της αγοράς τεχνολογίας, διαχείριση 
ρίσκου και σύνταξη προτάσεων και πολιτικών για την υποστήριξη της καινοτόμου 
επιχειρηματικότητας.
Εμπειρία στο σχεδιασμό και παρακολούθηση προγραμμάτων υποστήριξης της 
καινοτομίας και της επιχειρηματικότητας.
Εμπειρία στην ανάπτυξη  εργαλείων χρηματοδότησης, στην προσέλκυση και 
διαχείριση κεφαλαίων και στην ανάλυση και αξιολόγηση ιδιωτικών επενδύσεων 
και χρηματοοικονομικών μοντέλων.

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


