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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμμετέχει στο σχεδιασμό, την παρακολούθηση και συντονισμό έργων που αποσκοπούν στην υλοποίηση  
δημοσίων πολιτικών

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ
 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, προγραμματισμό και παρακολούθηση του έργου, (φάσεις, πόρους, 
χρονοδιάγραμμα)

 Εισηγείται για θέματα διασφάλισης της χρηματοδότησης του έργου.
 Παρακολουθεί το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του έργου
 Αξιολογεί την πορεία υλοποίησης του έργου και εισηγείται αναγκαίες τροποποιήσεις
 Υποβάλλει/παρουσιάζει με το κλείσιμο του έργου, τον τελικό απολογισμό του φυσικού και οικονομικού του 

αντικειμένου
 Στα καθήκοντα του αναφέρονται: Η συνεργασία με αρμόδιους κρατικούς φορείς διαχείρισης των υπογείων και 

επιφανειακών υδροφορέων που συμβάλλουν στην εξασφάλιση των απαραίτητων ποσοτήτων νερού για την 
υδροδότηση της περιοχής ευθύνης της επιχείρησης, η συμμετοχή του σε διαδικασίες σχετικά με την αειφόρο 
ανάπτυξη και διαχείριση των φυσικών πόρων, η εκπόνηση σχετικών ερευνών σε συνεργασία με τους σχετικούς 
ερευνητικούς φορείς (Α.Ε.Ι.  &  Τ.Ε.Ι.) της χώρας και του εξωτερικού αρμοδιότητάς του, η ανάληψη 
πρωτοβουλιών για την θεσμοθέτηση μέτρων προστασίας του ως άνω περιβάλλοντος από άλλες πηγές 
ρύπανσης καθώς και εκπόνηση ερευνών που αποβλέπουν στην περιβαλλοντική προστασία των περιοχών 
ευθύνης του, η οργάνωση δικτύων σταθμών μέτρησης για συχνή καταγραφή ποσότητας και ποιότητας 
αποχετευμένων ακαθάρτων και ομβρίων υδάτων, η τηλεμετάδοση των σχετικών πληροφοριών και 
αποθήκευση αυτών σε ειδικές βάσεις δεδομένων που θα διαχειρίζεται ο φορέας.

 Συντονίζει ελέγχει και κατανέμει στα διάφορα συνεργεία ανάλογα με τις υπηρεσιακές ανάγκες κατόπιν εντολής 
του Γεν. Διευθυντή και του Δ/ντή Τεχνικών Υπηρεσιών το εργατοτεχνικό προσωπικό  που έχει ορισθεί για το 
Τμήμα του.

 Εισηγείται στον Δ/ντή Τεχνικών Υπηρεσιών για την έγκριση μελετών, για την αγορά νέων μηχανημάτων.
 Επιβλέπει τα έργα για ΕΕΛ που εκτελούνται είτε με αυτεπιστασία είτε με εργολαβία, παρακολουθεί όλα τα 

στάδια της λειτουργίας του, της Συντήρησης της ΕΕΛ και να επιβλέπει τις απαιτούμενες εργασίες για την 
εύρυθμη λειτουργία τους, έχει την ευθύνη για την τεχνική καθοδήγηση του προσωπικού αρμοδιότητας του, 
επιβλέπει την προμήθεια σε υλικά-όργανα κ.λ.π. τα οποία κρίνονται απαραίτητα για την λειτουργία του 
Τμήματός του.

 Τηρεί στατιστικά στοιχεία της αρμοδιότητάς του, φροντίζει να εφαρμόζεται ο κανονισμός ασφαλείας της 
εγκατάστασης και του προσωπικού όπως απαιτείται.

 Συγχρόνως στις αρμοδιότητές του είναι: Η μέριμνα για την έγκριση μελετών από τις αρμόδιες αρχές, η 
επιμέλεια της ανάθεσης μελετών ή τοπογραφικών εργασιών σε εξωτερικά γραφεία, εφόσον αυτό δεν μπορεί 
να υποστηριχθεί από την ίδια την επιχείρηση, η επίβλεψη και η παραλαβή αυτών σε συνεννόηση με τον Γεν. 
Διευθυντή και τον Δ/ντή Τεχνικών Υπηρεσιών, η χορήγηση υπαρχόντων τοπογραφικών στοιχείων για τις 
ανάγκες άλλων τμημάτων της επιχείρησης, η συνεργασία σε τεχνικά θέματα για την ανάπτυξη G.I.S., η 
ανάπτυξη στρατηγικών επιλογών της επιχείρησης σε θέματα αρμοδιότητάς του, η ανάπτυξη μεθοδολογιών και 
σχεδίων δράσεως της επιχείρησης σε θέματα αρμοδιότητας του και ειδικότερα:

 1. Ολικής ποιότητας
 2. Αναδιάρθρωσης λειτουργιών
 3. Τροποποίησης οργανογράμματος και κανονισμών επιχείρησης
 4. ISO

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Χημικού Μηχανικού ή Χημικών Μηχανικών και Μηχανικών 
Περιβάλλοντος - κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου Χημικών Μηχανικών Α.Ε.Ι. 
της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης 
ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.
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 Καλή  γνώση Αγγλικών
 Γνώση χρήσης λογισμικού σχεδίασης.
 Γνώση χρήσης λογισμικού σχεδίασης  υδραυλικών έργων

Γνώσεις  Γνώση εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.
 Γνώσεις management και διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων.
 Γνώση προγραμματισμού, διαχείρισης  και παρακολούθησης  έργων

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ




