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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Πολιτισμός και 
Πολιτιστική Κληρονομιά

13.1 Αρχαιολόγος
ΤΜΗΜΑ  ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

Οργανισμός

ΕΘΝΙΚΟ ΜΟΥΣΕΙΟ ΣΥΓΧΡΟΝΗΣ ΤΕΧΝΗΣ (ΝΠΙΔ)

Μονάδα

ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟΣ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ | ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΛΛΟΓΩΝ ΚΑΙ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ | ΤΜΗΜΑ  ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ ΚΑΙ 
ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1201175731 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΕΕΠ ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΒΟΗΘΟΣ ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΣ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ 
ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΚΑΛΛΙΡΡΟΗΣ & ΑΜΒΡΟΣΙΟΥ ΦΡΑΝΤΖΗ, 11743, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Αναλαμβάνει ερευνητικό και συγγραφικό έργο στο πλαίσιο του αντικειμένου του Τμήματος Αρχιτεκτονικής
και Βιομηχανικού Σχεδιασμού και την επιμέλεια περιοδικών εκθέσεων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ  Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ  ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ 
ΚΑΙ ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΛΛΟΓΩΝ 
ΚΑΙ ΤΕΚΜΗΡΙΩΣΗΣ

Κύρια καθήκοντα

 Συμβάλλει στον σχεδιασμό και την υλοποίηση ερευνητικών, επικοινωνιακών, εκθεσιακών και εκπαιδευτικών 
δράσεις που έχουν ως επίκεντρο την ανάδειξή της σύγχρονης τέχνης.

 Συμβάλλει στην επιμέλεια, την επιστημονική προετοιμασία και τον σχεδιασμό  εκθέσεων ή παρουσιάσεων των 
συλλογών καθώς και  την οργάνωση και τον συντονισμό τους.

 Ερευνά, αξιοποιεί επιστημονικά και μελετά τα έργα των συλλογών του Μουσείου.
 Διαχειρίζεται, ερευνά, αξιοποιεί επιστημονικά και μελετά τα αρχιτεκτονικά σχέδια και τις μακέτες, τα 

οπτικοακουστικά έργα εικονικής αρχιτεκτονικής, τα σχέδια, τις μακέτες και τα αντικείμενα βιομηχανικού 
σχεδιασμού των συλλογών του Μουσείου.

 Επεξεργάζεται και δημοσιεύει επιστημονικές αναφορές και εργασίες πάνω σε θέματα  ιστορίας, θεωρίας 
τέχνης, μουσειολογίας και επιμέλειας.

 Αναλαμβάνει συγγραφικό έργο στο πλαίσιο καταλόγων εκθέσεων και άλλων εκδοτικών δραστηριοτήτων του 
Μουσείου.

 Συμβάλλει στον εμπλουτισμό των συλλογών και συμβουλεύει για ζητήματα συλλεκτικής και εκθεσιακής 
πολιτικής του Μουσείου.

 Καταγράφει, τεκμηριώνει και μελετά τα κινητά και ακίνητα μνημεία  της επικράτειας και τηρεί τα σχετικά 
αρχεία

 Συμμετέχει στη διαμόρφωση των αναπτυξιακών πολιτικών της χώρας σε ό,τι αφορά  στην εφαρμογή της 
προστασίας της αρχαιολογικής κληρονομιάς και παρέχει τις απαραίτητες αδειοδοτήσεις.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) 
πανεπιστημιακού τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο της 
αλλοδαπής που καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή συναφές με αυτό 
γνωστικό πεδίο, 
β) επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο της θέσης που 
αποδεικνύεται με διδακτορικό δίπλωμα Α.Ε.Ι., πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού 
τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο της αλλοδαπής, ή 
αυτοτελή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού 
έτους Α.Ε.Ι., πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμο ή ισότιμο της αλλοδαπής και εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον τριών 
(3) ετών μετά την απόκτηση του μεταπτυχιακού τίτλου και 



γ) άριστη γνώση μιας τουλάχιστον επίσημης ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.
δ) γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.
Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού 
ορίζονται τα αποδεκτά βασικά πτυχία ή διπλώματα Α.Ε.Ι., η επιστημονική 
εξειδίκευση, οι κατά περίπτωση απαιτούμενες ξένες γλώσσες καθώς και τυχόν 
πρόσθετα προσόντα.

Άρθρο 15 εδ. 3β του 
Εσωτερικού Κανονισμού 
Λειτουργίας (Π.Δ. 
108/Ά/01.08.2017)

 Α) ΠΤΥΧΙΟ Η ΔΙΠΛΩΜΑ Α.Ε.Ι. ΤΗΣ ΗΜΕΔΑΠΗΣ Η ΙΣΟΤΙΜΟ ΤΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ, ΠΟΥ 
ΚΑΛΥΠΤΕΙ ΤΟ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ.

 Β) ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΣΤΟ ΓΝΩΣΤΙΚΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΟΙΚΕΙΑΣ 
ΘΕΣΗΣ ΠΟΥ ΑΠΟΔΕΙΚΝΥΕΤΑΙ ΜΕ:

 Ι) ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΕΙ, Η ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΟ ΤΗΣ 
ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ, Η ΣΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ Η ΘΕΩΡΙΑΣ ΤΗΣ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ Ή ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ Η ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΙΑΣ, Η

 II) ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟ ΤΙΤΛΟ ΣΠΟΥΔΩΝ ΔΙΑΡΚΕΙΑΣ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΕΝΟΣ 
ΑΚΑΔΗΜΑΪΚΟΥ ΕΤΟΥΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΑΕΙ Η ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΜΕΝΟ ΤΗΣ ΑΛΛΟΔΑΠΗΣ 
ΚΑΙ ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΔΥΟ ΕΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΗΝ ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΤΟΥ 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΤΟ ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ ΤΗΣ ΙΣΤΟΡΙΑΣ Η ΘΕΩΡΙΑΣ ΤΗΣ 
ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΙΚΗΣ Ή ΒΙΟΜΗΧΑΝΙΚΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ Η ΜΟΥΣΕΙΟΛΟΓΙΑΣ, Η

 III) ΑΝΤΙΣΤΟΙΧΗ ΕΜΠΕΙΡΙΑ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΤΕΣΣΑΡΩΝ ΕΤΩΝ ΜΕΤΑ ΤΗΝ 
ΑΠΟΚΤΗΣΗ ΤΟΥ ΒΑΣΙΚΟΥ ΤΙΤΛΟΥ ΣΠΟΥΔΩΝ ΚΑΙ ΜΙΑ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ 
ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ Η ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ ΣΕ ΘΕΜΑ ΣΧΕΤΙΚΟ ΜΕ ΤΟ 
ΠΕΡΙΕΧΟΜΕΝΟ ΤΗΣ ΘΕΣΗΣ.

 ΣΕ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ ΠΟΥ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΣΥΜΠΛΗΡΩΝΕΙ Ή 
ΕΝΣΩΜΑΤΩΝΕΤΑΙ ΣΤΟ ΒΑΣΙΚΟ ΤΙΤΛΟ, ΔΕΝ ΛΟΓΙΖΕΤΑΙ ΩΣ ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ 
ΤΙΤΛΟΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΠΑΡΟΝΤΟΣ. ΟΤΑΝ Ο ΔΙΔΑΚΤΟΡΙΚΟΣ Ή 
ΜΕΤΑΠΤΥΧΙΑΚΟΣ ΤΙΤΛΟΣ ΠΟΥ ΑΠΟΔΕΙΚΝΥΕΙ ΤΗΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ 
ΓΙΑ ΤΗΝ ΘΕΣΗ ΧΟΡΗΓΕΙΤΑΙ ΚΑΙ ΣΕ ΚΑΤΟΧΟΥΣ ΔΙΑΦΟΡΩΝ ΒΑΣΙΚΩΝ ΠΤΥΧΙΩΝ, Ο 
ΟΙΚΕΙΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΜΠΟΡΕΙ ΝΑ ΔΕΧΕΤΑΙ ΤΑ ΒΑΣΙΚΑ ΑΥΤΑ ΠΤΥΧΙΑ ΩΣ ΤΥΠΙΚΟ 
ΠΡΟΣΟΝ ΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΣΤΗΝ ΘΕΣΗ 

 Γ) ΑΡΙΣΤΗ ΓΝΩΣΗ Ή ΠΟΛΥ ΚΑΛΗ ΓΝΩΣΗ ΜΙΑΣ ΤΟΥΛΑΧΙΣΤΟΝ ΞΕΝΗΣ ΓΛΩΣΣΑΣ.

Γνώσεις  Επιμέλεια  και οργάνωση εκθέσεων
 Γνώση της θεωρίας, της μεθοδολογίας, των τεχνικών και των δεοντολογικών 

αρχών που διέπουν την προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς
 Γνώση ελληνικού, ευρωπαϊκού  και διεθνούς  θεσμικού  πλαισίου  για την 

προστασία της πολιτιστικής κληρονομιάς και τα μουσεία
 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου στο οποίο λειτουργεί η Υπηρεσία/ 

Οργανισμός

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


