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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ & ΧΑΝΔΡΗ 1, 18346, ΔΗΜΟΣ ΜΟΣΧΑΤΟΥ-ΤΑΥΡΟΥ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Μεριμνά για την εφαρμογή της εγκεκριμένης πολιτικής ασφαλείας των συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και 
επικοινωνιών και για την προστασία δεδομένων από μη εξουσιοδοτημένη πρόσβαση και χρήση.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΚΑΙ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ 
ΦΟΡΕΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Προσδιορίζει τους στόχους της ασφάλειας και τις αντίστοιχες διαδικασίες που πρέπει να ακολουθούνται ώστε 
να επιτευχθούν αυτοί οι στόχοι.

 Μεριμνά για τη διασφάλιση της δυνατότητας ενός δικτύου ή συστήματος πληροφορικής και επικοινωνιών να 
αντισταθεί, σε δεδομένο επίπεδο αξιοπιστίας, σε τυχαία συμβάντα ή κακόβουλες ενέργειες που θέτουν σε 
κίνδυνο τη διάθεση, την επαλήθευση ταυτότητας, την ακεραιότητα και την τήρηση του απορρήτου των 
δεδομένων που έχουν αποθηκευθεί ή μεταδοθεί, καθώς και την καλή λειτουργία των υπηρεσιών που 
παρέχονται ή είναι προσβάσιμες μέσω αυτού του δικτύου ή συστήματος.

 Μεριμνά για την αναγνώριση και διαχείριση κινδύνων αναφορικά με θέματα ασφαλείας.
 Ενημερώνει, ευαισθητοποιεί  και εκπαιδεύει τους τελικούς χρήστες  των συστημάτων & δικτύων 

πληροφορικής και επικοινωνιών αναφορικά με θέματα ασφαλείας.
 Αξιολογεί και εισηγείται προτάσεις στη Διοίκηση για τη βελτίωση της ασφαλείας συστημάτων & δικτύων 

πληροφορικής και επικοινωνιών.
 Διενεργεί ελέγχους για την επισκόπηση της ορθής εφαρμογής της πολιτικής ασφαλείας και την αποτίμηση της 

αποτελεσματικότητας των μέτρων ασφαλείας.
 Παρακολουθεί και ενημερώνεται τακτικά για τις ρυθμιστικές και τις τεχνολογικές εξελίξεις στο χώρο της 

ασφάλειας των συστημάτων & δικτύων πληροφορικής και επικοινωνιών.
 Εισηγείται και προβαίνει σε ενέργειες που αφορούν σε θέματα αρμοδιότητας του Τμήματος, όπως:(α) την 

ευαισθητοποίηση και κατάρτιση του προσωπικού και των συνεργατών που χειρίζονται ή υποστηρίζουν τα 
συστήματα πληροφοριών και δικτύων, με τη διαρκή ενημέρωση και την κατάλληλη εκπαίδευση, ώστε να 
εκπληρώνουν τα καθήκοντά τους με τρόπο που να διατηρεί και προάγει την ασφάλεια των συστημάτων 
αυτών, (β) την  ενημέρωση του κοινού και την ευαισθητοποίησή του για την πολιτική Κυβερνοασφάλειας στο 
βαθμό που δεν αφορά ευαίσθητες ή/και διαβαθμισμένες πληροφορίες, (γ) την επιδίωξη εξωστρέφειας για τα 
θέματα Κυβερνοασφάλειας με την προετοιμασία σχετικού ενημερωτικού υλικού (π.χ. αφίσες, έντυπο υλικό 
κλπ),  (δ)  τη διαχείριση και επικαιροποίηση των γνώσεων και των δεξιοτήτων του προσωπικού του δημοσίου 
σε θέματα ασφάλειας πληροφοριών και πληροφοριακών συστημάτων, καθώς και σε θέματα προστασίας της 
ιδιωτικότητας και των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, (ε) το σχεδιασμό και την εφαρμογή κατάλληλου 
προγράμματος ενημέρωσης, ευαισθητοποίησης και κατάρτισης σε θέματα ασφάλειας των πληροφοριών, των 
πληροφοριακών συστημάτων, προστασίας της ιδιωτικότητας και των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα, (στ) 
τη συνεργασία με τους κατά περίπτωση αρμόδιους φορείς, καθώς και με το Ινστιτούτο Επιμόρφωσης του 
Εθνικού Κέντρου Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης, για το σχεδιασμό και υλοποίηση σχετικών 
προγραμμάτων και δράσεων ευαισθητοποίησης και επιμόρφωσης χρηστών ή διαχειριστών πληροφοριακών 
συστημάτων του δημόσιου τομέα.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ



Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ηλεκτρολόγου Μηχανικού ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και 
Μηχανικού Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Τεχνολογίας 
Υπολογιστών ή Ηλεκτρολόγου Μηχανικού και Μηχανικού Η/Υ Α.Ε.Ι. της ημεδαπής 
ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση μεθοδολογίας και τεχνικών ανάλυσης επικινδυνότητας.
 Γνώση προτύπων, τεχνικών και διαδικασιών ασφαλείας συστημάτων & δικτύων 

πληροφορικής και επικοινωνιών.
 Βασικές γνώσεις περί το δίκαιο της πληροφορίας (ασφάλεια πληροφοριών, 

πληροφοριακών συστημάτων και δικτύων, ειδικά ζητήματα προστασίας 
προσωπικών δεδομένων).

 -Γνώσεις management και διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων
 - Άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας (έμφαση σε τεχνική ορολογία). 

Συνεκτιμώμενη και η γνώση άλλων ξένων γλωσσών

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 1) Πιθανή εργασία πέραν του προβλεπόμενου τακτικού ωραρίου και των 
ημερών εργασίας

 2) Ταξίδια στο εσωτερικό και στο εξωτερικό

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


