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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Γενικές Υποθέσεις- 
Διοικητική Μέριμνα

2.9 Βοηθητικό προσωπικό
ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ 
ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ

Μονάδα

ΔΗΜΑΡΧΟΣ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, 
ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ | ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1231078469 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΥΕ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΒΟΗΘΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΣΑΜΑΡΑ ΣΠΥΡΟΥ 13, 49100, ΔΗΜΟΣ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΚΕΡΚΥΡΑΣ ΚΑΙ ΔΙΑΠΟΝΤΙΩΝ ΝΗΣΩΝ, 
Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παρέχει υποστηρικτικές υπηρεσίες στα άτομα που χρήζουν βοήθειας, όπως ηλικιωμένοι, άτομα με αναπηρίες και 
άλλα άτομα σε ανάγκη. Εκτελεί διάφορες καθημερινές υποστηρικτικές εργασίες, όπως η βοήθεια στην 
προσωπική υγιεινή, τη διατροφή και την κινητικότητα των ωφελούμενων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Β΄
 Γ΄



Επιπλέον αμοιβές  Δ΄
 Ε΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΛΟΙΠΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ, ΠΑΙΔΕΙΑΣ, ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ, ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΙΣΟΤΗΤΑΣ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΚΑΙ 
ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Διακινεί έγγραφα και αλληλογραφία εντός κι εκτός υπηρεσίας.
 Επιμελείται μικρών επισκευών στην υπηρεσία που δεν απαιτούν εξειδικευμένη γνώση
 Ενημερώνει για πιθανές βλάβες.
 Μεταφέρει στην υπηρεσία υλικοτεχνικό εξοπλισμό.
 Υποστήριξη στην Καθημερινή Φροντίδα
 - Βοήθεια στους ωφελούμενους για τη φροντίδα της προσωπικής τους υγιεινής (π.χ. λούσιμο, ντύσιμο, 

περιποίηση).
 - Βοήθεια στη χρήση τουαλέτας και γενικά στην τήρηση της προσωπικής καθαριότητας και υγιεινής.
 Βοήθεια στην Κινητικότητα
 - Υποστήριξη στην κινητικότητα των ωφελούμενων, βοηθώντας τους να σηκωθούν, να μετακινηθούν στο σπίτι 

ή στον εξωτερικό χώρο (π.χ. με βοηθήματα για κίνηση ή αναπηρικό αμαξίδιο).
 - Εξασφάλιση της ασφάλειας των ωφελούμενων κατά τη διάρκεια της κίνησης και της μετακίνησης μέσα στο 

σπίτι.
 Υποστήριξη στη Διατροφή
 - Βοήθεια στην προετοιμασία των γευμάτων των ωφελούμενων και στην τροφοδοσία τους, εφόσον απαιτείται.
 - Στήριξη στη διαχείριση ειδικών διατροφικών αναγκών (π.χ. θρεπτική ενίσχυση).
 Φροντίδα του Οικιακού Περιβάλλοντος
 - Βοήθεια στις καθημερινές οικιακές εργασίες, όπως καθαριότητα, πλύσιμο πιάτων και διατήρηση της τάξης 

στο σπίτι.
 - Υποστήριξη στην οργάνωση του περιβάλλοντος για την καλύτερη εξυπηρέτηση των ωφελούμενων.
 Διαχείριση Φαρμάκων και Υγειονομικής Υποστήριξης
 - Υποστήριξη στη διαχείριση των φαρμάκων των ωφελούμενων (π.χ. θυμίζοντας τους να παίρνουν τα φάρμακά 

τους) σύμφωνα με τις οδηγίες των ιατρών ή Νοσηλευτών.
 - Ενημέρωση του Νοσηλευτή ή Κοινωνικού Λειτουργού για τυχόν αλλαγές στην κατάσταση υγείας των 

ωφελούμενων.
 Συνοδεία και Υποστήριξη για Εξωτερικές Δραστηριότητες
 - Υποστήριξη στις εξωτερικές μετακινήσεις των ωφελούμενων, όπως επισκέψεις σε ιατρούς, ψώνια ή άλλες 

κοινωνικές δραστηριότητες.
 - Συνοδεία και στήριξη σε δημόσιες υπηρεσίες ή άλλες εξωτερικές ανάγκες που απαιτούν τη μετακίνηση των 

ωφελούμενων.
 Καταγραφή και Αναφορά
 - Καταγραφή και ενημέρωση των στοιχείων σχετικά με την καθημερινή κατάσταση των ωφελούμενων (καθώς 

και τις ανάγκες τους) στις αρμόδιες υπηρεσίες.



 - Αναφορά σε περίπτωση επιδείνωσης της υγείας ή του ψυχολογικού τους καθεστώτος.
 Ευαισθητοποίηση και Εκπαίδευση της Οικογένειας
 - Παροχή υποστήριξης και κατευθύνσεων στην οικογένεια του ωφελούμενου για την καλύτερη φροντίδα και 

υποστήριξή του.
 - Ενημέρωση και ενίσχυση της οικογένειας για τη σωστή φροντίδα του μέλους τους, σύμφωνα με τις ανάγκες 

του.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των 
ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.

Γνώσεις  Γνώση δομής και στελέχωσης της υπηρεσίας.
 Γνώση κανόνων διακίνησης αλληλογραφίας.
 Γνώση χειρισμού εργαλείων και μικροσυσκευών.
 Γνώση βασικών κανόνων συντήρησης υλικοτεχνικής υποδομής.
 Γνώση βασικών κανόνων ασφαλείας και υγιεινής της εργασίας.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


