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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Γενικές Υποθέσεις- 
Διοικητική Μέριμνα

2.7 Τεχνικός συντήρησης υποδομών
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗΣ & ΕΠΙΔΙΟΡΘ. ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

Οργανισμός

ΣΤΑΘΕΡΕΣ ΣΥΓΚΟΙΝΩΝΙΕΣ Α.Ε.

Μονάδα

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ - ΠΡΟΕΔΡΟΣ Δ.Σ. | ΔΙΕΥΘΥΝΩΝ ΣΥΜΒΟΥΛΟΣ | ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΚΑΙ 
ΕΡΓΩΝ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΥΠΟΔΟΜΗΣ ΚΑΙ ΕΡΓΩΝ | ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΗΣ 
ΕΠΙΔΟΜΗΣ & ΕΡΓΩΝ | ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗΣ & ΕΠΙΔΙΟΡΘ. ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1241255818 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΥΕ ΕΡΓΟΔΗΓΟΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΕΠΙΔΟΜΗΣ 
ΠΟΛ.ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ/ΧΕΙΡ.ΜΗΧ.

ΕΡΓΟΔΗΓΟΣ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ ΕΠΙΔΟΜΗΣ 
ΠΟΛ.ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ/ΧΕΙΡ.ΜΗΧ.

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΤΕΡΜΑ ΟΔΟΥ ΑΕΡΟΠΟΡΙΑΣ & ΑΜΑΞΟΣΤΑΣΙΟ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ, 16777, ΔΗΜΟΣ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ-
ΑΡΓΥΡΟΥΠΟΛΗΣ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

ΕΡΓΟΔΗΓΟΣ ΕΠΙΔΟΜΗΣ
Επιβλέπει και υλοποιεί τις εργασίες για την συντήρηση και την επισκευή του εξοπλισμού σιδηροδρομικής 
επιδομής του φορέα.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο



Επιπλέον αμοιβές

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΛΗΠΤΙΚΗΣ & 
ΕΠΙΔΙΟΡΘ. ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΥΠΟΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΝΤΗΡΗΣΗΣ 
ΣΙΔΗΡΟΔΡΟΜΙΚΗΣ ΕΠΙΔΟΜΗΣ & ΕΡΓΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Εντοπίζει και αποκαθιστά τις βλάβες  και τις δυσλειτουργίες, εξοπλισμού και εγκαταστάσεων
 Επιλέγει, προμηθεύεται, μεταφέρει, αποθηκεύει,  υλικά, συσκευές  και αναλώσιμα και φροντίζει για την καλή 

κατάσταση και λειτουργία τους
 Έχει την ευθύνη για την έγκαιρη και άρτια υλοποίηση των εργασιών του τμήματος. Αναθέτει, συντονίζει και 

επιβλέπει τις εργασίες του προσωπικού, δίνοντας τις κατάλληλες τεχνικές οδηγίες και λύσεις.
 Διασφαλίζει ότι οι εργασίες εκτελούνται με τα απαραίτητα μέτρα και μέσα προστασίας του προσωπικού και 

σύμφωνα με τις οδηγίες, τα εγχειρίδια και τους κανόνες της τέχνης και της επιστήμης.
 Συμμετέχει και στην εκτέλεση των εργασιών εφόσον απαιτείται.
 Λαμβάνει εγκαίρως όλα τα απαραίτητα μέτρα σε περιπτώσεις βλαβών, ώστε να αποκαθίσταται το 

συντομότερο δυνατό και με ασφάλεια η ομαλή λειτουργία του δικτύου και η εξυπηρέτηση των επιβατών
 Μεριμνά για την διάθεση στο προσωπικό του όλων των απαραίτητων ανταλλακτικών, αναλωσίμων, εργαλείων 

και ΜΑΠ για την καθημερινή εκτέλεση των εργασιών του.
 Συντάσσει περιοδικές και έκτακτες αναφορές προς την ιεραρχία του, σχετικές με την υλοποίηση των εργασιών 

που του αναλαμβάνει.
 Διατυπώνει προτάσεις για την απόσυρση από τη χρήση ελαττωματικών τεχνολογιών, ανταλλακτικών, 

εξοπλισμού κλπ.
 Διασφαλίζει την τήρηση των κανονισμών και των διαδικασιών της εταιρείας από το προσωπικό που επιβλέπει 

και μεριμνά για την τήρηση καλού εργασιακού κλίματος.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Π.Δ. 50/2001 και οι οικείες 
οργανικές διατάξεις.
Κανονισμός ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. 
ΦΕΚ505Β΄-28/2/2014

 Άρ θ ρ ο 25

 Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των κλάδων ΥΕ ορίζεται ο
 απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου
 γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 

απολυτήριο
 δημοτικού σχολείου), ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης τεχνικής 

σχολής
 του Ν.Δ. 580/1970, ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής
 Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000.



 Άρθρο 26 παρ. 8.
 Για όσες ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες διατάξεις άδεια άσκησης του 

αντίστοιχου επαγγέλματος, απαγορεύεται η πρόσληψη χωρίς την άδεια αυτή.
 Κανονισμός ΣΤΑ.ΣΥ. Α.Ε. ΦΕΚ 505Β΄-28/2/2014
 ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ
 Αρθ.2 Επαγγελματική εξέλιξη τεχνικού προσωπικού
 Μετά από 5 χρόνια πραγματικής υπηρεσίας ως Αρχιτεχνίτης Α΄και αξιολόγηση
 τουλάχιστον 80% στη θέση αυτή τα τελευταία 5 χρόνια

Γνώσεις  Μέτρισ γνώση της Αγγλικής γλώσσας
 Γνώση χειρισμού Η/Υ
 Γνώση των κανόνων υγιεινής και ασφαλείας της εργασίας
 Δίπλωμα οδήγησης Β' κατηγορίας

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Εργασία σε διαγράμματα
 Εργασία σε οποιοδήποτε σημείο του δικτύου και των εγκαταστάσεων του 

φορέα
 απαιτηθεί

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


