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Εντός 
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Κατηγορία 
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Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΜΙΚΡΑΣ ΑΣΙΑΣ 2, 81100, ΔΗΜΟΣ ΜΥΤΙΛΗΝΗΣ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Επιμελείται την εκπόνηση μελετών που αφορούν την  κατασκευή και εκτέλεση έργων.

Συμμετοχή στο σχεδιασμό και την παρακολούθηση των επιμέρους δράσεων για την ορθολογική αντιμετώπιση 
προβλημάτων λειψυδρίας και για την αξιοποίηση-ανάπτυξη των ήπιων μορφών ενέργειας στο πλαίσιο των 
αρμοδιοτήτων του Τμήματος.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός



 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Τμήμα Υδροοικονομίας Δ/νσης Περιβάλλοντος & 
Χωρικού Σχεδιασμού Περιφέρειας Ν.Αιγαίου 
(Ερμούπολη)


 Τμήμα  Περιβάλλοντος & Υδροοικονομίας Δ/νσης 

Περιβάλλοντος & Χωρικού Σχεδιασμού 
Περιφέρειας Ν.Αιγαίου (Ρόδος)


 Τμήμα Τεχνικών Εφαρμογών της Δ/νσης 

Βιομηχανίας, Ενέργειας & Φυσικών Πόρων 
Περιφέρειας Ν.Αιγαίου (Ρόδος)


 Τμήμα Υδροοικονομίας Δ/νσης Περιβάλλοντος & 

Χωρικού Σχεδιασμού Περιφέρειας Β.Αιγαίου 
(Μυτιλήνη)

 Δ/νση Ανανεώσιμων Πηγών Ενέργειας (ΑΠΕ) & 
Ηλεκτρικής Ενέργειας του Υπουργείου 
Περιβάλλοντος & Ενέργειας


 Δ/νση Ενεργειακών Πολιτικών & Ενεργειακής 

Αποδοτικότητας του Υπουργείου Περιβάλλοντος & 
Ενέργειας

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΠΡΩΤΟΓΕΝΟΥΣ 
ΤΟΜΕΑ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΛΕΤΩΝ - 
ΕΡΓΩΝ ΦΥΣΙΚΩΝ ΠΟΡΩΝ ΚΑΙ ΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

 Προϊστάμενο Γενικής Διεύθυνσης.
 Γενικό Γραμματέα

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό και την παρακολούθηση των επιμέρους δράσεων για την ορθολογική αντιμετώπιση 
προβλημάτων λειψυδρίας, για την αξιοποίηση-ανάπτυξη των ήπιων μορφών ενέργειας και για την προώθηση 
της ορθολογικής αξιοποίησης-ανάπτυξης του ορυκτού πλούτου, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Τμήματος.


 Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων του Τμήματος στο οποίο 

υπηρετεί, εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία.

 Συμμετέχει στον προγραμματισμό και την παρακολούθηση ερευνητικών έργων, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων 

του Τμήματος.

 Συνεργάζεται με τους υπαλλήλους της υπηρεσίας για θέματα που αφορούν τις αρμοδιότητες του Τμήματος.

 Διεκπεραιώνει εμπρόθεσμα τις υποθέσεις που του ανατίθενται από τους προϊσταμένους του, στο πλαίσιο των 

αρμοδιοτήτων του Τμήματος.




 Μεριμνά για την συνεχή ενημέρωσή του και τη μελέτη του νομοθετικού πλαισίου και των σχετικών εγκυκλίων, 
καθώς και τη γνώση των αρμοδιοτήτων του Τμήματος.


 Εισηγείται και συντάσσει αποφάσεις χρηματοδότησης που βαρύνουν τον προϋπολογισμό Δημοσίων 

Επενδύσεων και του Τακτικού προϋπολογισμού της υπηρεσίας, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Τμήματος.

 Συλλέγει και επεξεργάζεται δεδομένα και πληροφορίες σχετικές με τις αρμοδιότητες του Τμήματος, για την 

εξαγωγή στατιστικών δεδομένων.

 Συμμετέχει σε Συλλογικά Οργανα της υπηρεσίας, εφόσον αυτό κριθεί απαραίτητο από το αρμόδιο Τμήμα 

Προσωπικού-Οργάνωσης της υπηρεσίας.
 Η μέριμνα για το συντονισμό και την επικοινωνία με τους συναρμόδιους φορείς σε θέματα που αφορούν την 

προστασία και διατήρηση των υδατικών πόρων
 Εντοπίζει και αποκαθιστά τις βλάβες  και τις δυσλειτουργίες, εξοπλισμού και εγκαταστάσεων
 Υποστηρίζει και εισηγείται τη ρύθμιση και την εποπτεία της αγοράς οχημάτων και των εξαρτημάτων τους,  

εγκαταστάσεων εξυπηρέτησής τους.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Π.Δ. 50/2001 (ΦΕΚ 39/Α) 
όπως ισχύει,
άρθρο 7 και 27.

 Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται:
 α) Για την ειδικότητα Γεωπονίας, το ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο 

ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης 
ειδικότητας της αλλοδαπής.

          Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων μπορεί να ορίζονται εξειδικεύσεις 
της ειδικότητας Γεωπονίας. Στην περίπτωση αυτή απαιτείται το ομώνυμο ή 
ταυτόσημο κατά περιεχόμενο της εξειδίκευσης πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της 
ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας της αλλοδαπής.  

 β) Για τις ειδικότητες Δασολογίας και Φυσικού Περιβάλλοντος ή Κτηνιατρικής ή 
Γεωλογίας, το ομώνυμο ή ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας, πτυχίο ή 
δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμο, αντίστοιχης ειδικότητας, σχολών της 
αλλοδαπής.

Γνώσεις  Γνώση δημόσιου management και ανάλυσης δημόσιας πολιτικής
 Γνώση τεχνικής και μηχανικής οχημάτων
 Γνώση του ρυθμιστικού πλαισίου που διέπει τον τομέα των οχημάτων και του 

τεχνικού ελέγχου
 Βασική γνώση οργάνωσης και λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης
 Γνώση ανάλυσης και τεχνικών διαχείρισης κινδύνων
 Καλή γνώση γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Μετακινήσεις εκτός έδρας και συμμετοχή σε συναντήσεις εργασίας με 
εκπροσώπους άλλων υπηρεσιών ή/και φορέων.

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Χαμηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


