
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Υπεύθυνος οπτικοακουστικών εφαρμογών και πολυμέσων

ΕΚΔΟΣΗ: 2

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 11/09/2024

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Ενημέρωση-Επικοινωνία 22.6 Υπεύθυνος οπτικοακουστικών εφαρμογών και πολυμέσων
TMHMA ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΡΑΔΙΟΦΩΝΙΑ ΠΕΙΡΑΙΑ ΚΑΝΑΛΙ -1

Μονάδα

ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΠΙ ΘΗΤΕΙΑ Η' ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ | TMHMA ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1288711694 ΚΑΛΛΙΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ (ΤΑΚΤΙΚΟ)

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΤΕ ΠΑΡΑΓΩΓΩΝ ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡ/ΤΩΝ

ΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΕΥΡΙΠΙΔΟΥ 79, 18532, ΔΗΜΟΣ ΠΕΙΡΑΙΩΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Σχεδιάζει , υλοποιεί και διαχειρίζεται έργα εφαρμογών πολυμέσων και ψηφιακών οπτικοακουστικών προϊόντων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄
 Ε΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: TMHMA ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 
ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΤΗΣ ΕΠΙ ΘΗΤΕΙΑ Η' 
ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΟ ΜΕΛΟΣ

Κύρια καθήκοντα

 Σχεδίαση διαδραστικών και δικτυακών πολυμεσικών εφαρμογών
 Εκπόνηση μελετών για τη δημιουργία επικοινωνιακών δράσεων
 Έχει την ευθύνη της παραγωγής των μουσικών εκπομπών και της επεξεργασίας του προγράμματος
 Έχει την ευθύνη της επεξεργασίας και παραγωγής των μουσικών σημάτων
 Έχει την ευθύνη της αδιάλειπτης και χωρίς προβλήματα  ροής του ραδιοφωνικού προγράμματος
 Φροντίζει να ευρίσκεται σε επαφή με τις Δισκογραφικές Εταιρίες και προάγει τις μεταξύ αυτών και του 

Σταθμού σχέσεις
 Καταβάλλει προσπάθεια εμπλουτισμού της δισκοθήκης με τις νέες παραγωγές των εταιριών
 Έχει την ευθύνη οργάνωσης του Αρχείου Μουσικής Συλλογής Ραδιοφωνίας και Δισκοθήκης
 Τηρεί αρχείο φωτογραφικού και ηχητικού υλικού

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

 Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ή πτυχίο Α' ή Β' κύκλου σπουδών 
τεχνικού / επαγγελματικού εκπαιδευτηρίου ή

 απολυτήριο τίτλο:
 Ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή
 τεχνικού επαγγελματικού λυκείου ή
 τεχνικής επαγγελματικής σχολής δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή
 σχολής μαθητείας ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 ή
 άλλο ισότιμο τίτλο σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής,

Γνώσεις  Γνώση τεχνικής της φωτογραφίας
 Γνώση χειρισμού ειδικού λογισμικού
 Γνώση παραγωγής και επεξεργασίας βίντεο
 Γνώση νομοθεσίας που αφορά στα δικαιώματα πνευματικής ιδιοκτησίας
 Γνώση της Αγγλικής

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


