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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ ΓΕΩΛΟΓΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΙΓΜΕ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ ΧΩΡΙΟ, 13677, ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Η διοίκηση του Τμήματος και η λειτουργική διασύνδεση των ασκούμενων αρμοδιοτήτων με τους 
επιχειρησιακούς στόχους της υπερκείμενης Διεύθυνσης. Η συλλογή, αξιολόγηση, επεξεργασία, σύνθεση και 
παρουσίαση των απαραίτητων δεδομένων για την υποστήριξη της διαδικασίας λήψης αποφάσεων. Η ανάθεση 
εργασιών και η αξιολόγηση του προσωπικού του Τμήματος, σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο. Σχεδιασμός, 
οργάνωση και υλοποίηση ερευνητικών προγραμμάτων για Ορυκτές Πρώτες Ύλες. Υλοποίηση έργων υπέρ τρίτων. 
Συμμετοχή σε επιτροπές καθορισμού Λατομικών περιοχών σύμφωνα με το Ν. 4512/2018.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο  Α΄



Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΔΟΠΜΕ
 ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗ ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ ΕΡΓΩΝ
 ΓΕΝΙΚΟ ΔΙΕΥΘΥΝΤΗ

Κύρια καθήκοντα

 Συντονίζει, ελέγχει και αξιολογεί τα μέλη της ομάδας έργου.
 Τήρηση, ενημέρωση και αρχειοθέτηση εγγράφων και φακέλων της υπηρεσίας του.
 Οργάνωση, συντονισμός και έλεγχος των δραστηριοτήτων που υλοποιούνται, στο πλαίσιο των 

θεσμοθετημένων αρμοδιοτήτων του Τμήματος ΚΟΙΜΕ.
 Αξιολόγηση και ανάθεση καθηκόντων στο προσωπικό που αναφέρεται στη θέση εργασίας.
 Η επίλυση προβλημάτων και η αποτελεσματική διαχείριση συγκρούσεων.
 Η συλλογή, αξιολόγηση, αρχειοθέτηση και παροχή στοιχείων και δεδομένων στις θέσεις εργασίας που 

αναφέρεται η θέση εργασίας.
 Η ανάπτυξη συνεργασιών και η ανάληψη πρωτοβουλιών για τη διεκδίκηση νέων έργων.
 Η δημιουργία κατάλληλου κλίματος συνεργασίας των θέσεων εργασίας που αναφέρονται στη θέση εργασίας.
 Υλοποίηση ευρωπαϊκών ερευνητικών προγραμμάτων και προώθηση συνεργασιών με συναφείς 

επιστημονικούς φορείς. Ανάπτυξη σχετικών πρωτοβουλιών.
 Συμμετοχή σε επιτροπές καθορισμού Λατομικών περιοχών.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

-Ανάπτυξη συνεργασιών με άλλους ερευνητικούς φορείς εντός και εκτός Ελλάδος. 
-Εκπροσώπηση του Φορέα σε ευρωπαϊκές διοργανώσεις και οργανισμούς.

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Γεωλογίας ή Γεωλογίας και Γεωπεριβάλλοντος Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας 
σχολών της αλλοδαπής. 
β) Η απαιτούμενη Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Έναρξης 
Άσκησης του Γεωτεχνικού Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Άσκησης Γεωτεχνικού 
Επαγγέλματος ή Βεβαίωση Συνδρομής Νόμιμων Προϋποθέσεων Άσκησης του 
Γεωτεχνικού Επαγγέλματος από το Γεωτεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας (ΓΕΩΤ.Ε.Ε.).
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Αποδεδειγμένη γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα : 
 Επεξεργασίας κειμένων.
 Υπολογιστικών φύλλων.



 Υπηρεσιών διαδικτύου.
 Επιθυμητός μεταπτυχιακός τίτλος ετήσιας τουλάχιστον διάρκειας ή/και 

διδακτορικός τίτλος σε συνάφεια με τα αντικείμενα του Τμήματος ΚΟΙΜΕ.
 Πολύ καλή γνώση μιας ξένης γλώσσας, κατά προτίμηση της αγγλικής.
 Γνώση του θεσμικού πλαισίου που διέπει τη μεταλλευτική δραστηριότητα εν 

γένει.
 Κατανόηση περιβάλλοντος GIS.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Δυνατότητα πραγματοποίησης επαγγελματικών ταξιδίων εντός και εκτός 
Ελλάδος για συμμετοχή σε σημαντικές διοργανώσεις, συνέδρια και 
συναντήσεις στα πλαίσια υλοποίησης ευρωπαϊκών προγραμμάτων.

Εμπειρία -Πολυετής εμπειρία σε έρευνες εντοπισμού, καταγραφής  και αξιολόγησης 
Λατομικών Ορυκτών, υλοποίησης ευρωπαϊκών ερευνητικών προγραμμάτων και 
ανάπτυξης συνεργασιών με συναφείς επιστημονικούς φορείς, εντός και εκτός 
Ελλάδος.

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


