
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Διαχειριστής επί θεμάτων Πολιτισμού

ΕΚΔΟΣΗ: 2
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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Πολιτισμός και 
Πολιτιστική Κληρονομιά

13.11 Διαχειριστής επί θεμάτων Πολιτισμού
ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ

Μονάδα

ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ | ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

1556884990 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΤΕ ΜΟΥΣΙΚΩΝ ΜΟΥΣΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΥΨΗΛΑΝΤΟΥ 14, 35100, ΔΗΜΟΣ ΛΑΜΙΕΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Λειτουργεί στο πλαίσιο της διοικητικής διαδικασίας και διεκπεραιώνει στην οργανική μονάδα στην οποία 
υπηρετεί, μέρος ή σύνολο διοικητικών εργασιών υπό την καθοδήγηση του προϊσταμένου του με σκοπό την 
εύρυθμη και αποτελεσματική λειτουργία της υπηρεσίας και την ενίσχυση, ανάδειξη, προβολή, ανάπτυξη και με 
κάθε τρόπο υποστήριξη του ευρύτερου τομέα του Πολιτισμού, της Φιλαρμονικής του Δήμου.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΛΟΙΠΕΣ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΤΟΥ ΔΗΜΟΥ  Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΦΙΛΑΡΜΟΝΙΚΗΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΑΥΤΟΤΕΛΕΙΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 
ΥΠΑΓΟΜΕΝΕΣ ΑΠΕΥΘΕΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΑΡΧΟ

Κύρια καθήκοντα

 Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσιακής μονάδας, 
εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία.

 Εξυπηρετεί τους συναλλασσομένους με την υπηρεσία του.
 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του ανατίθενται
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας  και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της 

οργάνωσης της υπηρεσίας.
 Σχεδιάζει, υλοποιεί, παρακολουθεί  δράσεις στους τομείς του Πολιτισμού
 Λειτουργία της σχολής Φιλαρμονικής την οποία παρακολουθούν νέοι και νέες, όπου εκπαιδεύονται στην 

εκμάθηση μουσικών οργάνων.
 Διδασκαλία πνευστών και λοιπών οργάνων και συγκρότηση μπάντας.
 Διδασκαλία φωνητικής μουσικής.
 Ανάπτυξη συνεργασιών για τη διαφήμιση και την προώθηση του έργου του Τμήματος.
 Διοργάνωση μουσικών εκδηλώσεων - συναυλιών.
 Συμμετέχει σε κάθε είδους μουσικές εκδηλώσεις της Δημοτικής Φιλαρμονικής (προετοιμασία, συντονισμός, 

υλοποίηση), 
 συμμετέχει σε ομάδες εργασίας και επιτροπές, 
 προετοιμάζεται για την πλήρη και αποδοτική δραστηριότητα της Δημοτικής Φιλαρμονικής, 
 επιδίδεται σε καθημερινή ατομική μελέτη των μουσικών έργων στο πλαίσιο των μουσικών εκδηλώσεων, 
 πληροφορεί το κοινό για τις δραστηριότητες του Τμήματος, 
 αναλαμβάνει σύμφωνα με τις οδηγίες του προϊσταμένου τη διοικητική διαχείριση (σύνταξη διαφόρων 

εγγράφων, εισηγήσεων, αποφάσεων Δημάρχου, αιτημάτων προμηθειών, απαντητικών επιστολών, 
συμφωνητικών κ.ά.), 

 αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για την επιτυχή ολοκλήρωση των θεμάτων που του ανατίθενται, 
 προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της 

οργάνωσης της υπηρεσίας και 
 σχεδιάζει, υλοποιεί και παρακολουθεί δράσεις στον τομέα της μουσικής. 
 Τα ειδικότερα καθήκοντα βάσει της ειδικής κατηγορίας (Αρχιμουσικού, Κορυφαίου Μουσικού), όπου 

κατατάσσονται οι υπάλληλοι του τμήματος, απορρέουν από το ισχύον θεσμικό πλαίσιο.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ



Τυπικά Προσόντα

ΒΔ 16/1966, ΠΔ 476/1981, 
άρ.103 ν.4483/2017, παρ.8 
άρ.26 ν.4325/2015 και ΟΕΥ 
όπως ισχύουν

 Άρθρο 16 του Β.Δ. 16/1966 (ΦΕΚ 7/Α'/15-01-1966), Π.Δ. 476/1981, άρθρ. 103 
του ν.4483/2017 και  παρ. 8 άρθρ. 26 Ν.4325/2015 όπως τροποποιήθηκαν 
μεταγενέστερα και ισχύουν.

Γνώσεις  Μουσική γνώση της ειδικότητας του οργάνου (πνευστό ή κρουστό).

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


