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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 3, 10557, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.Σχεδιασμός, συντονισμός  και παρακολούθηση  
Προγραμμάτων, Εθνικών και Περιφερειακών Κεφαλαίων. 
Αξιολόγηση Προγραμμάτων, συντονισμός και παρακολούθηση αναγκαίων όρων και εκπόνηση /επικαιροποίηση 
Ενιαίου Συστήματος Παρακολούθησης Δεικτών.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Υπηρεσίες ΓΓ ΕΣΠΑ
 Φορείς Πολιτικής 
 Γενικές Διευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.
 Λοιπές Υπηρεσίες Εθνικής Αρχής Συντονισμού (ΕΑΣ)
 ΕΥΔ ΕΠ ΕΣΠΑ
 Διαχειριστικές Αρχές των Τομεακών και 

Περιφερειακών Προγραμμάτων
 Επιτελικές Δομές 
 ΕΥΔ ΤΕΒΟ
 ΜΟΔ Α.Ε.
 Διεθνείς Οργανισμοί

 Προϊστάμενος μονάδας: ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ (ΕΥΣΕ)

 Προϊστάμενος μονάδας: ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ ΚΑΙ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και  την εφαρμογή αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων  
με συναρμόδιους φορείς.

 Υποστηρίζει την παρακολούθηση, υλοποίηση, ολοκλήρωση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, καθώς 
και την έναρξη της παραγωγικής διαδικασίας των αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

 Συντονίζει την αναθεώρηση όλων των Προγραμμάτων ΕΣΠΑ της Προγραμματικής Περιόδου 2021-2027 και 
είναι αρμόδια για την υποβολή της πρότασης αναθεώρησής τους στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, μεριμνώντας 
ιδίως για τη συμβατότητά τους με τις εθνικές πολιτικές, καθώς και τις πολιτικές και προτεραιότητες της ΕΕ. Για 
το σκοπό αυτό συνεργάζεται με τις λοιπές μονάδες της ΕΥΣΕ και τις λοιπές Υπηρεσίες της ΓΓ ΕΣΠΑ.

 Υποστηρίζει τις Διαχειριστικές Αρχές των Τομεακών και Περιφερειακών Προγραμμάτων παρέχοντας 
κατευθύνσεις και οδηγίες για το σχεδιασμό και τις μεθοδολογίες μέτρησης των δεικτών ΕΚΤ+, κατά τον 
σχεδιασμό, την εξειδίκευση, την υλοποίηση και την αναθεώρηση των προγραμμάτων, 2021-2027, σε 
συνεργασία με τη Μονάδα Γ όπου απαιτείται.

 Μεριμνά από κοινού με τη Μονάδα Γ για τη συνεχή επικαιροποίηση του Ενιαίου Συστήματος Παρακολούθησης 
Δεικτών και τη διασφάλιση της ποιότητας, της ακρίβειας και της αξιοπιστίας του συστήματος παρακολούθησης 
των δεδομένων σχετικά με τους δείκτες και εν γένει για τη διασφάλιση του αποτελεσματικού συντονισμού των 
Ειδικών Υπηρεσιών σε θέματα δεικτών σε εθνικό επίπεδο.

 Παρέχει από κοινού με τη Μονάδα Γ οδηγίες που αφορούν σε διαδικασίες και εργαλεία που εξασφαλίζουν την 
ποιότητα των δεδομένων δεικτών (Μεθοδολογικό έγγραφο για το πλαίσιο επίδοσης, Δελτίο Ταυτότητας 
Δείκτη, έγγραφο εξειδίκευσης εφαρμογής των προγραμμάτων).

 Παρέχει από κοινού με τη Μονάδα Γ οδηγίες για την κατάρτιση και την αναθεώρηση των Σχεδίων Αξιολόγησης 
των προγραμμάτων 2021-2027. Παρέχει κατευθύνσεις για τη διενέργεια των αξιολογήσεων που αφορούν 
πολιτικές, προγράμματα, παρεμβάσεις που χρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ+, μεριμνά για την αξιοποίηση των 
πορισμάτων τους και εισηγείται σχετικά για τις αναθεωρήσεις των προγραμμάτων.

 Υποστηρίζει τη λειτουργία του θεματικού δικτύου «Συντονισμός Δράσεων ΕΚΤ+» της παρ. 2 του άρθρου 28 του 
ν. 4914/2022 με σκοπό την ανάδειξη θεμάτων αξιολόγησης που αφορούν το ΕΚΤ + (μεθοδολογίες, διάχυση 
τεχνογνωσίας κ.λπ.) στο πλαίσιο του Δικτύου Αξιολόγησης και σε συνεργασία με τις Μονάδες Α και Δ.

 Υποστηρίζει την εκπροσώπηση της χώρας σε εθνικά και ευρωπαϊκά δίκτυα, εταιρικές σχέσεις με Ευρωπαϊκούς 
και Διεθνείς φορείς, αρμόδιες Επιτροπές και Ομάδες Εργασίας, τεχνικές συναντήσεις, Ετήσιες Συναντήσεις με 
την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και σε εν γένει συνεργασίες με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή και λοιπούς εθνικούς και 
ευρωπαϊκούς φορείς, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της.



 Συντονίζει τον σχεδιασμό των Εθνικών και Περιφερειακών Κεφαλαίων του Εθνικού και Περιφερειακού Σχεδίου 
Εταιρικής Σχέσης για την Προγραμματική Περίοδο 2028-2034. Για το σκοπό αυτό συνεργάζεται με τις λοιπές 
μονάδες της ΕΥΣΕ, τις λοιπές Υπηρεσίες της ΓΓ ΕΣΠΑ, τους Φορείς Πολιτικής και τις αρμόδιες Γενικές 
Διευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής

 Συντονίζει την εκπλήρωση των αιρεσιμοτήτων της Προγραμματικής Περιόδου 2028-2034. Για το σκοπό αυτό 
συνεργάζεται με τις λοιπές Μονάδες της ΕΥΣΕ τις λοιπές Υπηρεσίες της ΓΓ ΕΣΠΑ, τους Φορείς Πολιτικής και τις 
αρμόδιες Γενικές Διευθύνσεις της Ευρωπαϊκής Επιτροπής.

 Παρέχει κατευθύνσεις και οδηγίες για τον ορισμό και τις μεθοδολογίες υπολογισμού των δεικτών και των 
οροσήμων, κατά το σχεδιασμό, την εξειδίκευση, την υλοποίηση και την αναθεώρηση των Εθνικών και 
Περιφερειακών Κεφαλαίων, σε συνεργασία με τις λοιπές μονάδες της ΕΥΣΕ και τις αρμόδιες υπηρεσίες της ΓΓ 
ΕΣΠΑ.

 Ασκεί τις αρμοδιότητες της Μονάδας Γ «Συντονισμού της αξιολόγησης των δράσεων ΕΚΤ των ΕΠ» της Ειδικής 
Υπηρεσίας Συντονισμού και Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου του ν. 4314/2014 για 
την προγραμματική περίοδο ΕΣΠΑ 2014-2020 όπως αυτές εξειδικεύονται περαιτέρω στην υπό στοιχεία 
70313/ΕΥΘΥ646/30-06-2015 απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (Β 
1467), στα θέματα δεικτών και αξιολόγησης των δράσεων ΕΚΤ.

 Οργανώνει και τηρεί ηλεκτρονική βιβλιοθήκη απαραίτητων εντύπων/κειμένων/μελετών και προβαίνει στις 
αναγκαίες ενέργειες για τη διασφάλιση της πρόσβασης σε ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων περιεχομένου για 
την απρόσκοπτη εκτέλεση των αρμοδιοτήτων της.

 Ενημερώνει εθνικούς και ευρωπαϊκούς φορείς για θέματα αρμοδιότητάς της, παρέχει πληροφορίες, 
διευκρινίσεις, απαντήσεις προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Υπουργεία, άλλους φορείς, πολίτες, καθώς και 
απαντήσεις στη Βουλή επί Αναφορών, Ερωτήσεων και Επερωτήσεων.

 Σχεδιάζει και υλοποιεί σεμινάρια και εργαστήρια για ζητήματα της αρμοδιότητάς της στις Διαχειριστικές Αρχές, 
Επιτελικές Δομές ή Δικαιούχους και συνεργάζεται με τις αρμόδιες υπηρεσίες της Γενικής Γραμματείας ΕΣΠΑ, 
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής και τη ΜΟΔ ΑΕ.

 Μεριμνά για την εκπόνηση μελετών, ερευνών, εμπειρογνωμοσυνών σχετικών με το αντικείμενο της Μονάδας 
και ενημερώνει με αυτές το ηλεκτρονικό αποθετήριο μελετών της ΕΥΔ ΤεΒο.

 Παρακολουθεί τις εξελίξεις στους διεθνείς και εθνικούς Οργανισμούς, συμμετέχει σε σχετικές επιτροπές, 
ομάδες εργασίας και διακυβερνητικά δίκτυα, διατυπώνει προτάσεις και εισηγήσεις σε θέματα αρμοδιότητάς 
της και συντάσσει αναφορές σχετικά με τη συμμετοχή προς τα ιεραρχικά αρμόδια όργανα. Η συμμετοχή 
στελεχών σε ομάδες, θεματικά δίκτυα, επιτροπές, εθνικές ή διεθνείς θα γίνεται κατόπιν συνεννόησης με τις 
αρμόδιες ΕΥ της ΓΓ ΕΣΠΑ και μετά από έγκριση του Γενικού Γραμματέα ΕΣΠΑ.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

ΥΑ 44708 ΡΞ 2026 (ΦΕΚ Β 
1618/24.03.2026)

 Επαγγελματική εμπειρία
 -Τριετής (3ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους πτυχίου ΑΕΙ ή



 διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού
 ιδρύματος της αλλοδαπής,
 - διετής (2ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους μεταπτυχιακού 

τίτλου
 της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος της
 αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και για τους αποφοίτους της Εθνικής
 Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης,
 - μονοετής (1ετής) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπήςή
 ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής.

Γνώσεις  Η γνώση ή/και εμπειρία των διαδικασιών σχεδιασμού, αξιολόγησης,
 διαχείρισης ή/και συντονισμού ή/και ελέγχου ή/και εφαρμογής κοινοτικών και
 αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων, ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή
 ιδιωτικού τομέα κατά προτίμηση στα θεματικά αντικείμενα του τομέα ευθύνης
 της Ειδικής Υπηρεσίας
 Η καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης
 Η ικανότητα οργάνωσης και εστίασης στο αποτέλεσμα
 Η ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
  Η ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία -Τριετής (3ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους πτυχίου ΑΕΙ ή 
διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος της αλλοδαπής,
- διετής (2ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος της 
αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και για τους αποφοίτους της Εθνικής 
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης,
- μονοετής (1ετής) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπήςή
ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής.

Επιθυμητά Προσόντα  Οι μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές με το αντικείμενο της
 Ειδικής Υπηρεσίας πεδίο
 Η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης
 (ΕΣΔΔΑ)
 Η γνώση μιας δεύτερης ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


