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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συντονίζει και εποπτεύει τον σχεδιασμό, τη διαχείριση, την παρακολούθηση και τον έλεγχο υλοποίησης της 
μελέτης και παροχής τεχνικών και λοιπών συναφών επιστημονικών υπηρεσιών και έργων κατασκευών - 
συντήρησης και λειτουργίας υποδομών.Η θέση αφορά τον Διευθυντή της Τεχνικής Υπηρεσίας και προΐσταται 
όλων των Τεχνικών Υπηρεσιών και συντονίζει τις εργασίες τους δίνοντας τις κατάλληλες οδηγίες προς τους 
προϊσταμένους των Τμημάτων. Είναι υπεύθυνος απέναντι στον Γενικό Διευθυντή για τις πράξεις ή/και 
παραλείψεις των Τεχνικών Υπηρεσιών, των οποίων προΐσταται.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

Κύρια καθήκοντα

 Συντονίζει και ελέγχει τον προγραμματισμό του έργου, τη σύνταξη προϋπολογισμού, την παρακολούθηση των 
χρηματοδοτικών ροών και τη συνεργασία με τους χρηματοδοτικούς φορείς.

 Ελέγχει την πορεία υλοποίησης  του φυσικού και του οικονομικού αντικείμενου του έργου και εισηγείται σε 
ανώτερο ιεραρχικά επίπεδο, αναγκαίες τροποποιήσεις στο φυσικό ή/και στο οικονομικό αντικείμενο εφόσον 
αυτό απαιτείται.

 Εφαρμόζει και ελέγχει την τήρηση συστήματος οικονομικής διαχείρισης.
 Συντονίζει, ελέγχει και αξιολογεί τα μέλη της ομάδας έργου.
 Ελέγχει την τήρηση των συμφωνηθέντων με τον ανάδοχο/ υπεργολάβους/ παραχωρησιούχους / εκπροσώπους 

εξωτερικών φορέων (ως προς το έργο) που επηρεάζουν το έργο και άλλα τρίτα μέρη.
 Συντονίζει τον έλεγχο της ποιότητας του έργου και εισηγείται για την ανάληψη τυχόν απαραίτητων 

διορθωτικών ενεργειών.
 Παρέχει υποστήριξη στους ελέγχους (δημοσιονομικούς, διαχειριστικούς, φυσικής προόδου κ.λπ.) που 

διενεργούν οι ελεγκτικές υπηρεσίες και επιτροπές των Κοινοτικών Ταμείων, εφόσον συγχρηματοδοτούν το εν 
λόγω έργο.

 Ελέγχει τον τελικό απολογισμό του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου του έργου και συντονίζει τις 
διαδικασίες για την ολοκλήρωση και παραλαβή του έργου-μελέτης-υπηρεσίας.

 - Διοικεί, παρακολουθεί, ελέγχει και εποπτεύει την εκπόνηση των μελετών και την εκτέλεση των έργων της 
Επιχείρησης και είναι προσωπικά υπεύθυνος και υπόλογος στον Γενικό Διευθυντή για κάθε ανωμαλία που έχει 
σχέση με την εκτέλεση των έργων, την έγκαιρη προμήθεια υλικών, την επισκευή και συντήρηση των 
εγκαταστάσεων, των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης, των Η/Μ εγκαταστάσεων και των Ε.Ε.Λ.

 - Θεωρεί και υπογράφει τις μελέτες επέκτασης και συμπλήρωσης των εγκαταστάσεων, τους όρους διακήρυξης 
και προκήρυξης διαγωνισμών.

 - Εισηγείται προς το Δ.Σ. την έγκριση της μελέτης και των τευχών δημοπράτησης.
 - Σε συνεργασία με τον Γενικό Διευθυντή ορίζει από τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας του, τις 

Επιτροπές για την παραλαβή και τον έλεγχο της ποιότητας των υλικών των έργων.
 - Ορίζει από τους τεχνικούς υπαλλήλους της υπηρεσίας του τους επιβλέποντες και τους βοηθούς τους για κάθε 

έργο, χωρίς να είναι απαραίτητο ο επιβλέπων να προέρχεται από το Τμήμα, στο οποίο ανήκει το εκτελούμενο 
έργο και γενικά προβαίνει σε κάθε νόμιμη ενέργεια. Επίσης, ορίζει τις Επιτροπές παραλαβής από τους 
υπαλλήλους της Τεχνικής Υπηρεσίας. Η πράξη ορισμού των επιβλεπόντων επικυρώνεται από τον Γενικό 
Διευθυντή και πρωτοκολλείται.

 - Εγκρίνει το χρονοδιάγραμμα εργασιών των έργων, θεωρεί τους λογαριασμούς των αναδόχων των έργων και 
τους υποβάλλει στον Γενικό Διευθυντή.

 - Ασκεί όλες τις αρμοδιότητες της διευθύνουσας υπηρεσίας που καθορίζονται από τους ισχύοντες κάθε φορά 
νόμους για την εκτέλεση δημόσιων έργων.

 - Καταρτίζει με τη βοήθεια και τη συνεργασία των υπευθύνων των Τμημάτων της Υπηρεσίας που προΐσταται:
 - Το ετήσιο πρόγραμμα για την προμήθεια υλικών και υπηρεσιών.
 - Το ετήσιο πρόγραμμα κατασκευής, επέκτασης και συντήρησης των δικτύων ύδρευσης, αποχέτευσης και των 

συναφών με αυτά εγκαταστάσεων.
 - Το ετήσιο πρόγραμμα επενδύσεων για το επόμενο έτος και τα επόμενα αυτού τέσσερα έτη, αναφέροντας και 

το προβλεπόμενο κόστος αυτών.



 - Υποβάλλει τα παραπάνω προγράμματα στον Γενικό Διευθυντή 45 μέρες πριν από την έναρξη του έτους που 
αφορούν.

 - Παρέχει έγκαιρα στον Διευθυντή Διοικητικής και Οικονομικής Υπηρεσίας τα απαραίτητα στοιχεία για την 
κατάρτιση του ετήσιου προϋπολογισμού εσόδων και εξόδων. Παρέχει έγκαιρα για κάθε επόμενο τρίμηνο στη 
Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία τις απαραίτητες πληροφορίες για τις κατά εβδομάδα απαιτούμενες 
εκταμιεύσεις προς αντιμετώπιση των πληρωμών εκτέλεσης των έργων του προγράμματος.

 - Ελέγχει και θεωρεί τις τεχνικές μελέτες, καθώς και τις πιστοποιήσεις των έργων.
 - Παρακολουθεί και ελέγχει τη συμμόρφωση των υπηρεσιών που προΐσταται προς τις αποφάσεις και εντολές 

του Δ.Σ. και του Γενικού Διευθυντή για τις παραγγελίες των αναγκαίων υλικών λειτουργίας των εγκαταστάσεων 
και εκτέλεσης των διαφόρων έργων.

 - Κατανέμει το εργατοτεχνικό προσωπικό που έχει τοποθετηθεί στην υπηρεσία Τεχνικών Υπηρεσιών μεταξύ 
των υπηρεσιών αυτής, ανάλογα με τις ανάγκες κάθε υπηρεσίας. Δύναται, ανάλογα με τις ανάγκες της 
υπηρεσίας που προΐσταται, να τοποθετεί το προσωπικό σε περισσότερα Τμήματα ή Γραφεία, αρκεί να είναι 
της ίδιας ειδικότητας. Επίσης, δύναται, με απόφασή του, να ορίσει υπάλληλο της Τεχνικής Υπηρεσίας, που θα 
απευθύνεται απευθείας σε αυτόν, ως επικεφαλής των συνεργείων ύδρευσης αποχέτευσης και η πράξη 
επικυρώνεται από τον Γενικό Διευθυντή.

 - Λαμβάνει τα κατάλληλα μέτρα για την ασφάλεια των εργαζομένων με τη βοήθεια των αρμοδίων που είναι 
κατά περίπτωση υπεύθυνοι. Την λήψη αυτών των μέτρων πρέπει να εισηγείται προς τον Γενικό Διευθυντή.

 - Φροντίζει για την τήρηση των διατάξεων της εργατικής νομοθεσίας εισηγούμενος τη λήψη μέτρων αρμοδίως.
 - Φροντίζει και αναθέτει στους υπεύθυνους των Τμημάτων του, την ευθύνη της διαφύλαξης των 

χρησιμοποιούμενων από τις υπηρεσίες τεχνικών μέσων, όπως μηχανημάτων, φορητών εργαλείων, 
μεταφορικών μέσων, επιστημονικών οργάνων, σκευών, επίπλων κ.λπ.

 Ο Διευθυντής της Τεχνικής Υπηρεσίας είναι υπεύθυνος:
 - Για την κατανομή και συντονισμό των μεταφορικών μέσων, των μηχανημάτων και των άλλων μηχανικών 

μέσων στις διάφορες υπηρεσίες και τα εκτελούμενα έργα καθορίζοντας την προτεραιότητα.
 - Για την εποπτεία και σωστή λειτουργία των τμημάτων Ύδρευσης - Αποχέτευσης, Αντλιοστασίων και 

Εγκατάστασης Καθαρισμού Λυμάτων.
 - Για την παρακολούθηση της αποδοτικότητας της Τ.Υ.
 - Για την ανάθεση της διαδικασίας σύνταξης της συγγραφής υποχρεώσεων, των όρων της διακήρυξης των 

διαγωνισμών, που αφορούν στην προμήθεια υλικών, υπηρεσιών, έργων,μελετών στο Τμήμα της Τεχνικής 
Υπηρεσίας που αιτείται.

 - Για την εποπτεία του Γραφείου Μελετών κατασκευών και ανάπτυξης έργων Ύδρευσης-Αποχέτευσης, καθώς 
και πάσης φύσεως τεχνικής μελέτης.

 - Για την εισήγηση στον Γενικό Διευθυντή για την εκμίσθωση μηχανημάτων, μεταφορικών μέσων κ.λπ., εφόσον 
τα ίδια μέσα της Επιχείρησης δεν επαρκούν ή δεν μπορούν να ανταποκριθούν στις ανάγκες από άποψη 
χρόνου, κατόπιν εισήγησης των αρμοδίων υπευθύνων.

 - Για την ευθύνη της αστυνόμευσης των δικτύων ύδρευσης και αποχέτευσης, σύμφωνα με το άρθρο 28 του ν. 
1069/1980.

 Συμμετέχει στις συνεδριάσεις του Δ.Σ. της Επιχείρησης χωρίς δικαίωμα ψήφου, εφόσον ζητηθεί από τον 
Πρόεδρο του Δ.Σ.

 Τον Διευθυντή Τεχνικής Υπηρεσίας, όταν απουσιάζει ή κωλύεται, τον αναπληρώνει, κατόπιν απόφασης του 
Δ.Σ., Προϊστάμενος Τμήματος που έχει τα κατάλληλα προσόντα.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Βάσει των όσων 
προβλέπονται του άρθρου 6 
του Οργανισμού Εσωτερικής 
Υπηρεσίας (ΦΕΚ Β' 287/24-
01-2023)

 Ειδικά προσόντα: α) άδεια άσκησης  επαγγέλματος β) εμπειρία σε θέματα του 
αντικειμένου τους γ)γνώση χειρισμού Η/Υ δ) Πολύ καλή γνώση Αγγλικής ή 
Γαλλικής ή Γερμανικής γλώσσας.

Γνώσεις  Γνώση ισχύoντος νομοθετικού πλαισίου που διέπει τις δημόσιες συμβάσεις 
μελετών και παροχής τεχνικών και λοιπών συναφών επιστημονικών υπηρεσιών 
και έργων.

 Γνώση Εθνικών Τεχνικών Προδιαγραφών  (Ε.ΤΕ.Π.) / Ευρωκωδίκων και Εθνικών 
Κειμένων Εφαρμογής των Ευρωκωδίκων / Προδιαγραφές ΕΛ.Ο.Τ. και I.S.O.

 Γνώση Μεθοδολογιών και τεχνικών προγραμματισμού, διαχείρισης, 
παρακολούθησης και αξιολόγησης έργων.

 Γνώση διαχείρισης ποιότητας
 Γνώση διαχείρισης κινδύνων
 Βασική γνώση οργάνωσης και λειτουργίας της Δημόσιας Διοίκησης

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Ελάχιστη 5ετή προϋπηρεσία στην Επιχείρηση.

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Χαμηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

5 έτη O Διευθυντής των Τεχνικών Υπηρεσιών 
επιλέγεται με απόφαση του Δ.Σ., ύστερα 
από σχετική εισήγηση του Γενικού 
Διευθυντή, εφόσον έχει ελάχιστη 5ετή 
προϋπηρεσία στην Επιχείρηση.Μετά την 
παρέλευση της πενταετίας η θέση 
επανεξετάζεται υποχρεωστικά.


