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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΠΕ Π.Ε. ΕΙΔΙΚΟ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΟ - 
ΤΕΧΝΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

ΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΚΡΑΤΙΝΟΥ 9 & ΑΘΗΝΑΣ, 10552, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμμετέχει στο σχεδιασμό, την εφαρμογή, τον συντονισμό, την παρακολούθηση και την αξιολόγηση 
ερευνητικών, μελετητικών, εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών έργων όπως και δράσεων διάχυσης, προβολής και 
επικοινωνίας που υλοποιεί το ΕΚΚΕ μέσω του Ινστιτούτου Πολιτικών Ερευνών.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Λοιπές Ερευνητικές Δομές
 Φορείς Χρηματοδότησης

 Προϊστάμενος μονάδας: ΙΝΣΤΙΤΟΥΤΟ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΕΡΕΥΝΩΝ

 Διευθυντή & Πρόεδρο ΔΣ του ΕΚΚΕ

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, προγραμματισμό και παρακολούθηση του έργου, (φάσεις, πόρους, 
χρονοδιάγραμμα)

 Παρακολουθεί το φυσικό και οικονομικό αντικείμενο του έργου
 Υποβάλλει/παρουσιάζει με το κλείσιμο του έργου, τον τελικό απολογισμό του φυσικού και οικονομικού του 

αντικειμένου
 Μεριμνά για την αναζήτηση και εξεύρεση ερευνητικών, μελετητικών, εκπαιδευτικών, επιμορφωτικών  έργων, 

όπως και δράσεων διάχυσης, προβολής και επικοινωνίας αποτελεσμάτων που  εμπίπτουν στις επιστημονικές 
περιοχές που θεραπεύει το Ινστιτούτο Πολιτικών Ερευνών και συμβάλουν στην υλοποίηση της στρατηγικής 
του.

 Προγραμματίζει ζητήματα εφαρμογής, κατευθύνει και συντονίζει τις δραστηριότητες υλοποίησης των έργων 
με βάση τις οδηγίες του Διευθυντή του ΙΠΕ και του εκάστοτε επιστημονικά υπευθύνου του έργου ή του 
υπευθύνου των επιμέρους φάσεων αυτού.

 Παρακολουθεί, τηρεί στοιχεία, ενημερώνει τακτικά εγγράφως και προφορικά τον Διευθυντή και τους 
επιστημονικά υπεύθυνους και εισηγείται θέματα ορθής υλοποίησης, διαχείρισης αλλά και διασφάλισης της 
χρηματοδότησης των έργων

 Επικοινωνεί και συντονίζει τους εξωτερικούς συνεργάτες των έργων, συνεργάζεται με συναρμόδιες υπηρεσίες 
καθώς επίσης και με τους παρόχους υπηρεσιών στο πλαίσιο του εκάστοτεέργου, βάσει των οδηγιών που 
λαμβάνει.

 Συντάσσει και υποβάλλει ενδιάμεσους και τελικούς απολογισμούς του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου 
των έργων, όπως προβλέπεται από το εκάστοτε πρόγραμμα αλλά και όποτε του ζητηθούν

 Επεξεργάζεται μέσω στατιστικών εργαλείων τις εκροές των έργων στα προκαθορισμένα χρονικά «ορόσημα» 
και εισηγείται εγγράφως τον επανακαθορισμό, αν απαιτείται , ενεργειών και κατευθύνσεων του έργου

 Διενεργεί στατιστική επεξεργασία των αποτελεσμάτων των ερευνητικών έργων και συντάσσει, όταν του 
ζητηθεί , τις αντίστοιχες ενότητες στις τελικές εκθέσεις αποτελεσμάτων

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Άρθρα 2 & 27 ΠΔ 50/2001 
(ΦΕΚ Α' 39) & άρθρο 18 
παρ.7 Ν. 4310/2014 (ΦΕΚ Α' 
258) όπως ισχύουν.

 Για την πλήρωση θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού απαιτείται:
   α) Πτυχίο ή Δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο της αλλοδαπής, που 

καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή συναφές με αυτό γνωστικό 
πεδίο.

   β) Επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο της οικείας θέσης που 
αποδεικνύεται με:

   ι) Διδακτορικό δίπλωμα ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένο της αλλοδαπής, ή



   ιι) μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού 
έτους ελληνικού ΑΕΙ ή αναγνωρισμένο της αλλοδαπής και αντίστοιχη εμπειρία 
τουλάχιστον δύο ετών μετά την απόκτηση του μεταπτυχιακού τίτλου, ή

   ιιι) αντίστοιχη εμπειρία τουλάχιστον τεσσάρων ετών μετά την απόκτηση του 
βασικού τίτλου σπουδών και μια τουλάχιστον δημοσίευση ή επιστημονική 
ανακοίνωση σε θέμα σχετικό με το περιεχόμενο της θέσης.

   Σε περίπτωση που μεταπτυχιακός τίτλος συμπληρώνει ή ενσωματώνεται στο 
βασικό τίτλο, δεν λογίζεται ως μεταπτυχιακός τίτλος για την εφαρμογή του 
παρόντος. Οταν ο διδακτορικός ή μεταπτυχιακός τίτλος που αποδεικνύει την 
επιστημονική εξειδίκευση για τη θέση χορηγείται και σε κατόχους διαφόρων 
βασικών πτυχίων, ο οικείος φορέας μπορεί να δέχεται τα βασικά αυτά πτυχία 
ως τυπικό προσόν διορισμού στη θέση.

 γ) Άριστη ή πολύ καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας.
 Για όλες τις ειδικότητες κλάδων ΠΕ και ΤΕ ως πρόσθετο προσόν διορισμού 

ορίζεται υποχρεωτικά η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) 
επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου.

 Το εν γένει ειδικό επιστημονικό/τεχνικό προσωπικό εκτελεί εξειδικευμένες 
επιστημονικές και τεχνικές εργασίες για την υποστήριξη της έρευνας που 
πραγματοποιείται στους ερευνητικούς φορείς. Στο προσωπικό αυτό 
περιλαμβάνεται και το τεχνικό προσωπικό των περιπτώσεων β και γ της 
παραγράφου 3 του άρθρου 20 του ν. 1514/1985, όπως ισχύει.

Γνώσεις  Γνώση εθνικών και ευρωπαϊκών πολιτικών
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητας του Ινστιτούτου Πολιτικών Ερευνών
 Γνώσεις management και διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων.
 Γνώση εφαρμογών ποσοτικής και ποιοτικής επεξεργασίας δεδομένων
 Γνώση προγραμματισμού, διαχείρισης  και παρακολούθησης  έργων
 Γνώση σύνταξης & εφαρμογής επιχειρηματικών σχεδίων

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


