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Έλεγχος/ Επιθεώρηση 7.4 Εσωτερικός ελεγκτής
ΑΥΤΟΤΕΛEΣ ΤΜHΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟY ΕΛEΓΧΟΥ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ

Μονάδα

ΑΥΤΟΤΕΛEΣ ΤΜHΜΑ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟY ΕΛEΓΧΟΥ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

2216115127 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ - ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΠΛΑΤΕΙΑ ΕΛΕΥΘΕΡΙΑΣ, 50500, ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παρακολούθηση, έλεγχος και αξιολόγηση των διαδικασιών και διεργασιών του φορέα.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 ΔΗΜΟΣ ΣΕΡΒΙΩΝ
 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ, ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ, ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ, ΕΘΝΙΚΗ 
ΑΡΧΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

 ΔΗΜΑΡΧΟ, ΕΠΙΤΡΟΠΗ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ ΕΛΕΓΧΟΥ, 
ΕΛΕΓΚΤΙΚΟ ΣΥΝΕΔΡΙΟ, ΕΘΝΙΚΗ ΑΡΧΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Συλλέγει πληροφορίες σχετικά με τις περιοχές, τις διαδικασίες και διεργασίες που πρόκειται να ελεγχθούν και 
πραγματοποιεί συναντήσεις/συνεντεύξεις με εκπροσώπους του φορέα.

 Προγραμματίζει εσωτερικούς ελέγχους μέσω κατάρτισης επιμέρους αναλυτικών προγραμμάτων ελέγχου ανά 
διεύθυνση/τμήμα/υπηρεσία ή/και διαδικασία-διεργασία.

 Διεξάγει εργασίες εσωτερικού ελέγχου με στόχο της διακρίβωση της συμμόρφωσής του φορέα με το νομικό 
πλαίσιο που διέπει τη λειτουργία του.

 Αξιολογεί τους κινδύνους, εκτιμά τις πιθανές συνέπειες από αυτούς και παράλληλα προτείνει πλάνα δράσης 
για την αντιμετώπιση τους.

 Κοινοποιεί τα ευρήματα του ελέγχου στους αρμόδιους  προϊστάμενους/Διευθυντές κάθε τμήματος-μονάδας-
υπηρεσίας για λήψη σχολίων, παρατηρήσεων και επεξηγήσεων και συζήτηση πιθανών προτάσεων βελτίωσης.

 Συντάσσει Έκθεση Αποτελεσμάτων επιθεώρησης/ελέγχου με διατύπωση συμπερασμάτων και προτάσεων προς 
τον ελεγχόμενο φορέα και προθεσμία υλοποίησης τους.

 Παρακολουθεί την υλοποίηση των προτάσεων/διορθωτικών ενεργειών από τους υπόχρεους φορείς και 
υπηρεσίες και αξιολογεί την αποτελεσματικότητα τους.

 Επικαιροποιεί την πολιτική εσωτερικού ελέγχου.
 Στοχεύει στη θέσπιση και εγκατάσταση κατάλληλων δικλείδων ασφαλείας στα διάφορα στάδια λειτουργίας 

των υπηρεσιών οικονομικής διαχείρισης ώστε:
 1. να διασφαλίζεται η παροχή υψηλής ποιότητας υπηρεσιών στον πολίτη, 
 2. να αντιμετωπίζονται οι εγγενείς αδυναμίες που απειλούν τη διαχείριση του Φορέα,
 3. να αποφεύγονται οι κίνδυνοι από δυσμενή μελλοντικά γεγονότα όπως για παράδειγμα η αθέτηση πληρωμής 

των υποχρεώσεων του Φορέα,
 4. να παρέχονται εγγυήσεις για τη θωράκιση του Δημοσίου χρήματος,
 5. να είναι ακριβείς και αξιόπιστες οι χρηματοοικονομικές αναφορές προς την Πολιτεία και τους λοιπούς 

χρήστες της χρηματοοικονομικής πληροφόρησης,
 6. να επιτυγχάνεται διαχρονικά η πραγματοποίηση του σκοπού και των θεσμικών στόχων του Φορέα. 

 -Υλοποιεί τις προγραμματισμένες ελεγκτικές διαδικασίες σύμφωνα με το σχεδιασμό και τα χρονοδιαγράμματα, 

συλλέγει τα ελεγκτικά τεκμήρια σε συνεργασία με τους επικεφαλής των ελεγχόμενων μονάδων, συντάσσει 
φύλλα εργασίας για τις επισκοπούμενες διαδικασίες, εκτιμά τη σημαντικότητα των αποκλίσεων και τους 
ενδεχόμενους κινδύνους, ενημερώνει τους ελεγχόμενους προκειμένου να γίνουν αποδεκτά τα ευρήματα, 
διαμορφώνει άποψη και πρόταση για την αντιμετώπιση των προβλημάτων. 

 -Συγγράφει εκθέσεις ελέγχου (Audit reports) αναλυτικές και συνοπτικές, με σκοπό τη γνωστοποίηση των 
ευρημάτων στη Διοίκηση και στην ελεγχόμενη διεύθυνση – μονάδα. Μέσω της έκθεσης αναδεικνύονται οι 
κίνδυνοι και τα διορθωτικά μέτρα συμμόρφωσης που πρέπει να ληφθούν για τον περιορισμό των 
δημοσιονομικών κινδύνων. 

 -Συζητά τα ευρήματα με τους αποδέκτες της έκθεσης (Διοίκηση – ελεγχόμενοι) προκειμένου να ληφθούν 
αποφάσεις για διορθωτικές ενέργειες και συντάσσει σχετικό πρακτικό. 

 -( «Μεταγενέστερες Ενέργειες» - Follow up) Παρακολουθεί, ελέγχει και αξιολογεί την αποτελεσματικότητα και 
το χρόνο υλοποίησης των αποφάσεων που λήφθηκαν από τη Διοίκηση με αφορμή τα ευρήματα των ελέγχων 
και ενημερώνει αρμοδίως τη Διοίκηση για το βαθμό υλοποίησης των αποφάσεων από του ελεγχόμενους. 

 -Με την υλοποίηση των συμφωνηθέντων βάσει των πρακτικών και των διορθωτικών Αποφάσεων κλείνει 
ολοκληρωτικά ο κύκλος ελέγχου.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Διοίκησης Επιχειρήσεων ή Διοίκησης Επιχειρήσεων - 
Διοίκηση Επιχειρήσεων ή Διεθνούς Εμπορίου ή Διοίκησης Κοινωνικών- 
Συνεταιριστικών Επιχειρήσεων και Οργανώσεων ή Διοίκησης και Διαχείρισης 
Έργων ή Διοίκησης Μονάδων Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και Οργανισμών - Διοίκησης 
Μονάδων Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Επιχειρήσεων - Διοίκησης Μονάδων 
Υγείας και Πρόνοιας ή Διοίκησης Συστημάτων Εφοδιασμού ή Διοίκησης 
Παραγωγικών Μονάδων ή Ελεγκτικών και Ασφαλιστικών Εργασιών ή Εμπορίας και 
Διαφήμισης ή Λογιστικής ή Λογιστικής και Χρηματοοικονομικής ή Ναυτιλιακών 
Επιχειρήσεων και Μεταφορών ή Στελεχών Συνεταιριστικών Οργανώσεων και 
Εκμεταλλεύσεων ή Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Διοίκησης Επιχειρήσεων και 
Οργανισμών - Τοπικής Αυτοδιοίκησης ή Τυποποίησης και Διακίνησης Προϊόντων ή 
Χρηματοοικονομικής και Ασφαλιστικής ή Χρηματοοικονομικής και Ελεγκτικής ή 
Χρηματοοικονομικών Εφαρμογών ή Χρηματοοικονομικών Υπηρεσιών – 
Επιχειρήσεων στις Ανατολικοευρωπαϊκές Χώρες ή Διοίκησης Επιχειρήσεων-
Διοίκηση Τουριστικών Επιχειρήσεων και Επιχειρήσεων Φιλοξενίας Τ.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση μεθοδολογιών, διαδικασιών, τεχνικών, εργαλείων και προτύπων 
επιθεώρησης/ελέγχου.

 Γνώση διεθνών ελεγκτικών προτύπων.
 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου που διέπει τον έλεγχο που διενεργεί
 Γνώση ειδικών ρυθμίσεων/νομοθεσίας του φορέα που καλείται να ελέγξει
 Γνώση εφαρμογών πληροφορικής

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΝΑΙ ΚΑΛΥΜΕΝΗ ΟΡΓΑΝΙΚΗ ΘΕΣΗ - ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ 
ΚΩΝ.


