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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Κατάρτιση και διαχείριση 
δημoσίων πολιτικών

1.6 Υπεύθυνος τομέα
ΤΜΗΜΑ ΜΙΚΡΟΕΡΓΩΝ, ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ

Μονάδα

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ | ΤΜΗΜΑ ΜΙΚΡΟΕΡΓΩΝ, ΣΥΝΤΗΡΗΣΕΩΝ ΚΑΙ 
ΗΛΕΚΤΡΟΦΩΤΙΣΜΟΥ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

2329612296 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΓΡΟΝΟΜΩΝ ΤΟΠΟΓΡΑΦΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΧΟΒΟΥ 4, 56626, ΔΗΜΟΣ ΝΕΑΠΟΛΗΣ-ΣΥΚΕΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ο επιχειρησιακός σχεδιασμός και η διοίκηση της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Υπουργεία
 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ - 

ΘΡΑΚΗΣ
 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
 ΟΤΑ α΄ βαθμού της Περιφέρειας
 Λοιπές Διευθύνσεις του Δήμου

 Δήμαρχο
 Αντιδημάρχους

Κύρια καθήκοντα

 Είναι υπεύθυνος για την εύρυθμη λειτουργία των Τμημάτων της Δ/νσης Τεχνικών Υπηρεσιών και για την 
επίτευξη των στόχων της.

 Διαχειρίζεται, συντονίζει το  ανθρώπινο δυναμικό της Δ/νσης και επιμερίζει τις  εργασίες στους υπαλλήλους 
της.

 Θεωρεί και εγκρίνει μελέτες, τεύχη, εντολές πληρωμών έργων – μελετών, υπηρεσιακά έγγραφα κλπ.
 Συμμετέχει στις ενέργειες για την εξασφάλιση χρηματοδότησης για την εφαρμογή των Σχεδίων Δράσης
 Συντονίζει και ελέγχει τους αρμοδίους για την υλοποίηση των Σχεδίων
 Εφαρμόζει, παρακολουθεί την στοχοθεσία της Δ/νσης και αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη βελτίωση της 

αποδοτικότητας των υπαλλήλων.
 O σχεδιασμός, προγραμματισμός, συντονισμός , η διαχείριση και η εποπτεία των τεχνικών έργων και των 

μελετών, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.
 Διασφαλίζει συνθήκες συνεργασίας µε τις άλλες υπηρεσίες του Δήμου και των λοιπών φορέων της Δημόσιας 

Διοίκησης.
 Ελέγχει καθημερινά τα εισερχόμενα έγγραφα, συμπεριλαμβανομένων και των ηλεκτρονικών μηνυμάτων, τα 

χρεώνει έγκαιρα στους υπαλλήλους, αναλόγως των δραστηριοτήτων τους και παρακολουθεί την έγκαιρη και 
ορθή διεκπεραίωση των αιτημάτων των πολιτών & γενικότερα των θεμάτων της Δ/νσης.

 Συμμετέχει  στην σύνταξη του ετήσιου σχεδίου Προϋπολογισμού και του Τεχνικού Προγράμματος.
 Διαχειρίζεται θέματα προγραμματισμού έργων, διαμορφώσεων,  κτηρίων, εγκαταστάσεων, αναπλάσεων 

περιοχών, διαμόρφωσης κοινόχρηστων χώρων κλπ.
 Ορίζει τους επιβλέποντες για την επίβλεψη της εκτέλεσης των έργων του Δήμου.
 Μεριμνά για την εκπόνηση από τους υπαλλήλους των σχετικών μελετών και τευχών τεχνικών προδιαγραφών 

για έργα, μελέτες,  προμήθειες & υπηρεσίες.
 Μεριμνά για την ανάθεση μελετών και έργων σε τρίτους.
 Ανιχνεύει τις επιμορφωτικές ανάγκες του προσωπικού  και διαμορφώνει ευκαιρίες εκπαίδευσης για το σύνολο 

αυτού.
 Αξιολογεί το προσωπικό σύμφωνα µε το ισχύον θεσμικό πλαίσιο.
 Εκπροσωπεί την Δ/νση, όπου απαιτείται.
 Εισηγείται σε θεσμικά όργανα, συντάσσει και διεκπεραιώνει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των 

αρμοδιοτήτων της υπηρεσιακής μονάδας, εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και της 

οργάνωσης της Δ/νσης
 Συμμετέχει  σε ομάδες εργασίας και σε επιτροπές
 Εκτελεί τις αρμοδιότητες που καθορίζονται για την Δ/νση Τεχνικών Υπηρεσιών από τον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. του 

Δήμου



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αγρονόμου και Τοπογράφου Μηχανικού ή Αγρονόμων και 
Τοπογράφων Μηχανικών-Μηχανικών Γεωπληροφορικής ή Τοπογράφου 
Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση ισχύoντος νομοθετικού πλαισίου που διέπει τις δημόσιες συμβάσεις 
μελετών και παροχής τεχνικών και λοιπών συναφών επιστημονικών υπηρεσιών 
και έργων.

 Γνώση Μεθοδολογιών και τεχνικών προγραμματισμού, διαχείρισης, 
παρακολούθησης και αξιολόγησης έργων.

 Γνώση διαχείρισης ποιότητας

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα



Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


