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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Χωρικός Σχεδιασμός & 
Αστικό Περιβάλλον

24.3 Ειδικός Οικοδομικών Κανονισμών & Αδειοδοτήσεων Κτιρίων 
& Υποδομών
ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΕΙΟΥ ΚΑΙ ΑΔΕΙΟΙΔΟΤΗΣΕΩΝ

Οργανισμός

ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ

Μονάδα

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΔΟΜΗΣΗΣ | ΤΜΗΜΑ ΑΡΧΕΙΟΥ ΚΑΙ ΑΔΕΙΟΙΔΟΤΗΣΕΩΝ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

2523101701 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΑΡΧΙΤΕΚΤΟΝΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΜΙΛΤΙΑΔΟΥ 4, 12210, ΔΗΜΟΣ ΑΙΓΑΛΕΩ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ο σχεδιασμός και η παρακολούθηση της εφαρμογής του θεσμικού πλαισίου των οικοδομικών και κτιριοδομικών 
κανονισμών και ειδικών αδειοδότησεων

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Υπουργεία
 Περιφέρεια Αττικής
 Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής
 ΟΤΑ α΄ βαθμού της Περιφέρειας Αττικής
 Λοιπές Διευθύνσεις του Δήμου

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
ΔΟΜΗΣΗΣ

 Προϊστάμενο ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΑΡΧΕΙΟΥ ΚΑΙ 
ΑΔΕΙΟΙΔΟΤΗΣΕΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Διαχειρίζεται θέµατα σχετικά  με την χορήγηση βεβαιώσεων όρων δόμησης και προεγκρίσεων οικοδομικών 
αδειών ή αναθεωρήσεων κτιρίων και υποδομών, κατά τις ρυθµίσεις της σχετικής νοµοθεσίας.

 Κατανέµει το αντικείµενο και τα εισερχόµενα στους υπαλλήλους του Τµήµατος.
 Εισηγείται στον προϊστάµενο διεύθυνσης για ζητήµατα σύστασης, τροποποίησης και κατάργησης θέσεων 

εργασίας και των σχετικών περιγραµµάτων θέσεων εργασίας του Τµήµατος.
 Αναλαµβάνει πρωτοβουλίες για τη βελτίωση της λειτουργίας του Τµήµατος .
 Παροτρύνει τους υπαλλήλους για την υλοποίηση των δράσεων του Τµήµατος.
 Αξιολογεί το προσωπικό σύµφωνα µε το ισχύον θεσµικό πλαίσιο.
 Εκπροσωπεί το Τµήµα, όπου απαιτείται.
 Μεριµνά για τον έλεγχο των εκδοθεισών οικοδοµικών αδειών (αδειών δόµησης) όπου απαιτείται  και 

συντονίζει τη λήψη κατασταλτικών µέτρων, αν απαιτείται.
 Μεριµνά για την τήρηση αρχείου των εκδοθέντων αδειών όλων των κατασκευών που βρίσκονται στα όρια του 

δήµου.
 Χορηγεί βεβαιώσεις για τους όρους δόµησης και χρήσεων γης.
 Μεριµνά για την παροχή προς κάθε ενδιαφερόµενο πληροφοριών που σχετίζονται µε την ορθή εφαρµογή του 

Οικοδομικού Κανονισμού. και των ειδικότερων διατάξεων που σχετίζονται µε την οικοδόµηση στην πόλη
 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη βελτίωση της λειτουργίας του Τμήματος .
 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη βελτίωση της λειτουργίας της Διεύθυνσης.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Συνεργάζεται με τους υπαλλήλους του Τμήματος, προκειμένου να διασφαλιστεί η αποτελεσματική άσκηση των 
αρμοδιοτήτων του.

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Αρχιτέκτονα Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης
 Καλή γνώση μιας ξένης γλώσσας
 Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, τουλάχιστον στα αντικείμενα 

επεξεργασίας κειμένου, λογιστικών φύλλων, διαδικτύου και παρουσιάσεων



Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Επιθυμητή η γνώση πολεοδομικής νομοθεσίας.

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


