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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Υγεία 5.8 Νοσηλευτικό προσωπικό
ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ – Ο ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ 
ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Οργανισμός

ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Μονάδα

ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Α.Μ.Ε.Α. ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ – Ο ΝΕΟΜΑΡΤΥΣ ΓΕΩΡΓΙΟΣ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

2541651648 ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΝΕΟΜΑΡΤΥΡΟΣ ΓΕΩΡΓΙΟΥ 1, 45332, ΔΗΜΟΣ ΙΩΑΝΝΙΤΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Παροχή γενικής η εξειδικευμένης νοσηλευτικής φροντίδας στους ασθενείς.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ 
ΗΠΕΙΡΟΥ  - ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΑΜΕΑ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ - 
ΑΛΛΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ

 ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟ ΤΜΗΜΑΤΟΣ - ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΟ 
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗΣ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΟΣ ΑΜΕΑ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ - 
ΠΡΟΕΔΡΟ ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΝΟΙΑΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΣ ΗΠΕΙΡΟΥ

Κύρια καθήκοντα

 Ασκεί την νοσηλευτική πρακτική σύμφωνα με τους κανόνες ηθικής και δεοντολογίας και τους εθνικούς και 
διεθνείς κανονισμούς.

 Μεριμνά για την παροχή της κατάλληλης νοσηλευτικής φροντίδας σους ασθενείς και εκπαιδεύει τους 
συγγενείς σε μεθόδους ανακουφιστικής φροντίδας των ασθενών στο σπίτι.

 Εφαρμόζει τα νοσηλευτικά πρωτόκολλα και φροντίζει για την τήρηση των κανόνων υγιεινής και ασφάλειας.
 Συμμετέχει σε έρευνες και μελέτες και λαμβάνει μέρος στη σύναξη κατευθυντήριων οδηγιών και νοσηλευτικών 

πρωτοκόλλων.
 Συμμετέχει σε διεπιστημονικές ομάδες και επιτροπές.
 Εφαρμόζει την πολιτική του Ιδρύματος, που σχετίζεται µε τη δήλωση κρεβατιών, την ενδονοσοκοµειακή κίνηση 

των ασθενών, την έξοδο ή και το θάνατο των αρρώστων. 
 Συνεργάζεται µε άτοµα, που έχουν σχέση µε την πρόληψη της νόσου, θεραπεία και αποκατάσταση του 

αρρώστου. Συνεργάζεται στενά µε τον ιατρό και συµβάλλει στο θεραπευτικό πρόγραµµα µε τον θεραπευτικό 
και προστατευτικό της ρόλο. 

 Συντονίζει τις Νοσηλευτικές δραστηριότητες µε τις δραστηριότητες των άλλων µελών της υγειονοµικής 
οµάδας. 

 Συνεργάζεται στενά µε την προϊσταµένη για την πραγµατοποίηση ενηµερωτικών επικοινωνιών- γραπτών- 
προφορικών για προβλήµατα υγείας. 

 Είναι ο συνδετικός κρίκος µεταξύ αρρώστου, της οικογένειας, του ιατρού, του προσωπικού του ιδρύματος και 
άλλων κοινωνικών και κοινοτικών παραγόντων. 

 Φροντίζει για το περιβάλλον του αρρώστου, να είναι κατάλληλο και ασφαλές. 
 Σέβεται την προσωπικότητα του και µε κάθε τρόπο διατηρεί και προστατεύει την ατοµικότητα του. 
 Τον ενθαρρύνει να συµµετέχει ενεργά στο θεραπευτικό του πρόγραµµα και τον ενισχύει ψυχολογικά σε κάθε 

νοσηλεία. 
 Επισκέπτεται καθηµερινά τον άρρωστο, αξιολογεί τη γενική κατάσταση και ικανοποιεί όλες τις 

βιοψυχοκοινωνικές τους ανάγκες.
 Εξετάζει, παρατηρεί, αξιολογεί και καταγράφει συµπτώµατα, φυσικά σηµεία, τις αντιδράσεις του αρρώστου 

κατά τη νοσηλεία ή την εξέταση και ενηµερώνει τον ιατρό κατά την κρίση της. 
 Αιτιολογεί κάθε της ενέργεια µε βάση τις γνώσεις, που κατέχει από τις βιολογικές- φυσικές και κοινωνικές 

επιστήµες και τις προσαρµόζει σύµφωνα µε τις νέες τάσεις και εξελίξεις της ιατρικής και νοσηλευτικής 
επιστήµης και τις ειδικές ανάγκες του αρρώστου.

 Παρακολουθεί την ιατρική επίσκεψη και ενηµερώνεται για την πορεία της κατάστασης των ασθενών.
 Συνεργάζεται µε το γαιτρό για τη διατροφή του αρρώστου και συμμετέχει στη σίτιση των ασθενών και ελέχγει 

εάν όλοι οι ασθενείς ακολουθούν σωστά το πρόγραμμα διατροφής
 Αξιολογεί τα θεσπισθέντα κριτήρια ελέγχου της Νοσηλευτικές Φροντίδες και τα αναθεωρεί, όπου και αν 

χρειάζεται, σε συνεργασία µε τον γιατρό. 
 Συνεργάζεται µε την κοινωνική υπηρεσία για διευθέτηση κοινωνικών προβληµάτων ασθενών.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Νοσηλευτικής Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια 
διοικητική αρχή.
γ) Η απαιτούμενη επαγγελματική Ταυτότητα μέλους.
δ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Νοσηλευτικές γνώσεις.
 Γνώση των διεθνών κανόνων υγιεινής  και ασφάλειας.
 Γνώση κανόνων ηθικής και δεοντολογίας.
 Γνώση της νομοθεσίας για τα δικαιώματα των ασθενών.
 Γνώση χρήσης ιατροτεχνολογικού εξοπλισμού.
 Γνώση τεχνικών μάνατζμεντ υγείας.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Γνώση Χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών

 φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου και τυχόν ειδικές εφαρμογές ή 
αυτοματισμούς γραφείου.

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ Όχι




