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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΤΕ ΗΛΕΚΤΡΟΛΟΓΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη
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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμμετέχει στο σχεδιασμό, την παρακολούθηση και συντονισμό των επιμέρους δράσεων ενός Τομέα Πολιτικής

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Όλοι οι Δημόσιοι Φορείς  Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΥΓΚΡΟΤΗΜΑΤΟΣ 
ΕΡΓΟΣΤΑΣΙΟΥ ΑΙΓΙΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
AMYNTIKOY TOMEA

Κύρια καθήκοντα

 Μεριμνά για τη σύνταξη, παρακολούθηση και αναθεώρηση του ετησίου προγραμματισμού δράσεων ενός 
συγκεκριμένου τομέα πολιτικής

 Μεριμνά για την αποτελεσματική εφαρμογή των δράσεων μέσω παρακολούθησης και αξιολόγησης της 
επίτευξης των στόχων και τα αποτελέσματα αυτών

 Διαχειρίζεται τους κινδύνους για την επιτυχή έκβαση των δράσεων και προτείνει τροποιητικές ή βελτιωτικές 
ενέργειες για την επίτευξη των στόχων και των αποτελεσμάτων των δράσεων και παρακολουθεί την εφαρμογή 
τους

 Διαρκής λήψη ενημέρωσης για τις εξελίξεις της τεχνολογίας.
 Στοχοθεσία, ανάπτυξη και εφαρμογή στρατηγικών προγραμμάτων εκσυγχρονισμού και επέκταση της τεχνικο-

παραγωγικής υποδομής του εργοστασίου.
 Κατάρτιση, συντονισμός και έλεγχος των έργων βιομηχανοποίησης και υποστήριξης της παραγωγής (κατάρτιση 

μεθοδολογιών παραγωγής, μελέτη και κατασκευή εργαλείων, ιδιοσυσκευών και ελεγκτήρων, χρονομετρήσεων 
κ.α.).

 Αξιολόγηση νέων ή τροποποιημένων προϊόντων για τη δυνατότητα παραγωγής τους στις παραγωγικές 
εγκαταστάσεις του εργοστασίου, έλεγχος των περιορισμών του προϋπολογισμού για αυτά τα προϊόντα και 
υποβολή σχετικής εισήγησης στη Διοίκηση.

 Προγραμματισμός και παρακολούθηση των δραστηριοτήτων συντήρησης του εργοστασίου για τη διασφάλιση 
ετοιμότητας και καλής λειτουργίας του παραγωγικού εξοπλισμού και των εγκαταστάσεων, ώστε να 
εξασφαλιστεί η ομαλή υλοποίηση του προγράμματος παραγωγής και η τήρηση των χρονοδιαγραμμάτων.

 Εφαρμογή της πολιτικής και των διαδικασιών διασφάλισης ποιότητας και προστασίας του περιβάλλοντος.
 Ανάληψη της πρωτοβουλίας και του συντονισμού της υλοποίησης των προγραμμάτων της μείωσης του 

κόστους παραγωγής.
 Ενημερώνεται και αναλαμβάνει να εφαρμόσει το Σύστημα Διασφάλισης Ποιότητας του φορέα που εργάζεται.
 Επίβλεψη για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας - πυρασφάλειας, τάξης και καθαριότητας.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Π.Δ. 50/2001, άρθρα 15, 26, 
27

 Άδεια ασκήσεως επαγγέλματος.
 Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: α) επεξεργασία κειμένων, β) 

υπολογιστικά φύλλα, γ) υπηρεσίες διαδικτύου.
 1. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο 

κατά ειδικότητα πτυχίο ή δίπλωμα ΤΕΙ της ημεδαπής ή Κ.Α.Τ.Ε.Ε. ή ισότιμων 
τίτλων σχολών της ημεδαπής ή αλλοδαπής.


         2.  Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων 

από υποψηφίους με τα προσόντα της παραγράφου 1, επιτρέπεται η κάλυψή 



τους με πτυχίο ή δίπλωμα συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με 
την προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, μετά από αίτημα του οικείου φορέα 
που εγκρίνεται από το ΑΣΕΠ.

Γνώσεις  Γνώση ποσοτικής και ποιοτικής ανάλυσης και έρευνας
 Γνώση για εθνικές και ευρωπαϊκές πολιτικές
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητος της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.
 Γνώση διαχείρισης κινδύνων-κρίσεων

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


