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Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ (ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΩΝ 
ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ)

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη
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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Εποπτεύει και μεριμνά για την υλοποίηση,  συντήρηση και επισκευή των πάσης φύσεως εγκαταστάσεων , 
μηχανημάτων  και υποδομών του φορέα καθώς για την αποκατάσταση των βλαβών που προκύπτουν.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Υπουργείο Υγείας
 2η Υ.Πε.
 Περιφέρεια Αττικής
 Δημόσιες Υπηρεσίες
 Ιδιωτικές Επιχειρήσεις

Κύρια καθήκοντα

 Αναλαμβάνει τις εργασίες συντήρησης των εγκαταστάσεων μηχανημάτων  και υποδομών του φορέα
 Καταγράφει και αποκαθιστά τις βλάβες που προκύπτουν
 Επιλέγει τα κατάλληλα μέσα, εργαλεία, υλικά και εξοπλισμό για την εκτέλεση των τεχνικών εργασιών.
 Ελέγχει την τήρηση των απαιτούμενων προδιαγραφών στα χρησιμοποιούμενα υλικά και εξοπλισμό.
 Λαμβάνει και τηρεί τα απαιτούμενα μέτρα ασφαλείας στους χώρους εκτέλεσης των τεχνικών εργασιών.
 Ελέγχει και επιβλέπει την επιτυχή εκτέλεση των εργασιών αποκατάστασης.
 Συντάσσει μελέτες, εισηγήσεις  για την εκτέλεση έργων συντήρησης και επισκευής ή προμήθειας εξοπλισμού, 

τεύχη δημοπράτησης, ελέγχει την πορεία των εργασιών και φροντίζει για την άρτια παραλαβή του έργου.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

π.δ. 50/2001.
Ο Οργανισμό του 
Νοσοκομείου (ΦΕΚ Β 
386/1989 &  Β 216/1990)

 Άρθρο 5 π.δ. 50/2001 Κλάδος ΠΕ Μηχανικών (για ειδικότητα Μηχανολόγου 
Μηχανικού)

 (Περιλαμβάνονται όλες οι ειδικότητες των Πολυτεχνείων
 και των Πολυτεχνικών Σχολών ΑΕΙ της ημεδαπής,
 εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον οργανισμό ή
 κανονισμό της οικείας υπηρεσίας ή νομικού προσώπου).
 1. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή
 ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας, πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕί της
 ημεδαπής ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

 2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από
 υποψηφίους με τα προσόντα της παραγράφου 1, επιτρέπεται η κάλυψή τους
 με πτυχίο ή δίπλωμα συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά με την
 προκήρυξη πλήρωσης κενών θέσεων, μετά από αίτημα του οικείου φορέα που
 εγκρίνεται από το ΑΣΕΠ.
 Άρθρο 27 «Πρόσθετα προσόντα διορισμού

 "1. Για όλες τις ειδικότητες κλάδων ΠΕ και ΤΕ ως πρόσθετο προσόν διορισμού 

ορίζεται υποχρεωτικά η γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (α) 



επεξεργασίας κειμένων, (β) υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου. 
Για ειδικότητες


 κλάδων ΔΕ ο φορέας μπορεί, με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων, να ορίσει 

ως πρόσθετο προσόν διορισμού, τη γνώση χειρισμού Η/Υ, σε όλα ή ορισμένα 
από τα παραπάνω αντικείμενα. Σε περίπτωση που απαιτείται επιπλέον και 
γνώση συγκεκριμένου προγράμματος σχετικού με την κατά περίπτωση 
ειδικότητα, αυτή καθορίζεται κάθε φορά με την προκήρυξη και αποδεικνύεται 
με τους τρόπους που ορίζονται στην παρ. 6 του άρθρου 26".


 *** Η παρ.1 ,όπως αυτή είχε συμπληρωθεί με την παρ.4 άρθρ.30
 Ν.3274/2004,ΦΕΚ Α 195/19.10.2004,αντικαταστάθηκε ως άνω
 με την παρ.6 άρθρου μόνου ΠΔ 44/2005,ΦΕΚ Α 63/9.3.2005.

 *** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Περί της ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ της διάταξης των παρ.1 και 3 

του άρθρου 27 του παρόντος προεδρικού διατάγματος βλέπε σχετικά στην υπ` 
αριθμ. 107/2010 απόφαση ΣΤΕ.


 2. Με την επιφύλαξη των διατάξεων των οργανισμών ή κανονισμών των 

οικείων φορέων, η γνώση ξένης γλώσσας καθώς και το επίπεδo αυτής ως 
προϋποθέσεις διορισμού, μπορεί να καθορίζονται με τη σχετική προκήρυξη 
κατόπιν αποφάσεως του οικείου φορέα (παρ. 1 Ο άρθρο 1 Ο Ν. 3051/ 2002, 
Φ.Ε.Κ. 220/Α).


 3. Για την διαπίστωση των πρόσθετων προσόντων και προϋποθέσεων των 

προηγούμενων παραγράφων, εφαρμόζονται οι διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 6 
και 28 αντίστοιχα.


 *** ΠΑΡΑΤΗΡΗΣΗ: Περί της ΣΥΝΤΑΓΜΑΤΙΚΟΤΗΤΑΣ της διάταξης των παρ.1 και 3 

του άρθρου 27 του παρόντος προεδρικού διατάγματος βλέπε σχετικά στην υπ` 
αριθμ. 107/2010 απόφαση ΣΤΕ.


 4. Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων μπορεί να ορίζεται ότι, στην 

περίπτωση κατά την οποία δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση θέσεων με τα 
προσόντα της παραγράφου 1 και 2, επιτρέπεται η κάλυψή τους από 
υποψηφίους και χωρίς τα προσόντα αυτά".


 *** Το άρθρο 27 αντικαταστάθηκε ως άνω με την παρ.18 άρθρ.μόνου
 του ΠΔ 347/2003,ΦΕΚ Α 315/31.12.2003.
 Άρθρο 26
 8. Για όσες ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες διατάξεις άδεια
 άσκησης του αντίστοιχου επαγγέλματος, απαγορεύεται η πρόσληψη χωρίς την
 άδεια αυτή. Το επίπεδο ή η τάξη της κατά περίπτωση άδειας, εφόσον δεν
 καθορίζεται με τον οργανισμό ή κανονισμό, ορίζεται με την προκήρυξη
 πλήρωσης των θέσεων. Αν n άδεια άσκησης του αυτού επαγγέλματος
 χορηγείται σε κατόχους διαφορετικών πτυχίων ή διπλωμάτων ή απολυτηρίων
 τίτλων της ημεδαπής, τότε αυτά αποτελούν τυπικό προσόν διορισμού στον
 οικείο κλάδο ή ειδικότητα με την προϋπόθεση όμως της ισοτιμίας των



 τίτλων αυτών.

Γνώσεις  Γνώση των κανόνων υγιεινής και ασφαλείας της εργασίας
 Γνώση διαδικασιών και λειτουργιών που σχετίζονται με την ειδικότητά του.
 Γνώση συστημάτων επιμέλειας και συντήρησης του εξοπλισμού και των 

υποδομών
 Γνώση του πλαισίου διενέργειας διαγωνισμών του Δημοσίου.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


