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Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

2856866011 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΥΕ ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ

ΤΕΧΝΙΚΟΣ ΕΙΔΙΚΗΣ ΑΓΩΓΗΣ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΗΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΜΑΥΡΟΛΕΝΗΣ 5, 71201, ΔΗΜΟΣ ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ο Τεχνικός Ειδικής Αγωγής  Υφαντικής είναι υπεύθυνος για την εκπαίδευση ασθενών με χρόνιες
ψυχιατρικές παθήσεις σε εργασίες κοπτικής ραπτικής με στόχο τη βελτίωση και απόκτηση λειτουργικών,
μαθησιακών και επαγγελματικών δεξιοτήτων . Ο συγκεκριμένος επαγγελματίας μεριμνά για την κατά το
δυνατόν επιμέλεια των εργαστηρίων της Δομής.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Όλοι οι φορείς με τους οποίους επικοινωνεί και
 συναλλάσσεται το ΕΚΕΨΥΕ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΜΟΝΑΔΑ ΠΑΙΔΙΩΝ ΚΑΙ 
ΕΦΗΒΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΟΜΗ ΨΥΧΙΚΗΣ ΥΓΕΙΑΣ  
ΗΡΑΚΛΕΙΟΥ ΚΡΗΤΗΣ

Κύρια καθήκοντα

 Ενημερώνει για πιθανές βλάβες.
 Μεταφέρει στην υπηρεσία υλικοτεχνικό εξοπλισμό.
 Εκπαίδευση ασθενών με χρόνιες ψυχιατρικές παθήσεις για την απόκτηση, βελτίωση, αποκατάσταση
 επαγγελματικών δεξιοτήτων.
 Εκπαίδευση ασθενών με χρόνιες ψυχιατρικές παθήσεις σε δεξιότητες καθημερινής διαβίωσης και κοινωνικής
 επανένταξης με την καθοδήγηση των υπεύθυνων επαγγελματιών ψυχικής υγείας.
 Συμμετοχή στη διεπιστημονική ομάδα

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Τυπικά Προσόντα
Κλάδος ΥΕ Βοηθητικού
Προσωπικού
Αρ. 25 του π.δ. 50/2001 (Α
39)

 Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό των κλάδων ΥΕ ορίζεται ο
 απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου
 γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980
 απολυτήριο δημοτικού σχολείου), ή ισοδύναμος απολυτήριος τίτλος κατώτερης
 τεχνικής σχολής του Ν.Δ. 580/1970, ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής
 Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και Κατάρτισης, του άρθρου 1 του Ν. 2817/2000.

Γνώσεις  Γνώση δομής και στελέχωσης της υπηρεσίας.
 Γνώση κανόνων διακίνησης αλληλογραφίας.
 Γνώση χειρισμού εργαλείων και μικροσυσκευών.
 Γνώση βασικών κανόνων συντήρησης υλικοτεχνικής υποδομής.
 Γνώση βασικών κανόνων ασφαλείας και υγιεινής της εργασίας.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


