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Εργασιακή Σχέση
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Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα
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ΜΗΤΡΟΠΟΛΕΩΣ 3, 10557, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συντονισμός και παρακολούθηση της διαχείρισης αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

Σχεδιασμός και παρακολούθηση Προγραμμάτων.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΟΥ ΤΟΥ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ, ΤΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ 
ΚΑΙ ΤΗΣ ΕΦΑΜΡΜΟΓΗΣ (ΕΥΣΣΑΕ)

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και  την εφαρμογή αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων  
με συναρμόδιους φορείς.

 Υποστηρίζει την παρακολούθηση, υλοποίηση, ολοκλήρωση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, καθώς 
και την έναρξη της παραγωγικής διαδικασίας των αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

 Κοινοποιεί τα αποτελέσματα των αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων στους αρμόδιους για λήψη 
αποφάσεων.

 Συντονίζει το σχεδιασμό και την αναθεώρηση όλων των προγραμμάτων που χρηματοδοτούνται για το στόχο 
«Επενδύσεις στην απασχόληση και την ανάπτυξη» και διαπραγματεύεται την έγκρισή τους με την ΕΕ, 
μεριμνώντας ιδίως για τη συμβατότητα τους με τις εθνικές πολιτικές και τις πολιτικές και προτεραιότητες της 
ΕΕ. Συνεργάζεται με την Μονάδα Α, με την ΕΥΣΠεΠ και την ΕΥΣΕΚΤ.

 Παρακολουθεί και συντονίζει τη συγκέντρωση πόρων για ειδικές κατηγορίες παρεμβάσεων που προβλέπονται 
από τους Κανονισμούς της ΕΕ.

 Συντονίζει την εφαρμογή των Τομεακών προγραμμάτων, του ΕΠ Αλιείας και Θάλασσας και του στόχου 
Ευρωπαϊκή Εδαφική Συνεργασία.

 Συνεργάζεται με τη Δ/νση Δημοσίων Επενδύσεων του Υπουργείου Ανάπτυξης και Επενδύσεων και με τις 
αρμόδιες Διαχειριστικές Αρχές για την ομαλή χρηματοδότηση των πράξεων των Προγραμμάτων.

 Υποβάλλει στη ΕΕ τις ετήσιες εκθέσεις προόδου των προγραμμάτων μέσω SFC.
 Παρακολουθεί και συντονίζει το κλείσιμο των Προγραμμάτων, καθώς και το κλείσιμο των ημιτελών και μη 

λειτουργικών πράξεων,  παρέχει κατευθύνσεις και εκδίδει σχετικές οδηγίες, συνεργαζόμενη με τις λοιπές 
αρμόδιες υπηρεσίες.

 Αναπτύσσει μεθοδολογία παρακολούθησης της εφαρμογής των Προγραμμάτων και παρακολουθεί τη 
χρηματοοικονομική πρόοδό τους.

 Αναπτύσσει μεθοδολογία, εργαλεία και μοντέλα προβλέψεων και παράγει σχετικές αναφορές.
 Παρακολουθεί τον προγραμματισμό και υλοποίηση του ΠΔΕ και τις αποκλίσεις μεταξύ πληρωμών/ δαπανών.
 Παρακολουθεί και υποστηρίζει τις Διαχειριστικές Αρχές για την αποφυγή εφαρμογής του κανόνα αυτόματης 

αποδέσμευσης (ν+3/ν+2).
 Διαμορφώνει Σχέδια Δράσης επίτευξης στόχων σε συνεργασία με τις Διαχειριστικές Αρχές και παρακολουθεί 

την εφαρμογή τους.
 Συμμετέχει στην προτεραιοποίηση των αναγκών υποστήριξης των Δικαιούχων.
 Αναπτύσσει και παρακολουθεί σύστημα ενδεχόμενων υπερδεσμεύσεων των Προγραμμάτων του ΕΣΠΑ, 

συμμετέχει στη διαδικασία έγκρισης τους και ενημερώνει το ΟΠΣ.
 Ασκεί τις αρμοδιότητες της Μονάδας Β Προβλέψεων Δημοσιονομικής Εκτέλεσης και Ειδικών Θεμάτων καθώς 

και της Μονάδας Γ Παρακολούθησης και Συντονισμού των Τομεακών Προγραμμάτων και εφαρμογής 
τομεακών πολιτικών ΕΣΠΑ της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού της Εφαρμογής του αρ. 15 παρ. 2 του ν. 
4314/2014 για την προγραμματική περίοδο ΕΣΠΑ 2014-2020 όπως αυτές έχουν εξειδικευτεί περαιτέρω στην 
υ.αρ.112012/ΕΥΘΥ 1046 Απόφαση του Υπουργού Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (Β΄2473), 
όπως ισχύει, οι οποίες και μεταφέρονται στη Μονάδα Β΄ της ΕΥΣΣΑΕ.



Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

ΦΕΚ 6546/Β/21.12.2022 
ΕΥΣΣΑΕ, ΠΔ 85/2022 άρθρα 
3, 9 και 11

 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Μηχανικού Περιβάλλοντος ή Χημικών Μηχανικών και 
Μηχανικών

 Περιβάλλοντος με κατεύθυνση προχωρημένου εξαμήνου Μηχανικών 
Περιβάλλοντος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος 
αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

 β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος
 1. Πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ (ΠΕ) της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου 

εκπαιδευτικού ιδρύματος της αλλοδαπής
 2.  Επαγγελματική εμπειρία
 -Τριετής (3ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους πτυχίου ΑΕΙ ή 

διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος της αλλοδαπής, 

 - διετής (2ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους μεταπτυχιακού 
τίτλου της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και για τους 
αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης,

 - μονοετής (1ετής) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής 
ή ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής.


 3.Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) 

υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου

Γνώσεις  1. Η γνώση ή/και εμπειρία των διαδικασιών σχεδιασμού, αξιολόγησης, 
διαχείρισης ή/και συντονισμού ή/και ελέγχου ή/και εφαρμογής κοινοτικών και 
αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων, ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή 
ιδιωτικού τομέα κατά προτίμηση στα θεματικά αντικείμενα του τομέα ευθύνης 
της Ειδικής Υπηρεσίας

 2. Η καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης 
 3. Η  ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γραφείου και υπηρεσιών 

διαδικτύου.
 4. Οι μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές με το αντικείμενο 

της Ειδικής Υπηρεσίας πεδίο
 5. Η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 

(ΕΣΔΔΑ) 
 6. Η γνώση μιας δεύτερης ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία ΦΕΚ 6546/Β/21.12.2022 ΕΥΣΣΑΕ



-Τριετής (3ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους πτυχίου ΑΕΙ ή 
διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος της αλλοδαπής, 
- διετής (2ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος της 
αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και για τους αποφοίτους της Εθνικής 
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης,
- μονοετής (1ετής) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή 
ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής.

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


