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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΔΕ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΕΠΟΠΤΩΝ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

Σ.Μ.Α. ΣΧΙΣΤΟΥ, 18863, ΔΗΜΟΣ ΠΕΡΑΜΑΤΟΣ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Επιμελείται και εκτελεί τις εργασίες καθαρισμού εσωτερικών και εξωτερικών χώρων της υπηρεσίας και μεριμνά 
για την τήρηση και εφαρμογή των κανόνων υγιεινής στους κοινόχρηστους χώρους.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής
 Περιφέρεια Αττικής
 ΟΤΑ Α βαθμού Περιφέρειας Αττικής
  Λοιπές Διευθύνσεις του Συνδέσμου

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΣΤΑΘΜΩΝ 
ΜΕΤΑΦΟΡΤΩΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΤΟΠΙΚΩΝ ΣΤΑΘΜΩΝ 
ΜΕΤΑΦΟΡΤΩΣΗΣ ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Υλοποιεί τις εργασίες καθαρισμού των πάσης φύσεως υποδομών της υπηρεσίας.
 Εφαρμόζει τους κανόνες υγιεινής.
 Τηρεί τους κανόνες ασφαλείας για την πρόληψη ατυχημάτων.
 Ενημερώνει για ελλείψεις και βλάβες του εξοπλισμού καθαριότητας.
 Διαμορφώνει τα αναλυτικά περιοδικά προγράμματα και συγκροτεί τα συνέργεια για την αποκομιδή των 

αστικών απορριμμάτων και των ανακυκλωμένων υλικών και την μεταφορά τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια 
επεξεργασίας

 Δείρει με τα καταλληλά συνέργεια και τεχνικά μέσα το έργο της αποκομιδής των αστικών απορριμμάτων και 
των ανακυκλωμένων υλικών και την μεταφορά τους στους ΧΥΤΑ ή τα εργοστάσια επεξεργασίας τους

 Μεριμνά για τον σωστό χειρισμό και την διατήρηση σε καλή κατάσταση των οχημάτων και τεχνικών μέσων που 
χρησιμοποιούν τα συνέργεια καθαριότητας του Τμήματος

 Καταγραφεί και συγκεντρώνει καθημερινά στοιχεία για την εκτέλεση των προγραμμάτων αποκομιδής των 
απορριμμάτων και των ανακυκλωμένων υλικών

 Μελετά την οργάνωση και λειτουργία του συστήματος συλλογής και μεταφοράς και μεριμνά για την έκδοση 
της προβλεπόμενης αδείας συλλογής και μεταφοράς

 Μελετά σχεδιάζει και εισηγείται για τη βελτίωση των συστημάτων και μέσων που είναι καταλληλά για τη 
διασφάλιση της αποκομιδής και μεταφοράς των απορριμμάτων και των ανακυκλώσιμων υλικών καθώς και της 
καθαριότητας των κοινοχρήστων χωρών του Δ/νση

 Μελετά και εισηγείται για τις τεχνικές προδιάγραφες και τις αναγκαίες ποσότητες των κάθε είδους τεχνικών 
μέσων και υλικών που απαιτούνται για την αποτελεσματική και αποδοτική εκτέλεση των παρακάτω 
λειτουργιών (οχήματα, τεχνικά μέσα, κάδοι κπλ)

 Συγκεντρώνει τηρεί και επεξεργάζεται στοιχεία από την εκτέλεση των λειτουργιών της καθαριότητας και 
διαμορφώνει και παρακολουθεί σχετικούς δείκτες αποδοτικότητας

 Διαμορφώνει τα καταλληλά προγράμματα για τη διενέργεια των εργασιών καθαριότητας ( αποκομιδής, 
απορριμμάτων, ανακυκλώσιμων υλικών, οδοκαθαρισμός, ειδικά συνέργεια κλπ)

 Μελετά σχεδιάζει και εισηγείται την καταλληλά συγκρότηση και στελέχωση των διάφορων συνεργείων και 
εισηγείται προγράμματα αναγκών ανθρωπίνου δυναμικού

 Παρακολουθεί την κανονική εφαρμογή των προγραμμάτων διενέργειας των εργασιών και εποπτεύει την 
ποιότητα των αποτελεσμάτων των σχετικών εργασιών 

 Παρακολουθεί την διαθεσιμότητα των τεχνικών μεσων που απαιτούνται για τη διενέργεια των εργασιών και 
συνεργάζεται με το Γραφείο Διαχ/σης Συντήρησης και Οχημάτων – Μηχανήματων για την καλύτερη 
αξιοποίηση των τεχνικών μέσων που διαθέτει η Δ/νση

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ



Τυπικά Προσόντα

Π.Δ. 50/2001
ΟΕΥ ΕΔΣΝΑ

 1. Για τους κλάδους ΔΕ μιας ή περισσοτέρων ειδικοτήτων των οποίων η 
ονομασία είναι ιδιά με την ονομασία:

 - Διπλώματος Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ ή
 - πτυχίου :
 - Α ή Β κύκλου σπουδών τεχνικού / επαγγελματικού εκπαιδευτήριου ή
 - απολυτήριου τίτλου :
 - ενιαίου πολυκλαδικού λυκείου ή
 - τεχνικού επαγγελματικού λυκείου ή
 - τεχνικής επαγγελματικής σχολής
  δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης ή
 - Σχολή μαθητείας ΟΑΕΔ του Ν. 1346/83 ή
 - Αλλού ισοτίμου τίτλου σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής προσόν 

διορισμού ορίζεται το ομώνυμο ή αντίστοιχο πτυχίο ή δίπλωμα ή απολυτήριος 
τίτλος των παραπάνω σχολικών μονάδων.

 2. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από 
υποψήφιους με το ανωτέρω προσόν επιτρέπεται ο διορισμός με προσόν 
απολυτήριο τίτλο συναφούς ειδικότητά που ορίζεται κάθε φορά με την 
προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.

 3. Οπού στις κείμενες διατάξεις προβλέπεται ως προσόν διορισμού η κατοχή 
απολυτήριου τίτλου Ενιαίου Λυκείου, νοείται ότι περιλαμβάνεται και η κατοχή 
πτυχίου Τεχνικής Επαγγελματικής Εκπαίδευσης (Τ.Ε.Ε.) Β κύκλου , (παρ. 23, 
άρθρο 6, Ν.3027/2002, ΦΕΚ 152 Α ).

Γνώσεις  Κανόνες υγιεινής και ασφαλείας.
 Κανόνες χρήσης και αντενδείξεις του υλικού καθαριότητας.
 Όροι και κανόνες για την προστασία του περιβάλλοντος (ανακύκλωση).
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητάς της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί
 Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα :(α) επεξεργασία κείμενων, (β) 

υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


