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Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΔΕ ΤΕΧΝΙΚΟΥ (ΡΑΠΤΩΝ-ΚΟΠΤΩΝ-
ΓΑΖΩΤΡΙΩΝ)

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΙΕΡΑ ΟΔΟΣ 343, 12461, ΔΗΜΟΣ ΧΑΪΔΑΡΙΟΥ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμβάλλει στην καθημερινή λειτουργία της υπηρεσίας εκτελώντας βοηθητικές υποστηρικτικές εργασίες. 
Μεταποιεί, συντηρεί τον ιματισμό του Νοσοκομείου.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΕΠΙΣΤΑΣΙΑΣ & 
ΙΜΑΤΙΣΜΟΥ

Κύρια καθήκοντα

 Διακινεί έγγραφα και αλληλογραφία εντός κι εκτός υπηρεσίας.
 Επιμελείται μικρών επισκευών στην υπηρεσία που δεν απαιτούν εξειδικευμένη γνώση
 Ενημερώνει για πιθανές βλάβες.
 Μεταφέρει στην υπηρεσία υλικοτεχνικό εξοπλισμό.
 Μεταποιεί τον ιματισμό του Νοσοκομείου(κλινοσκεπάσματα, στολές, ρουχισμό). Ασχολείται με τη φύλαξη και 

τη διατήρηση του ιματισμού, τη διαθεσιμότητα ικανών αποθεμάτων και τη διανομή του στα νοσηλευτικά 
τμήματα.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Άρθ. 20 του π.δ. 50/2001.
Ο Οργανισμό του 
Νοσοκομείου (ΦΕΚ Β 
386/1989 &  Β 216/1990)

 Άρθρο 20 Κλάδος ΔΕ Τεχνικός
   1. Περιλαμβάνονται όλες οι ειδικότητες:
   α) των τομέων:
   - Μηχανολογικού
   - Ηλεκτρονικού
   - Ηλεκτρολογικού
   - Κατασκευών,

   Α` ή Β` κύκλου σπουδών των Τεχνικών - Επαγγελματικών Εκπαιδευτηρίων,
   β) των κλάδων:
   - Δομικών έργων
   - Μηχανολογίας
   - Ηλεκτρολογίας
   - Ηλεκτρονικής, των ενιαίων πολυκλαδικών λυκείων,
   γ) των τομέων:
   - μηχανολογικού
   - ηλεκτρολογικού
   - ηλεκτρονικού και
   - δομικού, των τεχνικών - επαγγελματικών λυκείων,
   δ) των τμημάτων:
   - μηχανολογικού,
   - ηλεκτρολογικού,
   - ηλεκτρονικού και
   - δομικών κατασκευών, των τεχνικών - επαγγελματικών σχολών.



   Περιλαμβάνονται, επίσης, αντίστοιχες ειδικότητες των τομέων Ι.Ε.Κ.,
 αντίστοιχες ειδικότητες των σχολών μαθητείας Ο.Α.Ε.Δ. του Ν. 1346/1983
 (ΦΕΚ 46/Α), ή άλλων ισότιμων τίτλων σχολικών μονάδων της ημεδαπής ή
 αλλοδαπής, καθώς και η ειδικότητα χειριστών χωματουργικών και
 ανυψωτικών μηχανημάτων.
   2. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή
 αντίστοιχο κατά περίπτωση ειδικότητας πτυχίο ή δίπλωμα σχολικών μονάδων
 της προηγούμενης παραγράφου.
   3. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση κενών θέσεων από
 υποψηφίους με τα προσόντα της προηγούμενης παραγράφου επιτρέπεται η
 κάλυψή τους από υποψηφίους με απολυτήριο τίτλο σχολικών μονάδων
 Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης συναφούς ειδικότητας που ορίζεται κάθε φορά
 με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων.
   4. Σε περίπτωση που δεν καθίσταται δυνατή η πλήρωση των θέσεων του
 κλάδου αυτού από υποψηφίους με τα προσόντα της παραγράφου 3,
 επιτρέπεται η κάλυψή τους με προσόν απολυτήριο τίτλο αντίστοιχης
 ειδικότητας αναγνωρισμένης κατώτερης τεχνικής σχολής ή με τριετή
 τουλάχιστον αντίστοιχη εμπειρία. Στην τελευταία περίπτωση ο υποψήφιος
 πρέπει να έχει τουλάχιστον απολυτήριο τίτλο υποχρεωτικής εκπαίδευσης.

 Άρθρο 26 του π.δ. 50/2001
   8. Για όσες ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες διατάξεις άδεια
 άσκησης του αντίστοιχου επαγγέλματος, απαγορεύεται η πρόσληψη χωρίς την
 άδεια αυτή. Το επίπεδο ή η τάξη της κατά περίπτωση άδειας, εφόσον δεν
 καθορίζεται με τον οργανισμό ή κανονισμό, ορίζεται με την προκήρυξη
 πλήρωσης των θέσεων. Αν n άδεια άσκησης του αυτού επαγγέλματος
 χορηγείται σε κατόχους διαφορετικών πτυχίων ή διπλωμάτων ή απολυτηρίων
 τίτλων της ημεδαπής, τότε αυτά αποτελούν τυπικό προσόν διορισμού στον
 οικείο κλάδο ή ειδικότητα με την προϋπόθεση όμως της ισοτιμίας των
 τίτλων αυτών.
 Άρθρο 13 ΦΕΚ 386/1989 (Οργανισμός Νοσοκομείου)
 ΚΛΑΔΟΣ ΤΕΧΝΙΚΟΣ 
 Ο κλάδος αυτός περιλαμβάνει τις ειδικότητες: Μηχανοτεχνιτών Εσωτερικών 

ηλεκτρικών εγκαταστάσεων (Ηλεκτροτεχνιτών),  Ηλεκτρονικών-Τεχνικών, 
Θερμαστών,Ψυκτικών , Υδραυλικών – Θερμοϋδραυλικών, Σιδηρουργών – 
Αλουμινοκατασκευαστών Οξυγονοκολλητών , Οικοδόμων – Κτιστών 
Αμμοκονιαστών, Ξυλουργών – Επιπλοποιών, Κλιβανιστών – Αποστειρωτών – 
Απολυμαντών,  , Κοπτριών – Ραπτριών – Γαζωτριών, Ελαιοχρωματιστών – 
Υδροχρωματιστών, Υποδηματοποιών, Εργοδηγών, Σχεδιαστών, Οδηγών 
Αυτοκινήτων, Κουρέων και άλλες συναφείς ειδικότητες.  ....

Γνώσεις  Γνώση δομής και στελέχωσης της υπηρεσίας.
 Γνώση κανόνων διακίνησης αλληλογραφίας.
 Γνώση χειρισμού εργαλείων και μικροσυσκευών.
 Γνώση βασικών κανόνων συντήρησης υλικοτεχνικής υποδομής.
 Γνώση βασικών κανόνων ασφαλείας και υγιεινής της εργασίας.
 Κατοχή ειδικότητας Κοπτικής- Ραπτικής

Ειδικές απαιτήσεις θέσης



Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


