
ΕΙΔΙΚΟ ΠΕΡΙΓΡΑΜΜΑ ΘΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ: Ψυχολόγος

ΕΚΔΟΣΗ: 3

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗΣ: 11/09/2024

Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Υγεία 5.6 Ψυχολόγος
ΚΕΦΙΑΠ

Οργανισμός

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΑΒΑΛΑΣ

Μονάδα

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ | ΔΙΟΙΚΗΤΗΣ | ΙΑΤΡΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ | ΔΙΑΤΟΜΕΑΚΑ ΤΜΗΜΑΤΑ - ΜΟΝΑΔΕΣ | ΚΕΦΙΑΠ

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

3093509345 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ ΨΥΧΟΛΟΓΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΠΟΝΤΙΑΔΟΣ 37, 64200, ΔΗΜΟΣ ΝΕΣΤΟΥ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ανάπτυξη και εφαρμογή προληπτικών και θεραπευτικών ενεργειών που αφορούν στην ψυχική υγεία ατόμων ή 
ομάδων του πληθυσμού.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



Κύρια καθήκοντα

 Διερευνά και διαγιγνώσκει τα προβλήματα και τις ανάγκες, σχετικά με την ψυχική υγεία του πληθυσμού 
ευθύνης του (π.χ. κοινότητα).

 Παρέχει  συμβουλευτική υποστήριξη σε μεμονωμένα άτομα ή ομάδες του πληθυσμού ευθύνης του.
 Διενεργεί ψυχολογική έρευνα, και συνεργάζεται με τα μέλη των διεπιστημονικών ομάδων.
 Γνωμοδοτεί για τυχόν άδειες/απαλλαγές που ενδείκνυται να δοθούν σε εργαζομένους ως συνέπεια της 

ψυχικής τους υγείας.
 Οργανώνει και  ενημερώνει τον φάκελο του ασθενούς και συντάσσει ψυχολογικές  εκθέσεις.
 Αναλαμβάνει την υποστηρικτική, συμβουλευτική ή θεραπευτική διαδικασία η οποία κρίνεται αναγκαία κατά 

την αξιολόγηση.
 ΛΗΨΗ ΨΥΧΟΚΟΙΝΩΝΙΚΟΥ ΙΣΤΟΡΙΚΟΥ, ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΣΗ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ 

ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗ ΣΤΗΡΙΞΗ,  
 ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΑΜΕΑ, ΤΟΝ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟ ΤΟΥΣ, ΤΗΝ ΔΙΕΡΕΥΝΗΣΗ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΩΝ,
 ΕΠΙΘΥΜΙΩΝ, ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΩΝ ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΤΗ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗ ΜΕΛΩΝ ΤΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΩΝ ΤΟΥΣ.
 Υ 
 ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΑΤΟΜΙΚΩΝ ΣΥΝΕΔΡΙΩΝ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΕΞΟΜΑΛΥΝΣΗ ΤΩΝ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΩΝ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ, 

ΤΗΝ 
 ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΤΩΝ ΓΟΝΕΩΝ ΑΜΕΑ ΣΕ ΣΧΕΣΗ ΜΕ ΤΑ ΣΥΜΠΤΩΜΑΤΑ ΔΙΑΤΑΡΑΧΗΣ ΤΟΥ ΠΑΙΔΙΟΥ ΤΟΥΣ, ΤΗΝ 

ΑΠΟΔΟΧΗ  
 ΤΟΥ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ ΤΟΥ.ΓΙΝΟΝΤΑΙ ΕΠΙΣΗΣ ΣΥΝΕΔΡΙΕΣ ΜΕ ΑΜΕΑ ΕΤΣΙ ΩΣΤΕ ΝΑ ΒΕΛΤΙΩΘΟΥΝ ΟΙ ΓΝΩΣΤΙΚΕΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ
 ΤΟΥΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ, ΝΑ ΑΥΞΗΣΟΥΝ ΤΗΝ ΑΥΤΟΕΚΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥΣ, ΝΑ ΑΠΟΚΤΗΣΟΥΝ ΑΥΤΟΓΝΩΣΙΑ ΚΑΙ 

ΑΥΤΟΕΛΕΓΧΟ,ΝΑ
 ΕΝΙΣΧΥΣΟΥΝ ΤΗΝ ΜΝΗΜΗ, ΤΗ ΠΡΟΣΟΧΗ, ΤΗΝ ΑΝΤΙΛΗΨΗ, ΝΑ ΑΣΚΗΘΟΥΝ ΣΕ ΚΑΘΗΜΕΡΙΝΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ ΣΕ 

ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ 
 ΤΟΥΣ ΓΟΝΕΙΣ.
 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΓΟΝΕΩΝ ΓΙΑ ΤΗ ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΠΡΩΙΜΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ.
 ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΟΜΑΔΩΝ ΑΜΕΑ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΠΡΟΚΑΤΑΡΤΙΣΗΣ, ΤΗΝ ΕΦΑΡΜΟΓΗ 

ΑΣΚΗΣΕΩΝ ΓΙΑ
 ΤΗΝ ΑΝΤΙΛΗΨΗ ΚΑΙ ΤΗ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΤΗΣ ΜΝΗΜΗΣ, ΤΗΝ ΑΝΑΓΝΩΡΙΣΗ ΣΥΝΑΙΣΘΗΜΑΤΩΝ, ΤΗΝ ΕΚΜΑΘΗΣΗ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
 ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ. ΠΑΡΟΧΗ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ ΣΕ ΑΜΕΑ.
 ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΦΟΡΕΙΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΓΙΑ ΤΗ ΚΑΛΥΤΕΡΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΩΝ ΑΜΕΑ π.χ. ΙΔΕΚΕ  
 ισ
 ΔΙΟΡΓΑΝΩΣΗ ΜΑΖΙ ΜΕ ΤΗΝ ΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗ ΟΜΑΔΑ ΕΚΔΗΛΩΣΕΩΝ ΜΕ ΣΚΟΠΟ ΤΗΝΕΥΑΙΣΘΗΤΟΠΟΙΗΣΗ ΣΕ 

ΘΕΜΑΤΑ  
 Α   ΑΝΑΠΗΡΙΑΣ.
 ΣΕ ΣΥΝΕΡΓΑΣΙΑ ΜΕ ΑΛΛΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΦΡΟΝΤΙΖΕΙ ΓΙΑ ΤΗ ΔΙΕΞΑΓΩΓΗ ΕΠΟΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΣΕΜΗΝΑΡΙΩΝ ΑΜΕΑ ΣΤΟ 

ΚΕΝΤΡΟ.
 ΕΠΟΠΤΕΥΕΙ ΚΑΙ ΕΝΗΜΕΡΩΝΕΙ ΤΟΥΣ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ ΤΟΥ ΚΕΝΤΡΟΥ ΤΟΥΣ ΣΧΕΤΙΚΟΥΣ ΜΕ ΤΟ ΚΛΑΔΟ ΤΗΣ 

ΨΥΧΟΛΟΓΟΥ.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ψυχολογίας ή Φιλοσοφίας Παιδαγωγικής και Ψυχολογίας με 
ειδίκευση στην Ψυχολογία [για αποφοίτους έως 31/12/1993 που πληρούσαν τις 
προϋποθέσεις του ν.991/1979 (Α΄ 278), όπως ισχύει], Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή 
ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος ή βεβαίωση ότι πληροί όλες τις 
νόμιμες προϋποθέσεις για την άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια 
διοικητική αρχή.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση Νομικού Πλαισίου που διέπει θέματα ψυχικής υγείας.
 Γνώση πρωτόκολλων για την αντιμετώπιση ειδικών περιστατικών.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


