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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

Γ.ΔΑΜΑΣΚΟΥ ΟΛΥΜΠΙΑΚΟ ΧΩΡΙΟ 1 & ΑΝΩΝΥΜΗ ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΜΟΝΑΔΩΝ ΥΓΕΙΑΣ Α.Ε., 
13677, ΔΗΜΟΣ ΑΧΑΡΝΩΝ, Ελλάδα

ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Προϊστάμενος τμήματος.

Αναπτύσσει και εφαρμόζει τις δημόσιες πολιτικές του Τμήματος του οποίου προΐσταται.

Εποπτεύει και υλοποιεί τις εργασίες για την συντήρηση και την επισκευή των εγκαταστάσεων και των υποδομών 
του φορέα καθώς και ενημερώνει για τις βλάβες που προκύπτουν.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Ν.4354/2015



Επιπλέον αμοιβές

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Κύρια καθήκοντα

 Εισηγείται και συντάσσει διοικητικά έγγραφα που άπτονται των αρμοδιοτήτων της Υπηρεσιακής μονάδας, 
εφαρμόζοντας την κείμενη νομοθεσία

 Εξυπηρετεί τους συναλλασσόμενους με την υπηρεσία του
 Προτείνει τρόπους βελτίωσης της αποδοτικότητας και αποτελεσματικότητας της λειτουργίας και οργάνωσης 

της υπηρεσίας
 Εφαρμόζει και παρακολουθεί τη στοχοθεσία του Τμήματος και αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη βελτίωση 

της αποδοτικότητας των υπαλλήλων
 Παροτρύνει τους υπαλλήλους για την υλοποίηση των δράσεων του Τμήματος
 Κατανέμει το αντικείμενο και τα εισερχόμενα στους υπαλλήλους του Τμήματος
 Ανιχνεύει τις επιμορφωτικές ανάγκες του προσωπικού του Τμήματος και διαμορφώνει ευκαιρίες μάθησης για 

το σύνολο αυτού
 Αναλαμβάνει πρωτοβουλίες για τη βελτίωση της λειτουργίας του Τμήματος
 Αξιολογεί το προσωπικό σύμφωνα με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο
 Εκπροσωπεί το Τμήμα όπου απαιτείται
 Μεριμνά για την εγκατάσταση κινητών και τεχνικών στοιχείων που απαιτούνται για την οργάνωση 

συναντήσεων και  εκδηλώσεων,
 Εκτελεί εργασίες συντήρησης εγκαταστάσεων και εξοπλισμού
 Εντοπίζει και αποκαθιστά τις βλάβες  και τις δυσλειτουργίες, εξοπλισμού και εγκαταστάσεων
 Επιλέγει, προμηθεύεται, μεταφέρει, αποθηκεύει,  υλικά, συσκευές  και αναλώσιμα και φροντίζει για την καλή 

κατάσταση και λειτουργία τους
 1. Γνωρίζει και τηρεί το κανονιστικό πλαίσιο της εταιρείας,
 2. Συμμορφώνεται με τις αρχές τήρησης των προτύπων ποιότητας που εφαρμόζονται στις υπηρεσίες της 

Εταιρείας,
 3. Τηρεί διαδικασίες και εφαρμόζει δράσεις βελτίωσης οι οποίες περιλαμβάνονται στο σύστημα διαχείρισης 

ολικής ποιότητας της εταιρείας,
 4. Χειρίζεται πληροφοριακά συστήματα της εταιρείας,
 5. Καταρτίζει πρόγραμμα συντήρησης και διενεργεί προγραμματισμένες συντηρήσεις των κτιριακών υποδομών 

της Εταιρείας,
 6. Ανταποκρίνεται άμεσα σε οποιαδήποτε έκτατη επισκευή προκύψει σχετικά με την επάρκεια των κτιριακών 

υποδομών της εταιρείας,
 7. Καταρτίζει πρόγραμμα συντήρησης και διενεργεί προγραμματισμένων συντηρήσεων του συνόλου του 

μηχανολογικού εξοπλισμού της Εταιρείας, βάσει των προδιαγραφών των κατασκευαστών,
 8. Καταρτίζει πλάνο ελέγχου και διενεργεί έλεγχο της επάρκειας των κτιριακών υποδομών της Εταιρείας,
 9. Καταρτίζει πλάνο ελέγχου και διενεργεί έλεγχου της επάρκειας του μηχανολογικού εξοπλισμού της 

Εταιρείας,
 10. Σχεδιάζει συντήρηση βάσει των προδιαγραφών των κατασκευαστών,
 11. Καταχωρεί εργασίες προγραμματισμένων συντηρήσεων, καταγραφής βλαβών και επισκευών στο eQual QS, 

στην καρτέλα εξοπλισμού,
 12. Τηρεί τις διαδικασίες και τις ροές εργασίας όπως αυτά ορίζονται από το σύστημα ποιότητας.



 13. Αρμοδιότητες τεχνικού ασφαλείας της εταιρείας σχετικά με την ασφάλεια των εργαζομένων, την αποφυγή 
εργατικών ατυχημάτων καθώς και τη συνεχή βελτίωση των εγκαταστάσεων προκειμένου για την πρόληψη 
ατυχημάτων,

 14. Ενημερώνει τη Διοίκηση της Εταιρείας σχετικά με ενδεχόμενους κινδύνους στις εγκαταστάσεις της,
 15. Παρέχει στην εταιρεία και στους εργαζομένους συμβουλές για τα εκάστοτε ενδεικνυόμενα μέτρα 

ασφάλειας,
 16. Υποβάλει εισηγήσεις για θέματα συναφή με την ειδικότητα και τη θέση εργασίας του.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Ηλεκτρονικής ή Ηλεκτρονικών Μηχανικών Τ.Ε. Τ.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Γνώση των κανόνων υγιεινής και ασφαλείας της εργασίας
 Γνώση διαδικασιών και λειτουργιών που σχετίζονται με την ειδικότητά του.
 Γνώση συστημάτων επιμέλειας και συντήρησης του εξοπλισμού και των 

υποδομών
 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 

αρμοδιότητας της υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


