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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Κύριο καθήκον των φυλάκων – νυκτοφυλάκων είναι η φύλαξη του Ζαππείου Μεγάρου, των εγκαταστάσεων, του 
εξοπλισμού και των υλικών που είναι αποθηκευμένα σε αυτό, καθώς και του περιβάλλοντα χώρου του κτιρίου 
αυτού, για τη διασφάλιση αυτών από κλοπές, πυρκαγιές και άλλες καταστροφές ή ζημίες.
Κατά το ωράριο της εργασίας τους, οι φύλακες – νυκτοφύλακες εκτελούν στην περιοχή αυτή αστυνομικά 
καθήκοντα και σε σχετική πρόσκληση αυτών τα αστυνομικά όργανα τους παρέχουν την αναγκαία συνδρομή τους 
(άρθρο 29 του α.ν.1920/1939, αστυνομική διάταξη αριθ. 4/18-11-1971 - ΦΕΚ 992 Β΄,  κ.λπ.)

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Κενή Θέση



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟ

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στην ασφάλεια και φύλαξη των υποδομών και εγκαταστάσεων στις οποίες υπηρετεί.
 Φροντίζει για την τήρηση των κανόνων ασφαλείας
 Καταγράφει δεδομένα και πληροφορίες και συντάσσει αναφορές σχετικά με την φυλαττόμενη περιοχή ή με 

κάποιο συμβάν που έλαβε χώρα σε αυτήν.
 Εφαρμόζει τα προβλεπόμενα σχέδια για την αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών.
 1. Κύριο καθήκον των φυλάκων – νυκτοφυλάκων είναι η φύλαξη του Ζαππείου Μεγάρου, των εγκαταστάσεων, 

του εξοπλισμού και των υλικών που είναι αποθηκευμένα σε αυτό, καθώς και του περιβάλλοντα χώρου του 
κτιρίου αυτού, για τη διασφάλιση αυτών από κλοπές, πυρκαγιές και άλλες καταστροφές ή ζημίες.

 Κατά το ωράριο της εργασίας τους, οι φύλακες – νυκτοφύλακες εκτελούν στην περιοχή αυτή αστυνομικά 
καθήκοντα και σε σχετική πρόσκληση αυτών τα αστυνομικά όργανα τους παρέχουν την αναγκαία συνδρομή 
τους (άρθρο 29 του α.ν.1920/1939, αστυνομική διάταξη αριθ. 4/18-11-1971 - ΦΕΚ 992 Β΄,  κ.λπ.)

 2.  Κάθε φύλακας – νυκτοφύλακας ενημερώνει τον επόμενο φύλακα – νυκτοφύλακα για τις τυχόν διαπιστώσεις 
του (προβλήματα, κινδύνους, κ.λπ.) και τις αντίστοιχες γενόμενες σχετικές (προληπτικές ή κατασταλτικές) 
ενέργειες αυτού κατά τη διάρκεια της βάρδιας του, σε θέματα φύλαξης και ασφάλειας (όπως για τυχόν βλάβες 
συστημάτων ασφάλειας, επικινδυνότητας σημείων ή περιοχών φύλαξης, κ.λπ.) 

  Κατά την ανάληψη της βάρδιας, ελέγχει την κατάσταση του χώρου και των εγκαταστάσεων του θυρωρείου, 
καθώς και των ειδών που έχουν δοθεί σε αυτό για την κάλυψη των σχετικών αναγκών των φυλάκων – 
νυκτοφυλάκων (τηλεφωνικών συσκευών, ηλεκτρικών εγκαταστάσεων φωτισμού, κλειδιών, φορητών φανών 
φωτισμού, επίπλων και άλλων ειδών, κ.λπ., για τη διαπίστωση τυχόν απωλειών ή φθορών ή της καλής 
κατάστασης και λειτουργίας αυτών, κατά περίπτωση).

 3.  Οι φύλακες - νυκτοφύλακες οφείλουν να αναφέρουν στον προϊστάμενο του Διοικητικού τμήματος που 
υπάγονται, κάθε σχετικό πρόβλημα που προκύπτει κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους, καθώς για τις 
σχετικές προτάσεις τους, για την ταχεία και αποτελεσματικότερη αντιμετώπιση αυτών και για τη βελτίωση της 
ποιότητας των εργασιών του τομέα φύλαξης και ασφάλειας της Ε.Ο.&Κ. (για τα απαιτούμενα μέσα φύλαξης, 
προστασίας και ασφάλειας του κτιρίου στέγασης της Ε.Ο&Κ., των εγκαταστάσεων, του εξοπλισμού και των 
υλικών που είναι αποθηκευμένα σε αυτό, καθώς και του περιβάλλοντα χώρου του κτιρίου αυτού, για την 
πρόληψη και διασφάλιση αυτών από τυχόν κλοπές, πυρκαγιές και άλλες φθορές, καταστροφές και ζημίες).

 4.   Δεν αποχωρούν  από τη θέση τους πριν από την προσέλευση και ανάληψη  καθηκόντων του φύλακα-
νυκτοφύλακα της  επόμενης βάρδιας, ακόμη και στις περιπτώσεις καθυστέρησης προσέλευσης αυτού.

   Σε περίπτωση  εκτιμώμενης  καθυστέρησης ή αδυναμίας προσέλευσης ενός φύλακα-νυκτοφύλακα για την 
ανάληψη της εργασίας του, αυτός οφείλει να ενημερώσει οπωσδήποτε σχετικά, (έγκαιρα και με οποιοσδήποτε 
πρόσφορο μέσο), τον φύλακα - νυκτοφύλακα της προηγούμενης βάρδιας.

  Για το θέμα αυτό ενημερώνεται επίσης ο προϊστάμενος του διοικητικού τμήματος της Ε.Ο.&Κ, ο οποίος 
ενημερώνει σχετικά τον γενικό γραμματέα ή πρόεδρο της Ε.Ο.&Κ, κατά περίπτωση), εφόσον τούτο είναι 
αναγκαίο, προκειμένου να αντιμετωπιστεί η κάλυψη της βάρδιας του φύλακα που τυχόν δεν μπορεί να 
προσέλθει για εργασία.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 Απολυτήριος τίτλος υποχρεωτικής εκπαίδευσης (δηλαδή απολυτήριο τριταξίου 
γυμνασίου ή για υποψήφιους που έχουν αποφοιτήσει μέχρι και το 1980 
απολυτήριο δημοτικού σχολείου) ή απολυτήριος τίτλος Γυμνασίου Σχολείου 
Δεύτερης Ευκαιρίας ή απολυτήριος τίτλος Εργαστηρίων Ειδικής Επαγγελματικής 
Εκπαίδευσης και Κατάρτισης του άρθρου 1 του ν. 2817/2000 ή πτυχίο Κατώτερης 
Τεχνικής Σχολής του Ν.Δ. 580/1970 ή πτυχίο Κατωτέρας Τεχνικής Σχολής 
Μαθητείας ΟΑΕΔ Β.Δ. 3/1952, Ν.Δ. 212/1969, ν. 4504/1966 ή άλλος ισότιμος των 
ανωτέρω τίτλος της αλλοδαπής.

Γνώσεις  Γνώση βασικών κανόνων ασφαλείας.
 Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών μηχανημάτων σάρωσης και λοιπών 

ηλεκτρονικών μέσων.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


