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8.2 Υπεύθυνος για την προαγωγή της υγείας και ασφάλειας 
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ΤΜΗΜΑ ΚΕΝΤΡΟΥ ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΕΩΝ 
ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΒΛΑΠΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ Υ.Α.Ε.

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Μονάδα
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ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΚΑΙ ΕΝΤΑΞΗΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ | ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ | ΤΜΗΜΑ ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΕΡΕΥΝΑΣ ΚΑΙ ΜΕΤΡΗΣΕΩΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟΥ ΒΛΑΠΤΙΚΩΝ ΠΑΡΑΓΟΝΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ Υ.Α.Ε.

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

3728833111 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΜOΝΙΜΟΙ ΥΠAΛΛΗΛΟΙ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣIΟΥ /ΔΙΚΑΣΤΙΚΟI ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI /ΔΗΜOΣΙΟΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΟI

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΦΥΣΙΚΩΝ ΦΥΣΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΣΤΑΔΙΟΥ 29, 10559, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Η διασφάλιση και προστασία της σωματικής, ψυχικής και κοινωνικής ευημερίας των ανθρώπων στο εργασιακό 
τους περιβάλλον από την τυχόν έκθεσή τους στους διάφορους παράγοντες κινδύνου που ενυπάρχουν στους 
χώρους εργασίας και οι οποίοι μπορεί να τους προκαλέσουν εργατικό ατύχημα ή ασθένεια που σχετίζεται με την 
εργασία τους.
Συμμετοχή στην διαχείριση θεμάτων που αφορούν την προστασία εργαζομένων από βλαπτικούς παράγοντες: 
εκτίμηση του επιπέδου έκθεσης των εργαζόμενων σε χημικούς/βιολογικούς και φυσικούς παράγοντες του 
εργασιακού περιβάλλοντος, μελέτη και έρευνα των παραγόντων αυτών, εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου, 
επιστημονική υποστήριξη του νομοθετικού έργου για την προστασία από βλαπτικούς παράγοντες στην εργασία.

Γενικό Προφίλ



Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Ευρωπαϊκός Οργανισμός  για την Υγεία και 
Ασφάλεια στην Εργασία

 ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.
 Επιθεώρηση Εργασίας
 Κοινωνικοί Εταίροι
 Υπηρεσίες και Όργανα της Ε.Ε.
 Ευρωπαϊκοί και Διεθνείς Οργανισμοί
 Συναρμόδια Υπουργεία κατά περίπτωση

 Προϊστάμενο τμήματος
 Προϊστάμενο  Διεύθυνσης

Κύρια καθήκοντα

 Υλοποιεί δράσεις και συνδράμει σε θέματα που αφορούν την προστασία εργαζομένων από βλαπτικούς 
παράγοντες: Προσδιορισμός φυσικών βλαπτικών παραγόντων του εργασιακού περιβάλλοντος με τη διενέργεια 
μετρήσεων για την εκτίμηση του επιπέδου έκθεσης των εργαζομένων και των συνθηκών εργασίας, σύνταξη 
κωδίκων καλής πρακτικής και εκπόνηση εγχειριδίων πρακτικών λύσεων και οδηγιών σχετικών με την εκτίμηση 
του επαγγελματικού κινδύνου,  μελέτη της ασφαλούς και εργονομικής κατασκευής, λειτουργία και χρήση από 
τους εργαζόμενους εξοπλισμού εργασίας και ατομικής προστασίας, διεξαγωγή ερευνητικών προγραμμάτων, 
εφαρμοσμένων μελετών και βιβλιογραφικών ερευνών κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας ή είδος 
εργασιών για τον προσδιορισμό του επιπέδου έκθεσης των εργαζομένων σε διάφορους φυσικούς βλαπτικούς 
παράγοντες και τη συλλογή των αναγκαίων στοιχείων για την εκτίμηση των βλαπτικών επιπτώσεων των 
παραγόντων αυτών στους εκτιθέμενους εργαζόμενους, εκτίμηση των εργασιακών συνθηκών και αξιολόγηση 
της συνέργειας χημικών/βιολογικών βλαπτικών παραγόντων, ασφάλεια και εργονομία στη διαμόρφωση 
επαγγελματικού κινδύνου κατά κλάδο οικονομικής δραστηριότητας ή είδος εργασίας, εκπόνηση των τεχνικών 
προδιαγραφών για τον απαιτούμενο εξοπλισμό του εργαστηρίου του Τμήματος,  αναθεώρηση και έλεγχο του 
αναπτυχθέντος Συστήματος Ποιότητας του Εργαστηρίου.

 Συμμετέχει στην επεξεργασία και εισήγηση των αναγκαίων μέτρων για τη θέσπιση, τροποποίηση, συμπλήρωση 
ή κατάργηση διατάξεων της νομοθεσίας σε θέματα αρμοδιότητας του Τμήματος.

 Συμμετέχει στην παροχή κατευθύνσεων και ενημέρωσης προς τις Επιθεωρήσεις  Ασφάλειας και  Υγείας στην 
Εργασία του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας, επί θεμάτων αρμοδιότητας του Τμήματος.

 Συμμετέχει σε Ομάδες Εμπειρογνωμόνων για  θέματα προστασία εργαζομένων από φυσικούς βλαπτικούς 
παράγοντες.

 Συμμετέχει στην παροχή πληροφοριών/ενημέρωσης στα ενδιαφερόμενα μέρη (πολίτες, εργοδότες, 
εργαζόμενοι, συνδικαλιστικές και μη κυβερνητικές οργανώσεις, Υπηρεσίες και λοιποί φορείς σε εθνικό, 
ευρωπαϊκό και διεθνές επίπεδο) πάνω σε θέματα αρμοδιότητας του Τμήματος

 Συμμετέχει στη διαδικασία ενσωμάτωσης στο εθνικό μας δίκαιο Ευρωπαϊκών Οδηγιών που σχετίζονται με 
θέματα αρμοδιότητας του Τμήματος

 Συνδράμει το Τμήμα ως προς την παρακολούθηση της εφαρμογής του ενωσιακού δικαίου σχετικά με θέματα 
αρμοδιότητας, την υποβολή παρατηρήσεων σε κείμενα προδικαστικών υποθέσεων του Δικαστηρίου της 
Ευρωπαϊκής Ένωσης (Δ.Ε.Ε.), την υποβολή παρατηρήσεων επί προτεινόμενων, κειμένων προτάσεων 



Κανονισμών, Ψηφισμάτων, Αποφάσεων και Συστάσεων, τη σύνταξη και υποβολή Εκθέσεων Εφαρμογής 
Ευρωπαϊκών Οδηγιών όπου αυτό προβλέπεται.

 Εισηγείται ή/και συντάσσει έγγραφα σε θέματα αρμοδιότητας του Τμήματος.
 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, την οργάνωση, την υλοποίηση και την αξιολόγηση στόχων, δράσεων, 

προγραμμάτων και πρωτοβουλιών που απορρέουν από την εκάστοτε Εθνική Στρατηγική για την ΥΑΕ.
 Διαχειρίζεται την υπάρχουσα εμπειρία και γνώση, καλές πρακτικές και στατιστικά στοιχεία για θέματα υγείας 

και ασφάλειας στην εργασία, προαγωγής της υγείας στην εργασία, προληπτικής ιατρικής και ιατρικής της 
εργασίας, ενώ παρέχει τεχνική συμβουλευτική στήριξη σε όλους τους εμπλεκόμενους με τα θέματα ΥΑΕ.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Φυσικής ή Φυσικών Επιστημών ή Εφαρμοσμένων 
Μαθηματικών και Φυσικών Επιστημών με κατεύθυνση Φυσικού Εφαρμογών ή 
Σπουδών στις Φυσικές Επιστήμες Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή 
ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις  Βασικές γνώσεις κώδικα διοικητικής διαδικασίας, κώδικα πολιτικών 
διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ καθώς και διαδικασιών 
διοικητικής πρακτικής.

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Μετακινήσεις εντός και εκτός Ελλάδας και συναντήσεις με εκπροσώπους άλλων 
χωρών στο πλαίσιο ευρωπαϊκών/διεθνών ομάδων εργασίας.

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα  Επιθυμητή η καλή γνώση της αγγλικής γλώσσας
 Γνώσεις εθνικής και ευρωπαϊκής νομοθεσίας σε θέματα αρμοδιότητας του 

τμήματος
 Εξειδίκευση στην Ιατρική Φυσική (Ακτινοφυσικός)

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


