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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Η άσκηση αρμοδιοτήτων σχετικών με την χωροταξική στρατηγική των χωρικών παρεμβάσεωνΣχεδιασμός και 
χάραξη κατευθύνσεων χωροταξικής πολιτικής και ειδικότερα σε τοπικό επίπεδο καθώς και η  πρόσφορη 
ενσωμάτωσή τους στα υποκείμενα επίπεδα του ρυθμιστικού χωρικού σχεδιασμού.Χαρακτηρισμός, οριοθέτηση 
και έγκριση οργανωμένων υποδοχέων δραστηριοτήτων και λοιπών ειδικών σχεδίων χωρικών παρεμβάσεωνη 
γνωμοδότηση κατά τη διαδικασία καθορισμού ΕΣΧΑΔΑ – ΕΣΧΑΣΕ, κατά τη διαδικασία της Στρατηγικής 
Περιβαλλοντικής τους Εκτίμησης (Σ.Π.Ε.)η παροχή κατευθύνσεων για το χαρακτηρισμό και οριοθέτηση Ειδικών 
Σχεδίων Περιβαλλοντικής Αναβάθμισης και Ανάπτυξης (ΕΣΠΕΡΑΑ) και η γνωμοδότηση κατά τη διαδικασία 
Στρατηγικής Περιβαλλοντικής τους Εκτίμησης (Σ.Π.Ε.)Χρήση Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφοριών (GIS) σε 
θέματα χωρικού σχεδιασμού.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός



 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Με όλες τις υπηρεσίες του Υπουργείου
 Με τις υπηρεσίες των λοιπών Υπουργείων, 

Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, Περιφερειών  και 
λοιπών υπηρεσιών και το ΣτΕ.

 Προϊστάμενο Τμήματος
 Προϊστάμενο της Διεύθυνσης

Κύρια καθήκοντα

 Η άσκηση αρμοδιοτήτων σχετικών με, την εθνική χωροταξική στρατηγική, των ειδικών και περιφερειακών 
χωροταξικών πλαισίων και των χωρικών παρεμβάσεων τοπικού επιπέδου, καθώς και η άσκηση αρμοδιοτήτων 
σχετικών με τον μητροπολιτικό και αστικό σχεδιασμό.

 η μέριμνα για τον χαρακτηρισμό, οριοθέτηση και έγκριση οργανωμένων υποδοχέων δραστηριοτήτων, (ΠΟΤΑ, 
ΠΟΑΠΔ, Β.Ε.Π.Ε., ΠΟΑΥ) και οποιουδήποτε άλλου αντίστοιχου επιπέδου σχεδιασμού

 η γνωμοδότηση κατά τη διαδικασία καθορισμού ΕΣΧΑΔΑ – ΕΣΧΑΣΕ, κατά τη διαδικασία της Στρατηγικής 
Περιβαλλοντικής τους Εκτίμησης

 η παροχή κατευθύνσεων για το χαρακτηρισμό και οριοθέτηση Ειδικών Σχεδίων Περιβαλλοντικής Αναβάθμισης 
και Ανάπτυξης (ΕΣΠΕΡΑΑ), σε συνεργασία με την Διεύθυνση Πολεοδομικού Σχεδιασμού, και η γνωμοδότηση 
κατά τη διαδικασία Στρατηγικής Περιβαλλοντικής τους Εκτίμησης

 η χρήση Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφοριών (GIS)

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Συνεργάζεται με όλες τις υπηρεσίες του Υπουργείου  των λοιπών Υπουργείων, των Αποκεντρωμένων Διοικήσεων 
και Περιφερειών και το ΣτΕ και συμμετέχει στις ομάδες εργασίας όπου έχει οριστεί  (σε θέματα χωροταξικού 
σχεδιασμού για τις παραγωγικές δραστηριότητες).

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) πτυχίο ή δίπλωμα Ανώτατου Εκπαιδευτικού Ιδρύματος (Α.Ε.Ι.) 
πανεπιστημιακού τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο της 
αλλοδαπής που καλύπτει το γνωστικό αντικείμενο της θέσης ή συναφές με αυτό 
γνωστικό πεδίο, 
β) επιστημονική εξειδίκευση στο γνωστικό αντικείμενο της θέσης που 
αποδεικνύεται με διδακτορικό δίπλωμα Α.Ε.Ι., πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού 
τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμο ή ισότιμο της αλλοδαπής, ή 
αυτοτελή μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών διάρκειας τουλάχιστον ενός ακαδημαϊκού 
έτους Α.Ε.Ι., πανεπιστημιακού ή τεχνολογικού τομέα της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμο ή ισότιμο της αλλοδαπής και εργασιακή εμπειρία τουλάχιστον τριών 
(3) ετών μετά την απόκτηση του μεταπτυχιακού τίτλου και 



γ) άριστη γνώση μιας τουλάχιστον επίσημης ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής 
Ένωσης.
δ) γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.
Με την προκήρυξη πλήρωσης θέσεων Ειδικού Επιστημονικού Προσωπικού 
ορίζονται τα αποδεκτά βασικά πτυχία ή διπλώματα Α.Ε.Ι., η επιστημονική 
εξειδίκευση, οι κατά περίπτωση απαιτούμενες ξένες γλώσσες καθώς και τυχόν 
πρόσθετα προσόντα.

Γνώσεις  Μεταπτυχιακό Δίπλωμα Ειδίκευσης
 Καλή γνώση μιας ξένης γλώσσας
 Γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών, τουλάχιστον στα αντικείμενα 

επεξεργασίας κειμένου, λογιστικών φύλλων, διαδικτύου και παρουσιάσεων
 Μεταπτυχιακό δίπλωμα σπουδών στο επιστημονικό πεδίο του Χωροταξικού 

Σχεδιασμού ή των Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφοριών (GIS).
 Γνώσεις Ενωσιακής και Εθνικής νομοθεσίας σχετικών με το χωροταξικό 

σχεδιασμό και τις παραγωγικές δραστηριότητες και ειδικότερων θεμάτων που 
άπτονται του χωροταξικού σχεδιασμού

 Ελλείψει Μεταπτυχιακού διπλώματος σπουδών είναι επιθυμητή η εμπειρία 
τουλάχιστον δύο (2) ετών  στη διαχείριση θεμάτων:

 οριοθέτησης οργανωμένων υποδοχέων δραστηριοτήτων (ΠΟΤΑ, ΠΟΑΠΔ, 
Β.Ε.Π.Ε., ΠΟΑΥ) και οποιουδήποτε άλλου αντίστοιχου επιπέδου σχεδιασμού

 εκπόνησης ή επίβλεψης της εκπόνησης σχεδίων ρυθμιστικού χωρικού 
σχεδιασμού (ΓΠΣ/ΣΧΟΟΑΠ, Ε.Χ.Σ., Τ.Χ.Σ. κ.λ.π.) και εφαρμογής των Ειδικών και 
Περιφερειακών Χωροταξικών Πλαισίων ή/και εκπόνησης ή  επίβλεψης της 
εκπόνησης των Ειδικών Χωροταξικών Πλαισίων.

 χρήσης Γεωγραφικών Συστημάτων Πληροφοριών (GIS) σε θέματα χωρικού 
σχεδιασμού

 Καλή γνώση της Αγγλικής γλώσσας

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Μετακινήσεις εντός  Ελλάδας

Εμπειρία



Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Χαμηλό

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


