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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων. Παρακολούθηση πολιτικών περιφερειακής ανάπτυξης.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Λοιπές Υπηρεσίες ΓΓ ΕΣΠΑ
 Περιφερειακές Επιτροπές Αναπτυξιακού 

Σχεδιασμού (ΠΕΑΣ)
 Eπιτελικές δομές Υπουργείων
 Ειδικές Υπηρεσίες Εθνικής Αρχής Συντονισμού
 Ευρωπαϊκή Επιτροπή- επιτροπές εμπειρογνωμόνων 
 Υπουργεία
 Eθνικό Σημείο Επαφής  URBACT
 Διακυβερνητικά δίκτυα για τη χωρική συνοχή και 

την αστική ανάπτυξη
 Διεθνείς οργανισμοί (OECD, UN, EIB)

 Προϊστάμενος μονάδας: ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 
ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ ΚΑΙ ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ (ΕΥΣΣ)

 Προϊστάμενος μονάδας: ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΘΕΣΜΙΚΗΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΗΣ, ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και  την εφαρμογή αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων  
με συναρμόδιους φορείς.

 Υποστηρίζει την παρακολούθηση, υλοποίηση, ολοκλήρωση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, καθώς 
και την έναρξη της παραγωγικής διαδικασίας των αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

 Υποστηρίζει τους  ελεγκτικούς μηχανισμούς.
 Παρακολουθεί τις εξελίξεις στους θεσμούς της ΕΕ , στον ΟΟΣΑ και σε άλλους Διεθνείς Οργανισμούς σε ότι 

αφορά τις πολιτικές για την περιφερειακή ανάπτυξη, τη χωρική συνοχή, τη βιώσιμη αστική ανάπτυξη, καθώς 
και άλλες συναφείς πολιτικές και, συμμετέχει σε σχετικές επιτροπές και ομάδες εργασίας (π.χ. στο Working 
Party on Rural Policy (WPRUP)  για πολιτικές υπαίθρου, αντιμετώπιση ζητημάτων αγροτικών και ορεινών 
περιοχών του ΟΟΣΑ και στο Working Party on Urban Policy (WPURB). 

 Μεριμνά για τη διάχυση και αξιοποίηση εμπειρίας, γνώσεων και καλών πρακτικών στις ΔΑ των 
Προγραμμάτων.

 Συντονίζει, παρακολουθεί και εκπροσωπεί τη χώρα στις συναντήσεις, στα συνέδρια και στις σχετικές ομάδες 
εργασίας για θέματα χωρικής συνοχής και αστικής ανάπτυξης (Directors General for Territorial Cohesion 
(DGTC), Directors General Urban Matters (DGUM)) και συμμετοχής στα Διακυβερνητικά Δίκτυα για τη χωρική 
συνοχή (National Territorial Cohesion Contact Points (NTCCP)) και την αστική ανάπτυξη (Urban Development 
Group (UDG)). Στο πλαίσιο αυτό συνεργάζεται κατά περίπτωση με την ΕΥΣΠεΠ τις Υπηρεσίες της Γενικής 
Γραμματείας ΕΣΠΑ κατά τον σχεδιασμό και την αναθεώρηση του ΕΣΠΑ σε συνεργασία με τη Μονάδα Α.

 Συντονίζει, παρακολουθεί και εκπροσωπεί τη χώρα στις εργασίες της Ομάδας Εμπειρογνωμόνων των 
προγραμμάτων των Ταμείων όπως ορίζονται στον Κανονισμό ΕΕ 2021/1060 (CPR) για τη Χωρική συνοχή και τα 
Αστικά Θέματα (EGTCUM).

 Αξιοποιεί τις αξιολογήσεις των Προγραμμάτων και συνεργάζεται με τις λοιπές αρμόδιες μονάδες της ΕΑΣ για 
την αξιοποίηση των πορισμάτων της αξιολόγησης και επεξεργάζεται και εισηγείται για θέματα που αφορούν 
τον σχεδιασμό του επόμενου ΕΣΠΑ.

 Συντονίζει, παρακολουθεί και υποστηρίζει την εκπροσώπηση της χώρας στις συναντήσεις της Επιτροπής 
Παρακολούθησης, στα συνέδρια και στις σχετικές ομάδες εργασίας στο πρόγραμμα URBACT IV και 
συνεργάζεται με το Εθνικό Σημείο Επαφής

 Συμμετέχει στις εργασίες των Θεματικών Δικτύων του άρθρου 28 του ν. 4914/2022 και μεριμνά για την 
αξιοποίηση των συμπερασμάτων τους και τη λήψη μέτρων για την αποτελεσματική εφαρμογή των πολιτικών 
στα ΠεΠ.



 Συλλέγει και επεξεργάζεται περιφερειακούς δείκτες, παρακολουθεί την εξέλιξη των περιφερειακών μεγεθών, 
μελετά τις επιπτώσεις τους στην περιφερειακή ανάπτυξη και διαμορφώνει θέσεις για θέματα περιφερειακών 
στρατηγικών και περιφερειακής ανάπτυξης και εκπονεί εκθέσεις επιπτώσεων στην Περιφερειακή Ανάπτυξη.

 Συνεργάζεται με τις Περιφερειακές Επιτροπές Αναπτυξιακού Σχεδιασμού (ΠΕΑΣ), τις επιτελικές δομές και κάθε 
αρμόδιο φορέα και παρακολουθεί τις ενέργειες που σχετίζονται με περιφερειακά σχέδια και περιφερειακά 
στρατηγικά πλαίσια πολιτικής.

 Υποστηρίζει τη Μονάδα Α κατά τον σχεδιασμό και την αναθεώρηση του ΕΣΠΑ.
 Συνεργάζεται με τη Μονάδα Γ της ΕΥΣΠεΠ, για τις διαδικασίες συντονισμού και παρακολούθησης θεμάτων που 

άπτονται των περιφερειακών στρατηγικών έξυπνης εξειδίκευσης.
 Συντάσσει αναφορές σχετικά με τη συμμετοχή της σε σχετικές επιτροπές, ομάδες εργασίας και διακυβερνητικά 

δίκτυα (κατόπιν συνεννόησης με τις αρμόδιες ΕΥ της Γενικής Γραμματείας ΕΣΠΑ και μετά από έγκριση του 
Γενικού Γραμματέα ΕΣΠΑ) , προς τα ιεραρχικά αρμόδια όργανα. 

 Οργανώνει και τηρεί ηλεκτρονική βιβλιοθήκη απαραίτητων εντύπων/κειμένων/μελετών και προβαίνει στις 
αναγκαίες ενέργειες για τη διασφάλιση της πρόσβασης σε ηλεκτρονικές βάσεις δεδομένων περιεχομένου για 
την απρόσκοπτη εκτέλεση των αρμοδιοτήτων της.

 Ενημερώνει εθνικούς και ευρωπαϊκούς φορείς για θέματα αρμοδιότητάς της, παρέχει πληροφορίες, 
διευκρινίσεις, απαντήσεις προς την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, Υπουργεία, άλλους φορείς, πολίτες, καθώς και 
απαντήσεις στη Βουλή επί Αναφορών, Ερωτήσεων και Επερωτήσεων.

 Μεριμνά για την εκπόνηση μελετών, ερευνών, εμπειρογνωμοσυνών σχετικών με το αντικείμενο της Μονάδας 
και ενημερώνει με αυτές το ηλεκτρονικό αποθετήριο μελετών της ΕΥΔ ΤεΒο

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα οποιουδήποτε Τμήματος Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος σχολών της αλλοδαπής.
β) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

ΥΑ 187843 ΕΞ 2025 (ΦΕΚ 
5814/Β/03.11.2025

 Επαγγελματική εμπειρία
 Τριετής (3ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους πτυχίου ΑΕΙ ή 

διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος της αλλοδαπής,

 Διετής (2ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους μεταπτυχιακού 
τίτλου της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και για τους 
αποφοίτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης,

 Μονοετής (1ετής) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή 
ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής

Γνώσεις  Η γνώση ή/και εμπειρία των διαδικασιών σχεδιασμού, αξιολόγησης, 
διαχείρισης ή/και συντονισμού ή/και ελέγχου ή/και εφαρμογής κοινοτικών και 
αναπτυξιακών προγραμμάτων ή έργων, ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή 
ιδιωτικού τομέα κατά προτίμηση στα θεματικά αντικείμενα του τομέα ευθύνης 
της Ειδικής Υπηρεσίας



 Η καλή γνώση μιας τουλάχιστον ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης
 Ικανότητα οργάνωσης και εστίασης στο αποτέλεσμα
 Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
 Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία ΦΕΚ 5814/Β/03.11.2025
Τριετής (3ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους πτυχίου ΑΕΙ ή 
διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού 
ιδρύματος της αλλοδαπής,
Διετής (2ετής) επαγγελματική εμπειρία για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου 
της ημεδαπής ή ισότιμου τίτλου αναγνωρισμένου εκπαιδευτικού ιδρύματος της 
αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και για τους αποφοίτους της Εθνικής 
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης,
Μονοετής (1ετής) για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή 
ισότιμου τίτλου της αλλοδαπής

Επιθυμητά Προσόντα  Οι μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές με το αντικείμενο της 
Ειδικής Υπηρεσίας πεδίο

 Η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
(ΕΣΔΔΑ) 

 Η γνώση μιας δεύτερης ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


