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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΤΕ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ ΔΙΑΙΤΟΛΟΓΙΑΣ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΝΟΜΑΡΧΙΑΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΟΖΑΝΗΣ, 50100, ΔΗΜΟΣ ΚΟΖΑΝΗΣ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Συμμετέχει στο σχεδιασμό, το συντονισμό,  την παρακολούθηση των επιμέρους δράσεων του τομέα πολιτικής της 
εκπαίδευσης του προσωπικού του ΕΦΕΤ και των αρμοδίων ελεγκτικών αρχών καθώς επίσης και των 
καταναλωτών για την υγιεινή, ποιότητα και ασφάλεια των τροφίμων και διατροφή.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Αρχές και φορείς του Δημοσίου 
 Υπηρεσίες και Ανεξάρτητες Αρχές της Ε.Ε. 

(Ευρωπαϊκή Επιτροπή , Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, 
EFSA , ECDC) 

 Αρμόδιες αρχές ασφάλειας τροφίμων άλλων 
κρατών μελών της Ε.Ε. και Τρίτων Χωρών 

 Διεθνείς Οργανισμοί (WHO, FAO) 
 Επιστημονικοί Φορείς και Πανεπιστημιακά 

Ιδρύματα 
 Ιδιωτικοί φορείς και κοινωνικοί εταίροι

 Προϊστάμενο Τμήματος Ελέγχων για την προστασία 
των καταναλωτών (ΕΔΡΑ ΚΟΖΑΝΗ) 

  Προϊστάμενο Περιδφερειακής Δ/νσης Δυτικής 
Μακεδονίας (ΕΔΡΑ ΚΟΖΑΝΗ)

Κύρια καθήκοντα

 Μεριμνά για την αποτελεσματική εφαρμογή των δράσεων μέσω παρακολούθησης και αξιολόγησης της 
επίτευξης των στόχων και τα αποτελέσματα αυτών

 Διαχειρίζεται τους κινδύνους για την επιτυχή έκβαση των δράσεων και προτείνει τροποιητικές ή βελτιωτικές 
ενέργειες για την επίτευξη των στόχων και των αποτελεσμάτων των δράσεων και παρακολουθεί την εφαρμογή 
τους

 Μεριμνά για τη σύνταξη, παρακολούθηση και αναθεώρηση του ετησίου προγραμματισμού δράσεων για την 
εκπαίδευση του προσωπικού του ΕΦΕΤ και των αρμοδίων ελεγκτικών αρχών καθώς επίσης και των 
καταναλωτών για την υγιεινή, ποιότητα και ασφάλεια των τροφίμων και διατροφή. 

 Μεριμνά για την ανίχνευση των εκπαιδευτικών αναγκών του προσωπικού των αρμόδιων αρχών επίσημου 
ελέγχου με προκαθορισμένη διαδικασία 

 Καθορίζει τη θεματολογία και κάθε λεπτομέρεια των προγραμμάτων εκπαίδευσης των αρμόδιων αρχών του 
επίσημου ελέγχου όπως περιεχόμενο, διάρκεια,  σε συνεργασία με τις Διευθύνσεις της Κεντρικής Υπηρεσίας 
του ΕΦΕΤ.

 Μεριμνά για τη εκπόνηση ειδικότερα τη σύνταξη, το συντονισμό και παρακολούθηση της υλοποίησης των 
εκπαιδευτικών προγραμμάτων των αρμόδιων αρχών του επίσημου ελέγχου.

 Συμβάλλει στην έκδοση εγκυκλίων και κατευθυντήριων γραμμών για τον καθορισμό διαβαθμισμένων 
επιπέδων προγραμμάτων εκπαίδευσης για το προσωπικό επιχειρήσεων τροφίμων όλων των κλάδων 
αρμοδιότητας ΕΦΕΤ.

 Μεριμνά για την τήρηση Μητρώου εγκεκριμένων εκπαιδευτών του προσωπικού αρμόδιων αρχών επίσημου 
ελέγχου τροφίμων και  αρχείο  προγραμμάτων εκπαιδεύσεων, εκπαιδευόμενων και εκπαιδευτών.

 Συμβάλλει στην εκπαίδευση καταναλωτών στην Υγιεινή και Ασφάλεια Τροφίμων και της διατροφής. 
 Συμβάλλει στην εκπαίδευση, την ευαισθητοποίηση μελών της εκπαιδευτικής κοινότητας σε θέματα 

αρμοδιότητας ΕΦΕΤ και τον καθορισμό στρατηγικής εκπαιδευτικών δράσεων σε συνεργασία με το Υπουργείο 
Παιδείας, Έρευνας & Θρησκευμάτων και λοιπούς συναρμόδιους φορείς. 

 Συμμετέχει σε κάθε άλλη αρμοδιότητα που έχει ανατεθεί με ειδικές διατάξεις σε ό,τι αφορά τα αντικείμενα 
του Τμήματος.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Εκπροσωπεί το Τμήμα και τη Διεύθυνση όπου απαιτείται σύμφωνα με το ΠΔ 71/2018 και Ν. 2741.

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ



Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Διατροφής ή Διατροφής και Διαιτολογίας Τ.Ε.Ι. της ημεδαπής 
ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη βεβαίωση ότι πληροί όλες τις νόμιμες προϋποθέσεις για την 
άσκηση του επαγγέλματος από την αρμόδια διοικητική αρχή.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.

Γνώσεις

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Εκπροσώπηση του Τμήματος ή της Διεύθυνσης εκτός υπηρεσίας και εκτός 
χώρας

 Μετακινήσεις εκτός έδρας

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες


