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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Η προστασία και η διαχείριση των υδατικών πόρων. 
Κατάρτιση ολοκληρωμένων τεχνικών μελετών και κατάρτιση προδιαγραφών μελετών, καθώς και ανάθεση, 
επίβλεψη εκπόνησης,  παραλαβή, έλεγχος και θεώρηση αυτών. Διοίκηση των συναπτόμενων μεταξύ της ΜΟΔ 
Α.Ε. και υποστηριζόμενων φορέων Προγραμματικών Συμβάσεων του άρθρου 44 του ν. 4412/2016 και του 
άρθρου 100 του ν. 3852/2010, όπως εκάστοτε ισχύουν, όταν αφορούν τεχνικές μελέτες, καθώς και ανάθεση και 
παρακολούθηση συμβάσεων τεχνικού συμβούλου για τις ανάγκες έργων που υλοποιεί η Διεύθυνση.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Α΄
 Β΄



Επιπλέον αμοιβές  Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΟΤΑ Α' και Β' Βαθμού, Δικαιούχοι 
συγχρηματοδοτούμενων και μη αναπτυξιακών 
προγραμμάτων, ΕΑΣ, Υπουργείο Ανάπτυξης και 
Επενδύσεων, Ειδικές Υπηρεσίες Τομεακών 
Επιχειρησιακών και Επιχειρησιακών 
Προγραμμάτων Περιφερειών

 Προϊστάμενος μονάδας: ΤΜΗΜΑ ΜΕΛΕΤΩΝ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΕΡΓΩΝ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΗΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Η μέριμνα για το σχεδιασμό, τη διαμόρφωση και την αξιολόγηση της πολιτικής για την προστασία και τη 
διαχείριση του υδάτινου περιβάλλοντος

 Ο στρατηγικός σχεδιασμός, η διαμόρφωση και αξιολόγηση της πολιτικής για την ορθολογική και βιώσιμη 
διαχείριση των υπηρεσιών ύδατος (συμπεριλαμβανομένης και της  εφαρμογής της μεθοδολογίας και των 
κανόνων κοστολόγησης-τιμολόγησης των υπηρεσιών ύδατος ανάλογα με τη χρήση τους)

 Η εφαρμογή και η εποπτεία των διαδικασιών περιβαλλοντικής αδειοδότησης έργων ή δραστηριοτήτων και 
σχεδίων ή προγραμμάτων, συμπεριλαμβανομένης της διαδικασίας Στρατηγικής Περιβαλλοντικής Εκτίμησης , 
στο πλαίσιο της βιώσιμης ανάπτυξης.

 Η μέριμνα για την τήρηση της νομοθεσίας που διέπει την εκπόνηση, ανάθεση, παρακολούθηση, θεώρηση, 
εκτέλεση και παραλαβή μελετών και υπηρεσιών τεχνικής φύσης που αφορούν στην παραγωγή μελετών.

 Η μέριμνα για την εκπόνηση των μελετών που απορρέουν από το Ετήσιο Τεχνικό Πρόγραμμα του Τμήματος, το 
οποίο συντάσσεται βάσει των εγκεκριμένων αιτημάτων των υποστηριζόμενων φορέων.

 Η ευθύνη της κατάρτισης προδιαγραφών /φακέλου δημόσιας σύμβασης μελετών, της τήρησης των 
διαδικασιών ανάθεσης, της παρακολούθησης και ελέγχου της διαδικασίας ανάθεσης και παραλαβής της 
εκπονηθείσας μελέτης.

 Η συνεργασία με κάθε αρμόδια Αρχή ή Υπηρεσία και τον υποστηριζόμενο φορέα για την ορθή και 
ολοκληρωμένη εκπόνηση των τεχνικών μελετών, λαμβάνοντας υπόψη τυχόν συναφείς μελέτες, έργα ή άλλα 
σχετικά στοιχεία που τυχόν επηρεάζουν το είδος και τη δυνατότητα κατασκευής των μελετώμενων έργων.

 Η τήρηση αρχείου εκπονούμενων μελετών, στο οποίο καταχωρούνται οι συντασσόμενες μελέτες με αύξοντα 
αριθμό και ημερομηνία παραλαβής τους.

 Η ευθύνη της σύναψης, διοίκησης και παρακολούθησης των Προγραμματικών Συμβάσεων όταν αφορούν 
τεχνικές μελέτες (του άρθρου 44 του Ν.4412/2016, και του άρθρου 100 του Ν.3852/2010, όπως εκάστοτε 
ισχύουν) σε συνεργασία με τις αρμόδιες Υπηρεσίες της ΜΟΔ Α.Ε. και με τους υποστηριζόμενους φορείς.

 Η ανάθεση και παρακολούθηση των συμβάσεων τεχνικού συμβούλου, με βάση την εξυπηρέτηση των αναγκών 
των έργων που υλοποιεί η Διεύθυνση.

 Η διενέργεια δημοπράτησης και παρακολούθησης σύμβασης και ειδικότερα: 
 - Η σύνταξη των τευχών δημοπράτησης μελετών, υπηρεσιών και έργων λαμβάνοντας υπόψη τον Κανονισμό 

Προεκτίμησης Αμοιβών, τα πρότυπα αναλύσεων τιμών και αντιστοίχων περιγραφικών τιμολογίων που 
περιλαμβάνουν τους τεχνικούς και γενικούς συμβατικούς όρους, με βάση το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο.

 - Η παροχή υποστηρικτικών εργασιών για τη στατιστική επεξεργασία κοστολογικών στοιχείων των 
εκτελούμενων έργων και την εξαγωγή χρήσιμων συμπερασμάτων για τη σύνταξη πρότυπων αναλύσεων και την 
προκοστολόγηση έργων.

 - Η συνδρομή στη σύνταξη των τευχών που απαιτούνται για τη δημοπράτηση του κάθε έργου και 
περιλαμβάνουν τους τεχνικούς και γενικούς συμβατικούς όρους, με βάση το ισχύον νομοθετικό πλαίσιο. 



 - Η συνδρομή στη διαχείριση του φακέλου του κάθε υπό δημοπράτηση έργου.
 - Η παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών κατά τις φάσεις διενέργειας του διαγωνισμού για ανάδειξη του 

Αναδόχου του κάθε έργου μέχρι την ολοκλήρωσή του με την υπογραφή σχετικής σύμβασης

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

ΠΔ 50/2001 αρ 5, 27 π αρ.1, 
αρ 26 παρ 8, Καν/σμός 
Εσ/κης Οργάνωσης αρ 10 
παρ 3

 (Περιλαμβάνονται όλες οι ειδικότητες των Πολυτεχνείων και των Πολυτεχνικών 
Σχολών ΑΕΙ της ημεδαπής, εκτός αν ορίζεται διαφορετικά στον οργανισμό ή 
κανονισμό της οικείας υπηρεσίας ή νομικού προσώπου).

 1. Προσόν διορισμού στον εισαγωγικό βαθμό ορίζεται το ομώνυμο ή 
ταυτόσημο κατά περιεχόμενο ειδικότητας, πτυχίο ή δίπλωμα ΑΕΙ της ημεδαπής 
ή ισότιμο αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.

 Για όσες ειδικότητες απαιτείται κατά τις κείμενες διατάξεις άδεια άσκησης του 
αντίστοιχου επαγγέλματος, απαγορεύεται η πρόσληψη χωρίς την άδεια αυτή. 
Το επίπεδο ή η τάξη της κατά περίπτωση άδειας, εφόσον δεν καθορίζεται με 
τον οργανισμό ή κανονισμό, ορίζεται με την προκήρυξη πλήρωσης των θέσεων. 
Αν η άδεια άσκησης του αυτού επαγγέλματος χορηγείται σε κατόχους 
διαφορετικών πτυχίων ή διπλωμάτων ή απολυτηρίων τίτλων της ημεδαπής, 
τότε αυτά αποτελούν τυπικό προσόν διορισμού στον οικείο κλάδο ή ειδικότητα 
με την προϋπόθεση όμως της ισοτιμίας των τίτλων αυτών.

 1. Πτυχίο ή δίπλωμα Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης (Α.Ε.Ι.) της ημεδαπής ή 
ομώνυμο ή συναφούς ονομασίας ισότιμο πτυχίο ή δίπλωμα σχολών της 
αλλοδαπής


 2. Επαγγελματική εμπειρία σχετική με το αντικείμενο του Τμήματος: 
 3ετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου 

ιδρύματος της αλλοδαπής
 2ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή 

αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης 
και για τους απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης

 1ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου 
της αλλοδαπής


 3. Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα (α) επεξεργασίας κειμένων, (β) 

υπολογιστικών φύλλων, (γ) υπηρεσιών διαδικτύου

Γνώσεις  1. - 3ετής ειδική εμπειρία σε συναφές με τη θέση αντικείμενο, για τους 
κατόχους πτυχίου ήδιπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου ιδρύματος της 
αλλοδαπής

 - 2ετής ειδική εμπειρία σε συναφές με τη θέση αντικείμενο, για τους κατόχους 
μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου όμοιου τίτλου της 
αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και για τους απόφοιτους της Εθνικής 
Σχολής Δημόσιας Διοίκησης



 - 1ετής ειδική εμπειρία σε συναφές με τη θέση αντικείμενο, για τους κατόχους 
διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της αλλοδαπής

 2. Γνώση ή/και εμπειρία των διαδικασιών διαχείρισης ή/και συντονισμού ή/και 
ελέγχου ή/και εφαρμογής κοινοτικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων ή 
έργων, ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα κατά 
προτίμηση στα θεματικά αντικείμενα της οργανικής μονάδας

 3. Ικανότητα οργάνωσης και εστίασης στο αποτέλεσμα
 4. Ικανότητα επικοινωνίας και συνεργασίας
 5. Ικανότητα ανάληψης πρωτοβουλιών και ευθυνών
 6. Καλή γνώση αγγλικής ή γαλλικής ή άλλης κοινοτικής γλώσσας
 7. Εμπειρία στην ανάθεση μελετών, κατά προτίμηση μέσω ΕΣΗΔΗΣ
 8. Εμπειρία στην επίβλεψη μελετών δημοσίων έργων συναφών με τη 

συγκεκριμένη ειδικότητα
 9. Γνώση σχεδιαστικών προγραμμάτων τύπου Autocad καθώς και πλατφορμών 

ΕΣΗΔΗΣ και ΚΗΜΔΗΣ
 Πρόσθετα/επιθυμητά προσόντα
 1. Μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές με το αντικείμενο της 

οργανικής μονάδας/θέσης εργασίας. 
 2. Καλή γνώση αγγλικής ή γαλλικής ή άλλης κοινοτικής γλώσσας

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία Κανονισμός Εσωτερικής Οργάνωσης ΚΥ ΜΟΔ Α.Ε άρθρο 10 παρ 3
3ετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής
2ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου 
όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και για τους 
απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης
1ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της 
αλλοδαπής

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


