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Τομέας Πολιτικής Κωδικός ΓΠ Τίτλος Θέσης Εργασίας

Κατάρτιση και διαχείριση 
δημoσίων πολιτικών

1.4 Εμπειρογνώμονας
ΜΟΝΑΔΑ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ (Μ.Ε.Κ.Υ.)

Οργανισμός

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ

Μονάδα

ΜΟΝΑΔΑ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ, ΠΡΟΝΟΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 
ΥΠΟΘΕΣΕΩΝ (Μ.Ε.Κ.Υ.)

Κωδικός Θέσης Κατηγορία Προσωπικού

4343641221 ΠΟΛΙΤΙΚΟ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟ

Εργασιακή Σχέση

ΕΠΙ ΘΗΤΕΙΑ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΌΧΙ ΠΕ ΕΙΔΙΚΩΝ ΕΜΠΕΙΡΟΓΝΩΜΟΝΩΝ ΔΕΝ ΕΝΤΑΣΣΟΝΤΑΙ ΣΕ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΣΤΑΔΙΟΥ 24, 10564, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΝΑΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Γνωμοδοτεί και εισηγείται, βάσει της επιστημονικής του κατάρτισης και εξειδίκευσης, στην πολιτική ηγεσία για 
θέματα στα οποία λόγω ειδικότητας, διαθέτει ευρυμάθεια και τεκμηριωμένη γνώση του προς κρίση τομέα 
πολιτικής (θέματα απασχόλησης, κοινωνικής ασφάλισης, πρόνοιας και κοινωνικών υποθέσεων). Εκπονεί 
αναλύσεις και μελέτες (οικονομικές, στατιστικές, νομικές) για τους ανωτέρω τομείς.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

Υπαγωγή στο μισθολόγιο

 Εξαίρεση από το μισθολόγιο

 Α΄
 Β΄



 Επιπλέον αμοιβές

Ο επικεφαλής και οι Ειδικοί Εμπειρογνώμονες της 
Μονάδας Εμπειρογνωμόνων Κοινωνικών Υποθέσεων 
λαμβάνουν τις αποδοχές, που καθορίζονται με την 
υπουργική απόφαση του πρώτου εδαφίου της παρ. 
10 του άρθρου 47 του ν. 4484/2017 (Α΄ 110). Το 
προσωπικό που αποσπάται στη Μ.Ε.Κ.Υ., μπορεί να 
επιλέγει είτε  τις αποδοχές της θέσης προέλευσης είτε 
τις αποδοχές που ορίζονται για τους Ειδικούς 
Εμπειρογνώμονες της  Μ.Ε.Κ.Υ., εφόσον πληροί τα 
προσόντα πρόσληψης ως  Ειδικός Εμπειρογνώμων.

 Γ΄
 Δ΄

Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε



 Οικονομικό Γραφείο Πρωθυπουργού, Γραφείο 
Υπουργού Επικρατείας, Γενική Γραμματεία 
Συντονισμού (Γ.Γ.Σ.), Υπουργείο Κοινωνικής 
Συνοχής και Οικογένειας,


 Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας, Ελληνική 

Στατιστική Αρχή (ΕΛ.ΣΤΑΤ.), Εθνική Αναλογιστική 
Αρχή,  Τράπεζα της Ελλάδος (ΤτΕ), Ανεξάρτητη 
Αρχή Δημοσίων Εσόδων (Α.Α.Δ.Ε.),  Επιτροπή 
Ανταγωνισμού

 Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων, Ινστιτούτο 
Εκπαιδευτικής Πολιτικής, Εθνική Αρχή Ανώτατης 
Εκπαίδευσης (Ε.Θ.Α.Α.Ε.), Κεντρικό Συμβούλιο 
Επαγγελματικής Εκπαίδευσης και 

 Υπουργείο Ανάπτυξης και Επενδύσεων, Υπουργείο 
Τουρισμού, Υπουργείο Υγείας,


 Υπουργείο Ψηφιακής Διακυβέρνησης και 

συγκεκριμένα Γενική Γραμματεία Πληροφοριακών 
Συστημάτων Δημόσιας Διοίκησης (Γ.Γ.Π.Σ.Δ.Δ),

 Οργανισμός Προνοιακών Επιδομάτων και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ο.Π.Ε.Κ.Α.), Ηλεκτρονική 
Διακυβέρνηση Κοινωνικής Ασφάλισης (Η.ΔΙ.Κ.Α.), 
Εθνικό Κέντρο Κοινωνικής Αλληλεγγύης (Ε.Κ.Κ.Α.),

 Εποπτευόμενοι φορείς: Ενιαίος Φορέας Κοινωνικής 
Ασφάλισης (e-Ε.Φ.Κ.Α), Δημόσια Υπηρεσία 
Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.)

 Οργανισμός Οικονομικής Συνεργασίας και 
Ανάπτυξης, Eurostat, Παγκόσμια Τράπεζα, 
Ευρωπαϊκής Επιτροπή (DG Joint Research Centre, 
DG Employment, DG ECFIN, DG Reform), Διεθνής 
Οργανισμός Εργασίας, Μόνιμη Ελληνική 
Αντιπροσωπεία στις Βρυξέλλες, Μόνιμη Ελληνική 
Αντιπροσωπεία Γενεύη, Διεθνές Νομισματικό 
Ταμείο(Κ.Σ.Ε.Ε.Κ.), Ανώτατα Εκπαιδευτικά 
Ιδρύματα,

 ΥΠΟΥΡΓΟ
 Επικεφαλής της ΜΕΚΥ

Κύρια καθήκοντα

 Παρέχει τεκμηριωμένη επιστημονική, συμβουλευτική ή τεχνική υποστήριξη σε θέματα της ειδικότητάς του
 Εισηγείται στρατηγικές και δράσεις και αναγνωρίζει τους κρίσιμους παράγοντες επιτυχίας για την 

αποτελεσματική εφαρμογή τους
 Εισηγείται βελτιωτικές ή αναθεωρητικές ενέργειες της στρατηγικής στη βάση των ευρημάτων της 

παρακολούθησης, εκτίμησης ή εμπειρογνωμοσύνης που διενεργεί σχετικά με τις συνέπειές της
 συμβάλλει στη διαμόρφωση των πολιτικών απασχόλησης, κοινωνικής ασφάλισης, πρόνοιας και κοινωνικών
 υποθέσεων με στόχο την εκπλήρωση της αποστολής του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

καθώς και του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας



 διερευνά και αξιολογεί εναλλακτικές προτάσεις πολιτικής και αναλύει τα οικονομικά και ανταποδοτικά τους 
αποτελέσματα, τα κίνητρα που αυτές διαμορφώνουν για απασχόληση, καθώς και τις συνέπειες των πολιτικών 
στη βιωσιμότητα του ασφαλιστικού συστήματος και στην ενίσχυση της κοινωνικής συνοχής,

 παρακολουθεί και αναλύει, λαμβάνοντας υπόψη το ευρωπαϊκό και διεθνές περιβάλλον, τις μεταβολές στην 
εγχώρια αγορά εργασίας, καθώς και τη μακροπρόθεσμη βιωσιμότητα του εθνικού ασφαλιστικού συστήματος, 
ιδίως υπό το πρίσμα των δημογραφικών μεταβολών,

 επισημαίνει και αξιολογεί τις προκλήσεις και τους κινδύνους στο πεδίο αρμοδιοτήτων  των Υπουργείων 
Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης  και Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας και

 εισηγείται μέτρα πολιτικής με στόχο τη βέλτιστη διαχείρισή του
 συμβάλλει στη διαμόρφωση των θέσεων πολιτικής τόσο του  Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

όσο και του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και Οικογένειας στην Ευρωπαϊκή Ένωση και σε διεθνείς
 οργανισμούς και δύναται να συμμετέχει στην εκπροσώπηση της Χώρας σε αυτούς
 γνωμοδοτεί για κάθε άλλο θέμα πολιτικής και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων στο πεδίο αρμοδιοτήτων του 
 Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθώς και του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 

Οικογένειας που παραπέμπεται στη Μ.Ε.Κ.Υ. από τον αρμόδιο Υπουργό
 διαγιγνώσκει τις ανάγκες της αγοράς εργασίας σε δεξιότητες, παρούσες και μελλοντικές, και προτείνει 

ενεργητικές και παθητικές πολιτικές της αγοράς εργασίας στο πλαίσιο του μηχανισμού διάγνωσης αναγκών της 
αγοράς εργασίας

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Εκπροσωπεί το Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης καθώς και το Υπουργείο Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας σε Εθνικούς, Διεθνείς και φορείς της Ε.Ε., στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

άρθρο 80 παρ. 5 του ν. 
4826/2021

 α) πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της αλλοδαπής και
 β) διδακτορικός τίτλος σπουδών Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ισότιμος τίτλος της 

αλλοδαπής στο πεδίο των Οικονομικών Επιστημών, Αναλογιστικών και 
Χρηματοοικονομικών Μαθηματικών της Αναλογιστικής Επιστήμης, του 
Εργατικού Δικαίου, του Δικαίου Κοινωνικής Ασφάλισης ή άλλου συναφούς 
αντικειμένου και

 γ) άριστη γνώση της αγγλικής γλώσσας, η οποία πιστοποιείται σύμφωνα με τα 
προβλεπόμενα στο άρθρο 28 του π.δ. 50/2001 (Α΄ 39).

Γνώσεις  Εξειδικευμένες γνώσεις στον εν λόγω τομέα πολιτικής
 Γνώση Τεχνικών τεκμηρίωσης και αξιολόγησης
 Γνώση Τεχνικών κατάρτισης και εκπόνησης επιστημονικών μελετών
 Γνώση Τεχνικών ανάλυσης και αξιολόγησης κινδύνων

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 τήρηση εμπιστευτικότητας και εχεμύθειας για όσα περιέρχονται σε γνώση του 
κατά την άσκηση των καθηκόντων του ή με αφορμή την άσκηση των 
καθηκόντων αυτών διατηρούμενη για πέντε (5) έτη μετά από τη λήξη της 
θητείας του. Η τήρηση της υποχρέωσης αυτής κάμπτεται στις περιπτώσεις 
έρευνας διαπίστωσης τέλεσης αξιόποινης πράξης από τα δικαστήρια και τη 
Βουλή των Ελλήνων, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις.

 Με απόφαση του Υπουργού Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης, κατόπιν 
εισήγησης του επικεφαλής της Μ.Ε.Κ.Υ., οι Ειδικοί Εμπειρογνώμονες δύνανται 



να μεταβαίνουν στο εξωτερικό για διάστημα έως δεκαπέντε (15) ημερών 
ετησίως, για λόγους κατάρτισης και μετεκπαίδευσης σε κρατικούς φορείς 
άλλων χωρών, ευρωπαϊκούς και διεθνείς οργανισμούς, Ερευνητικά Κέντρα ή 
Πανεπιστήμια σε αντικείμενα που έχουν άμεση συνάφεια με τα καθήκοντα που 
ασκούν στη Μ.Ε.Κ.Υ..

 Σύμφωνα με την παρ. 6Α του άρθρου 80 του ν. 4826/2021 (Α 130) το ωράριο 
των υπαλλήλων της Μ.Ε.Κ.Υ. σύμφωνα με τον ν. 1157/1981 (Α 126) 
χαρακτηρίζεται ως ευέλικτο, προσαρμοζόμενο στις επαυξημένες 
συμβουλευτικές και γνωμοδοτικές ανάγκες του Υπουργείου Εργασίας και 
Κοινωνικής Ασφάλισης και του Υπουργείου Κοινωνικής Συνοχής και 
Οικογένειας.

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Μέτριο

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Υψηλό

Επιθυμητά Προσόντα  Ειδικά για τους οικονομολόγους/στατιστικούς:
  - Γνώση Τεχνικών ανάλυσης και αξιολόγησης κινδύνων
 - Γνώσεις Οικονομικής, στατιστικής και οικονομετρικής ανάλυσης
 - Γνώσεις επεξεργασίας και ανάλυσης δεδομένων και μικροδεδομένων
 - Γνώσεις χειρισμού στατιστικών και οικονομετρικών πακέτων

 Ειδικά για τους νομικούς:
 Γνώσεις σε δημόσιο δίκαιο, εργατικό δίκαιο, δίκαιο κοινωνικής ασφάλισης, 

ευρωπαϊκό δίκαιο

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

3 έτη ΌΧΙ


