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Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Ενδελεχής, συστηματικός, τεκμηριωμένος και αντικειμενικός έλεγχος της τήρησης της ισχύουσας κατά περίπτωση 
νομοθεσίας για τον φορέα, τη λειτουργία και τις δραστηριότητες της ελεγχόμενης υπηρεσίας (διοικητικής 
μονάδας).

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ
 ΥΠΟΥΡΓΕΙΟ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ
 ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΚΕΝΤΡΙΚΗΣ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
 ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ –  

ΘΡΑΚΗΣ
 ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΑΣΤΥΝΟΜΙΑ
 ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 

ΜΕΡΙΜΝΑΣ
 ΔΗΜΟΣ ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ
 ΓΕΝΙΚΕΣ Δ/ΝΣΕΙΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ
 ΔΙΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗ ΜΟΝΑΔΑ ΕΛΕΓΧΟΥ ΑΓΟΡΑΣ
 ΕΘΝΙΚΗ ΑΡΧΗ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑΣ
 ΣΩΜΑ ΕΠΙΘΕΩΡΗΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
 ΑΛΛΟΙ ΦΟΡΕΙΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΚΑΙ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ

 Προϊστάμενος μονάδας: Π - ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ 
ΠΟΙΟΤΗΤΑΣ ΖΩΗΣ

 Προϊστάμενος μονάδας: Π02 - ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ 
ΑΣΤΥΝΟΜΙΑΣ

Κύρια καθήκοντα

 Προγραμματίζει τα στάδια ελέγχου (ορισμός στόχου, μεθοδολογίας, διαδικασιών ελέγχου, των απαιτουμένων 
αποδεικτικών στοιχείων, κ.λ.π).

 Συλλέγει και αξιολογεί τα διαθέσιμα και συλλεχθέντα στοιχεία ως προς την εγκυρότητα και τη νομιμότητα 
τους, με παράλληλο έλεγχο της αποτελεσματικής χρησιμοποίησης των οικονομικών και ανθρώπινων πόρων.

 Συντάσσει Έκθεση Αποτελεσμάτων επιθεώρησης/ελέγχου με διατύπωση συμπερασμάτων και προτάσεων προς 
τον ελεγχόμενο φορέα και προθεσμία υλοποίησης τους.

 Παρακολουθεί την υλοποίηση των προτάσεων/διορθωτικών ενεργειών από τους υπόχρεους φορείς και 
υπηρεσίες και αξιολογεί την αποτελεσματικότητα τους.

 Συνδράμει στην επίλυση διαφορών μέσω διοικητικών και νομικών μέτρων και συμβιβασμών.
 Συμβάλλει στην αξιολόγηση του κανονιστικού πλαισίου.
 Εκτελεί τις αρμοδιότητες και τα καθήκοντα που προβλέπονται στις οργανικές διατάξεις του Ο.Ε.Υ. για την 

υπηρεσιακή μονάδα.
 Ελέγχει την τήρηση των διατάξεων του Κ.Ο.Κ. που αφορούν τη στάθμευση.
 Ελέγχει τη λειτουργία του Συστήματος Ελεγχόμενης Στάθμευσης.
 Ελέγχει τους όρους λειτουργίας των Κ.Υ.Ε.
 Ελέγχει τις διατάξεις του νόμου που αφορούν το υπαίθριο εμπόριο και τις λαϊκές αγορές.
 Ελέγχει τις διατάξεις του νόμου που αφορούν την υπαίθρια διαφήμιση.
 Ελέγχει τις διατάξεις του νόμου που αφορούν τον αντικαπνιστικό νόμο.
 Ελέγχει την τήρηση των όρων που προβλέπονται στην κείμενη νομοθεσία και στις τοπικές κανονιστικές 

αποφάσεις που εκδίδουν οι δημοτικές και κοινοτικές αρχές, για τη χρήση των κοινοχρήστων χώρων.
 Ελέγχει την τήρηση των όρων που προβλέπονται στην κείμενη νομοθεσία και στις τοπικές κανονιστικές 

αποφάσεις που εκδίδουν οι δημοτικές και κοινοτικές αρχές, για τη χρήση των υπαίθριων δραστηριοτήτων.
 Εκτελεί τις διοικητικές κυρώσεις που αφορούν στη λειτουργία Κ.Υ.Ε.
 Διενεργεί αυτοψία για την έκδοση διοικητικών πράξεων ή για καταγγελίες στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία



Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΌΧΙ

Τυπικά Προσόντα

Άρθρα 1 και 3 ΠΔ 135/2006
Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας του Δήμου 
Θεσσαλονίκης

 Προσόντα ειδικού ένστολου προσωπικού
 1. Οι υποψήφιοι για τις θέσεις του ειδικού ένστολου προσωπικού της 

Δημοτικής Αστυνομίας πρέπει να πληρούν τις ακόλουθες προϋποθέσεις:
 α. Να είναι Έλληνες πολίτες και να έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους 

υποχρεώσεις ή να έχουν νομίμως απαλλαγεί από αυτές.
 β. Να έχουν συμπληρώσει το εικοστό πρώτο (21) έτος της ηλικίας τους και να 

μην έχουν υπερβεί, προκειμένου για τους κλάδους ΠΕ23 και ΤΕ23, το 30ό έτος 
της ηλικίας τους και για τον κλάδο ΔΕ23, το 26 έτος της ηλικίας τους.

 Για τον υπολογισμό της ηλικίας των ανωτέρω ορίων, ως ημερομηνία γέννησης 
θεωρείται η 1η Ιανουαρίου του έτους γέννησης για το κατώτατο όριο και η 31 
Δεκεμβρίου για το ανώτατο όριο ηλικίας.

 γ. Να μην έχουν καταδικασθεί τελεσίδικα για τέλεση ή απόπειρα 
κακουργήματος ή των εγκλημάτων ανυποταξίας, λιποταξίας, προσβολών του 
πολιτεύματος, προδοσίας της χώρας, προσβολών κατά της πολιτειακής 
εξουσίας, κατά της ελεύθερης άσκησης των πολιτικών δικαιωμάτων, 
παραχάραξης, κιβδηλείας, πλαστογραφίας, ψευδορκίας, ψευδούς 
καταμήνυσης, ψευδούς ανωμοτί κατάθεσης, απιστίας περί την υπηρεσίαν, 
παράβασης καθήκοντος, ανθρωποκτονίας εκτός της προερχόμενης από 
αμέλεια, κατά της γενετήσιας ελευθερίας και οικονομικής εκμετάλλευσης της 
γενετήσιας ζωής, περί αλλοδαπών, συκοφαντικής δυσφήμισης, κλοπής, 
υπεξαίρεσης, εκβίασης, απάτης, απιστίας, απιστίας δικηγόρου, επαιτείας, 
αλητείας, δωροδοκίας, καταπίεσης, ναρκωτικών, ζωοκλοπής, ζωοκτονίας, 
λαθρεμπορίας ή οποιουδήποτε άλλου εγκλήματος τελεσθέντος με δόλο, για το 
οποίο επιβλήθηκε ποινή φυλάκισης τουλάχιστον τριών μηνών. Ο όρος καταδίκη 
περιλαμβάνει και την καταδίκη σε ποινικό σωφρονισμό για τα παραπάνω 
εγκλήματα.

 δ. Να μην έχουν στερηθεί οποτεδήποτε των πολιτικών δικαιωμάτων τους, έστω 
και αν έχει λήξει ο χρόνος που ορίσθηκε για την στέρησή τους.

 ε. Να μην έχουν τεθεί σε δικαστική συμπαράσταση (άρθρο 1666 Α.Κ.).
 στ. Να μην έχουν απολυθεί από δημόσια υπηρεσία ή Ο.Τ.Α. ή Ν.Π.Δ.Δ. λόγω 

επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της 
σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 
εργαζόμενου, αν δεν παρέλθει πενταετία από την απόλυση.

 ζ. Να έχουν ανάστημα, χωρίς υποδήματα, τουλάχιστον 1,67 μ, οι γυναίκες και 
1,70 μ. οι άνδρες.

 η. Να έχουν τις προϋποθέσεις για την υπαγωγή τους σε έναν από τους κλάδους 
ΠΕ23, ΤΕ23 και ΔΕ23.

 θ. Να διαθέτουν γνώση τουλάχιστον μίας εκ των γλωσσών Αγγλικής, ή Γαλλικής, 
ή Ιταλικής, ή Γερμανικής, ή Ισπανικής σε επίπεδο τουλάχιστον «Πολύ Καλά» 
προκειμένου για τους αποφοίτους ΑΕΙ και ΤΕΙ και «Καλά» προκειμένου για τους 
αποφοίτους δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης, η γνώση της οποίας πιστοποιείται 
σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία.

 ι. Να έχουν γνώση χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών. [1]



 ια. Να είναι κάτοχοι ερασιτεχνικής άδειας οδήγησης αυτοκινήτου ή δίκυκλης 
μηχανής, τουλάχιστον 50 κ.ε.

 ιβ Να έχουν την ψυχική και σωματική υγεία, η οποία διαπιστώνεται κατά τα 
οριζόμενα στα άρθρα 7 και 8 του παρόντος καθώς και τα διανοητικά προσόντα 
που τους επιτρέπουν την εκτέλεση των καθηκόντων της θέσης τους.

 2. Οι προϋποθέσεις της προηγούμενης παραγράφου πρέπει να συντρέχουν 
κατά την ημέρα λήξης της προθεσμίας της υποβολής των αιτήσεων των 
υποψηφίων.


 Δικαιολογητικά υποψηφίων:

 Οι υποψήφιοι υποβάλλουν μέσα στις προθεσμίες που ορίζει η προκήρυξη τα 

εξής δικαιολογητικά:

  α) Αίτηση συμμετοχής (στην αίτηση αναγράφεται μεταξύ των άλλων και 

διεύθυνση κατοικίας, Ταχυδρομικός Κώδικας και απαραιτήτως τηλέφωνο για 
κάθε ειδοποίηση καθώς και ο ΟΤΑ στον οποίο επιθυμούν να προσληφθούν).


 β) Επικυρωμένο αντίγραφο πτυχίου ή διπλώματος οποιασδήποτε σχολής ή 

τμήματος ΑΕΙ ή ΤΕΙ της ημεδαπής ή ισότιμο σχολών της αλλοδαπής, εφόσον 
πρόκειται για τους κλάδους ΠΕ23 ή ΤΕ23.


 Για τον κλάδο ΔΕ 23, να κατέχουν:

 - Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης Ι.Ε.Κ., οποιασδήποτε ειδικότητας του 

τομέα Χρηματοπιστωτικών και Διοικητικών Υπηρεσιών (πρώην Οικονομίας και 
Διοίκησης) ή Δίπλωμα Επαγγελματικής Κατάρτισης ΙΕΚ οποιασδήποτε 
ειδικότητας του τομέα Πληροφορικής, ή


 - Πτυχίο Ά ή Β΄ κύκλου Σπουδών Τεχνικού Επαγγελματικού Εκπαιδευτηρίου 

οποιασδήποτε ειδικότητας του τομέα Οικονομίας και Διοίκησης, οποιασδήποτε 
ειδικότητας του τομέα Πληροφορικής - Δικτύων Η/Υ, ειδικότητας Ηλεκτρονικών 
Υπολογιστικών Συστημάτων του Ηλεκτρολογικού Τομέα, ή


 - Απολυτήριο τίτλο Ενιαίου Λυκείου ή

 - Ενιαίου Πολυκλαδικού Λυκείου, κλάδων Διοικητικών Υπηρεσιών - 

Γραμματέων, Οικονομίας, Βιβλιοθηκονομίας, Πληροφορικής ή - Τεχνικού 
Επαγγελματικού Λυκείου των τμημάτων Ξενοδοχειακών Επιχειρήσεων, 
Υπαλλήλων Επιχειρήσεων Μεταφορών, Υπαλλήλων Λογιστηρίου, Υπαλλήλων 
Διοίκησης, Εμπορικών Επιχειρήσεων, προγραμματιστών ηλεκτρονικών 
υπολογιστών ή - Απολυτήριο τίτλο Λυκείου Γενικής Κατεύθυνσης ή άλλο 
ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο σχολικής μονάδας της ημεδαπής ή αλλοδαπής, ή - 
ειδικότητας Υπαλλήλων Χειριστών Η/Υ, Τεχνικής Επαγγελματικής Σχολής, ή 
άλλο ισότιμο και αντίστοιχο τίτλο Σχολικής Μονάδας Δευτεροβάθμιας 
Εκπαίδευσης, της ημεδαπής ή αλλοδαπής.


 γ) Επικυρωμένο αντίγραφο του τίτλου ξένης γλώσσας.




 δ) Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο του δελτίου ταυτότητάς τους

 ε) Υπεύθυνη δήλωση του άρθρου 8 του ν.1599/1986 (Α` 75), όπως ισχύει, ότι:

 i) δεν έχουν στερηθεί οποτεδήποτε των πολιτικών δικαιωμάτων τους,

 ii) δεν έχουν τεθεί σε δικαστική συμπαράσταση,

 iii) δεν έχουν απολυθεί από δημόσια υπηρεσία ή Ο.Τ.Α. ή Ν.Π.Δ.Δ. λόγω 

επιβολής της πειθαρχικής ποινής της οριστικής παύσης ή λόγω καταγγελίας της 
σύμβασης εργασίας για σπουδαίο λόγο οφειλόμενο σε υπαιτιότητα του 
εργαζόμενου και σε καταφατική περίπτωση να έχει παρέλθει πενταετία από 
την απόλυση,


 iv) οι άνδρες ότι έχουν εκπληρώσει τις στρατιωτικές τους υποχρεώσεις.

 v) ότι, εφόσον έχουν προσληφθεί ως ειδικό ένστολο προσωπικό με τις διατάξεις 

του π.δ. 23/2002 ή τις παρούσες διατάξεις, έχει παρέλθει πενταετία από τον 
διορισμό τους.


 στ) Βεβαίωση του προέδρου του οικείου Συλλόγου Πολυτέκνων, και όπου δεν 

υπάρχει, του οικείου Ταμείου Πρόνοιας και Προστασίας Πολυτέκνων, 
θεωρημένη από την Ανώτατη Συνομοσπονδία Πολυτέκνων Ελλάδας για την 
ιδιότητα του υποψηφίου ως πολύτεκνου ή ως τέκνου πολυτέκνου.


 ζ) Βεβαίωση δημοτικότητας και μόνιμης κατοικίας, η οποία να έχει εκδοθεί το 

αργότερο τρεις (3) μήνες πριν από την ημερομηνία έκδοσης της προκήρυξης.

 η) Επικυρωμένο φωτοαντίγραφο της αντίστοιχης άδειας οδηγήσεως.

 θ) Πιστοποίηση γνώσης χειρισμού ηλεκτρονικών υπολογιστών κατά την 

ισχύουσα νομοθεσία.

Γνώσεις  Γνώση βασικών αρχών διοίκησης (management).
 Γνώση βασικών νομικών θεμάτων και αρχών οικονομίας. 
 Γνώση του κανονιστικού πλαισίου που διέπει τον έλεγχο που διενεργεί. 
 Γνώση μεθοδολογιών, διαδικασιών, τεχνικών, εργαλείων και προτύπων 

επιθεώρησης / ελέγχου.
 Γνώση ειδικών ρυθμίσεων / νομοθεσίας του φορέα που καλείται να ελέγξει.
 Γνώση εφαρμογών πληροφορικής.
 Γνώση του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας, του Κώδικα δημόσιων πολιτικών 

διοικητικών υπαλλήλων και υπαλλήλων ΝΠΔΔ, καθώς και των διαδικασιών 
διοικητικής πρακτικής.

 Γνώση της ισχύουσας νομοθεσίας ως προς τα θέματα που άπτονται της 
αρμοδιότητας της Υπηρεσίας στην οποία υπηρετεί.

 Επιθυμητή η κατοχή διπλώματος οδήγησης αυτοκινήτου και μοτοσυκλέτας.
 Επιθυμητή η γνώση μιας ξένης γλώσσας.



Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

 Εργασία σε βάρδιες 24ωρης υπηρεσίας.

Εμπειρία

Δεξιότητες

Δεξιότητα Επιθυμητό επίπεδο

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΓΝΩΣΗΣ Υψηλό

ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΣΜΟΣ & ΑΚΕΡΑΙΟΤΗΤΑ Υψηλό

ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΩΝ & ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑ Χαμηλό

ΗΓΕΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΜΑΔΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

ΟΡΓΑΝΩΣΗ & ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟ ΑΠΟΤΕΛΕΣΜΑ Υψηλό

ΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΠΟΛΙΤΗ Μέτριο

ΠΡΟΣΑΡΜΟΣΤΙΚΟΤΗΤΑ Μέτριο

Επιθυμητά Προσόντα

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΝΑΙ Το σύνολο των αρμοδιοτήτων όπως 
περιγράφονται κυρίως στο άρθρο 1 του 
Ν.3731/2008 (ΦΕΚ236/Α/2008)


