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Εργασιακή Σχέση

ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΑΟΡΙΣΤΟΥ ΧΡΟΝΟΥ

Εντός 
Προσοντολογίου

Κατηγορία 
Εκπαίδευσης

Κλάδος Ειδικότητα

ΝΑΙ ΠΕ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ

Τόπος Εργασίας Εξυπηρέτηση Πολίτη

ΛΕΩΦΟΡΟΣ ΣΥΓΓΡΟΥ 98-100, 11741, ΔΗΜΟΣ ΑΘΗΝΑΙΩΝ, Ελλάδα ΌΧΙ

Συντομη Περιγραφή της θέσης εργασίας

Διαχείριση αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων. Παρακολούθηση της υλοποίησης των Πράξεων μέχρι και την 
ολοκλήρωσή τους, με βάση την απόφαση ένταξης, τις αναληφθείσες νομικές δεσμεύσεις και τους ισχύοντες 
κοινοτικούς και εθνικούς κανόνες.

Γενικό Προφίλ

Μισθολογικές Προβλέψεις Βαθμός

 Υπαγωγή στο μισθολόγιο

Εξαίρεση από το μισθολόγιο

Επιπλέον αμοιβές

 Α΄
 Β΄
 Γ΄
 Δ΄



Σχέσεις αναφοράς και συνεργασίας

Φορείς με τους οποίους συνεργάζεται Αναφέρεται σε

 Υπηρεσίες Εθνικής Αρχής Συντονισμού

 Αρχή Πιστοποίησης
 Γενική Γραμματεία Καταπολέμησης της Διαφθοράς 
 Φορείς χρηματοδότησης, ΔΔΕ
 Δικαιούχοι  
 Ενδιάμεσοι Φορείς του ΕΠ

 Προϊστάμενος μονάδας: ΕΙΔΙΚΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ "ΑΤΤΙΚΗ"

Κύρια καθήκοντα

 Συμμετέχει στο σχεδιασμό, τον προγραμματισμό και  την εφαρμογή αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων  
με συναρμόδιους φορείς.

 Υποστηρίζει την παρακολούθηση, υλοποίηση, ολοκλήρωση του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου, καθώς 
και την έναρξη της παραγωγικής διαδικασίας των αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων.

 Κοινοποιεί τα αποτελέσματα των αναπτυξιακών προγραμμάτων και έργων στους αρμόδιους για λήψη 
αποφάσεων.

 Παρακολουθεί την πορεία υλοποίησης κάθε Πράξης σύμφωνα με τους όρους της Απόφασης Ένταξης και τις 
αναληφθείσες νομικές δεσμεύσεις.  

 Διενεργεί ελέγχους νομιμότητας των διακηρύξεων και των διαδικασιών ανάθεσης των δημοσίων συμβάσεων 
προκειμένου να διασφαλιστεί η επιλεξιμότητα των δαπανών τους

 Εισηγείται την ανάκληση της Απόφασης Ένταξης Πράξης, όπου απαιτείται και την έκδοση της Απόφασης 
Ολοκλήρωσης της Πράξης.

 Διενεργεί διαχειριστικές (διοικητικές, επιτόπιες) επαληθεύσεις Πράξεων και συντάσσει τις σχετικές εκθέσεις
 Εισηγείται τις απαντήσεις σε πορίσματα ελέγχου από εθνικά και κοινοτικά ελεγκτικά όργανα.
 Εισηγείται δημοσιονομικές διορθώσεις/ ανακτήσεις 
 Καταρτίζει τη δήλωση διαχείρισης και την ετήσια σύνοψη.
 Αποτελεί το σημείο επαφής για τις καταγγελίες που αφορούν σε συγχρηματοδοτούμενα έργα της 

προγραμματικής περιόδου 2014-2020, σύμφωνα με τα προβλεπόμενα στο ΣΔΕ.
 Τηρεί πλήρη φάκελο Πράξης σε φυσική  ή/ και ηλεκτρονική μορφή στο ΟΠΣ καθώς και όλα τα έγγραφα σχετικά 

με τις δαπάνες και τους ελέγχους κατά τα προβλεπόμενα στο ΣΔΕ.

Θεσμική Εκπροσώπιση και Συνεργασία

Απαιτούμενα Προσόντα

Ύπαρξη ειδικών/οργανικών διατάξεων για τα απαιτούμενα τυπικά προσόντα ΝΑΙ

Τυπικά Προσόντα

Προσόντα βάση ΠΔ 85/2022 α) Πτυχίο ή δίπλωμα Πολιτικού Μηχανικού Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά 
ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της αλλοδαπής.
β) Η απαιτούμενη άδεια άσκησης επαγγέλματος.
γ) Γνώση χειρισμού Η/Υ στα αντικείμενα: (i) επεξεργασίας κειμένων, (ii) 
υπολογιστικών φύλλων και (iii) υπηρεσιών διαδικτύου.



ΣΔΕ ΕΣΠΑ 2021-2027, ΦΕΚ 
3922/Β/2022

 Επαγγελματική εμπειρία
 -3ετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου 

ιδρύματος
 της αλλοδαπής
 -2ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή 

αναγνωρισμένου
 όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και για τους 

απόφοιτους
 της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης
 -1ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου 

της
 αλλοδαπής

Γνώσεις  1. Γνώση ή/και εμπειρία των διαδικασιών διαχείρισης ή/και συντονισμού ή/και 
ελέγχου ή/και εφαρμογής κοινοτικών και αναπτυξιακών προγραμμάτων ή 
έργων, ή/και εκτέλεσης έργων του δημόσιου ή ιδιωτικού τομέα κατά 
προτίμηση στα θεματικά αντικείμενα του τομέα ευθύνης της Ε.Υ.

 2. Γνώση ή/και εμπειρία του θεσμικού πλαισίου Δημοσίων Συμβάσεων 
 3. Καλή γνώση μιας ξένης κοινοτικής γλώσσας
 4. Ικανότητα χρήσης εφαρμογών αυτοματισμού γραφείου και υπηρεσιών 

internet

Ειδικές απαιτήσεις θέσης
Εργασίας

Εμπειρία ΣΔΕ ΕΣΠΑ 2021-2027, ΦΕΚ 3922/Β/2022
3ετής για τους κατόχους πτυχίου ή διπλώματος ΠΕ της ημεδαπής ή ισότιμου 
ιδρύματος της αλλοδαπής
2ετής για τους κατόχους μεταπτυχιακού τίτλου της ημεδαπής ή αναγνωρισμένου 
όμοιου τίτλου της αλλοδαπής ετήσιας τουλάχιστον φοίτησης και για τους 
απόφοιτους της Εθνικής Σχολής Δημόσιας Διοίκησης
1ετής για τους κατόχους διδακτορικού διπλώματος της ημεδαπής ή ισότιμου της 
αλλοδαπής

Επιθυμητά Προσόντα  1.Μεταπτυχιακές σπουδές κατά προτίμηση σε συναφές με το αντικείμενο της 
Ε.Υ. πεδίο

 2. Η αποφοίτηση από την Εθνική Σχολή Δημόσιας Διοίκησης και Αυτοδιοίκησης 
(ΕΣΔΔΑ) 

 3. Γνώση δεύτερης ξένης γλώσσας της Ευρωπαϊκής Ένωσης
 4.  Γνώση ή/και εμπειρία του θεσμικού πλαισίου Δημοσίων Συμβάσεων

Διάρκεια θητείας Υποχρεωτική επιμόρφωση 
πριν την ανάληψη της θέσης

Άλλες Πληροφορίες

ΌΧΙ


